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ПАСПОРТ Программы

	Наименование Программы 
	Программа развития муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» на 2017 – 2019 годы

	Государственный заказчик
	Управление образования администрации Кондинского района

	Социальный заказ
	Родители, дети, пользующиеся услугами дополнительного образования гп. Междуреченский

	Ответственный исполнитель Программы
	МКОУ ДО «Центр дополнительного образования»
Директор – Суднева Анастасия Геннадьевна

	Соисполнители Программы
	Управление образования администрации Кондинского района;

Управление культуры и молодежной политики администрации Кондинского района;

МБОУ Междуреченская средняя общеобразовательная школа;

Приход в честь иконы Божией Матери «Всех скорбящих Радость»

	Цель Программы
	Повышение качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного образования и обеспечение эффективного взаимодействия участников образовательного процесса в сфере дополнительного образования посредством разработки и реализации новых управленческих, организационных, методических условий и инновационных механизмов Центра.

	Задачи Программы
	- обеспечение доступности и возможностей получения обучающимися дополнительного образования, достижение эффективности и качества дополнительного образования детей;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования;

- обновление, совершенствование программно-методического содержания дополнительного образования, его форм, методов и технологий, удовлетворяющего современным требованиям личности, семьи, общества и государства;

- разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;

- целенаправленная работа с одаренными детьми,  детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- разработка и внедрение мониторинга качества образовательных услуг в дополнительном образовании;

- сохранение общедоступности системы дополнительного образования детей;

- формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей    сохранение здоровья воспитанников, обучающихся и педагогов;
- развитие социального партнёрства с родителями и заинтересованными организациями и учреждениями;

- использование современных технологий обучения и воспитания для повышения творческого потенциала детей и педагогов;

- развитие  интеграции общего и дополнительного образования;

- совершенствование нормативно-правового и материально-технического обеспечения центра.

	Основные направления программы развития:


	«Внутреннее» развитие:

1)Повышение эффективности управления системой дополнительного образования.
2)Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства.
3)Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования детей.
4)Расширение сферы услуг для более полного удовлетворения потребностей заказчиков.
5)Совершенствование материально-технического обеспечения.
6)Развитие инновационной деятельности.
7)Выявление, поддержка и развитие одарённых и талантливых детей.

«Внешнее» развитие:

1)Развитие системы внешних связей (социальное партнёрство).
2)Обеспечение доступности дополнительного образования детей.
3)Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования детей.
4)Расширение сферы услуг для более полного удовлетворения потребностей заказчиков.
5)Развитие имиджевой политики Центра.

	Сроки реализации программы
	2017 – 2019 годы

	Финансовое обеспечение

программы 
	Объем финансирования программы составляет: 

За счет средств муниципального бюджета запланировано:

на 2017 год – 26 595 800,00 рублей;

на 2018 год – 17 529 790,00 рублей;

на 2019 год – 19 544 510,00 рублей.

	Принципы реализации программы
	1.Программно-целевой подход, предполагающий единую систему планирования и своевременное внесение корректив.

2.Преемственность данной программы с существующими программами и целевыми проектами.

3.Вариативность, позволяющая осуществление различных вариантов действий по реализации программы. 

	Ожидаемые 

результаты реализации

программы 
	1.Расширение возможностей для творческого развития личности ребёнка. Личностный рост обучающихся и педагогов, закреплённый в их творческих достижениях.

2.Создание единого образоватетельно-развивающего пространства для обучения, развития и воспитания ответственного, инициативного и компетентного гражданина.

3.Сохранение единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования.
4.Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного образования.

5.Увеличение количества детей и подростков, вовлечённых в творческую деятельность, формирование здорового образа жизни.

6.Обеспечение занятости детей различными формами деятельности и как следствие увеличение охвата детей по всем возрастным категориям.

7.Повышения профессиональной мотивации сотрудников Центра. Рост профессиональной компетентности и личных достижений педагогов.

8.Сохранение высокого уровня удовлетворенности воспитанников и родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. 

9.Повышение эффективности управления в учреждении.

10.Увеличение количества социальных партнёров, участвующих в образовательном процессе центра.

11.Формирование привлекательного имиджа центра.

12.Укрепление материально-технического обеспечения учреждения.

	Ожидаемые 

результаты реализации

программы  по направлениям деятельности
	

	«Внутреннее» развитие:

1)Повышение эффективности управления системой дополнительного образования:


	- новая организационная структура Центра;

- наличие модели управление Центром;

- разработка и внедрение управленческого проекта «Управление качеством образования».



	2)Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства.
	- увеличение доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию;

- наличие системы рейтинговой оценки деятельности педагогических работников, творческих групп;

- наличие системы стимулирования педагогов;

- увеличение доли педагогов, транслирующих свой педагогический опыт;

- увеличение доли педагогов, ставших победителями или призерами профессиональных, методических и творческих конкурсов.

	
	

	3)Совершенствование материально-технического обеспечения.
	- обновление компьютерного оборудования;

- пошив костюмов, декораций для концертной деятельности;

- приобретение оборудования (конструкторы, комплекты для научно-технического направления);
- экономия материальных, энергетических ресурсов.



	4)Развитие инновационной деятельности.
	- продолжить деятельность по реализации целевых проектов и программ;

- организация образовательной деятельностью для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- разработка и внедрение инновационного проекта по научно-технического направлению;

- наличие проектов и программ по реализации инновационных воспитательных технологий, реализуемых в образовательной практике.



	5)Выявление, поддержка и развитие одарённых и талантливых детей.
	- создание базы данных по одаренным детям;

- психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;

- индивидуальные образовательные маршруты развития для работы с одаренными детьми;

- реализация проекта «Таланты Конды».

	
	

	«Внешнее» развитие: 

1)Развитие системы внешних связей (социальное партнёрство).


	- укрепление партнерских отношений;

- организация и проведение совместных инициатив;

- внедрение сетевого взаимодействие в деятельность Центра.


	2)Обеспечение доступности дополнительного образования детей.
	- наличие бесплатного дополнительного образования; 
- широкий спектр образовательных услуг;



	3)Изучение социального заказа на образовательные услуги.
	- анкетирование потенциальных заказчиков образовательными услугами;

- изучение спроса на образовательных услуг;

- наличие системы маркетинговых исследований на образовательные услуги;



	4)Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования детей.


	- наличие системы мониторинга дополнительного образования: качество образования, качество обученности обучающихся, системы управления качеством образования, системы изучения спроса на образовательные услуги;

- высокий уровень удовлетворенности участников образовательной деятельности и заинтересованных лиц.



	5)Расширение сферы услуг для более полного удовлетворения потребностей заказчиков.
	- увеличение доли вновь открытых объединений научно-технического направления;

- увеличение количества программ для разных категорий детей (дети с ограниченными возможностями здоровья; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации; одаренные дети).

- реализация новых форм организации деятельности участников образовательного процесса.



	6)Развитие имиджевой политики Центра.
	- наличие концепции имиджевой политики;

- определение рекламной стратегии деятельности Центра;

- сотрудничество со средствами массовой информации.




РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр дополнительного образования» является единственной организацией дополнительного образования в Кондинском районе.

В центре организована деятельность 26-х объединений по 6 направлениям, в которых занимаются 633 детей и подростков в возрасте от 4 до 18 лет. Дополнительное образование детей в центре осуществляется в основном на бесплатной и общедоступной основе. Наряду с оказанием образовательных услуг на бесплатной основе, Центр с 2009 года успешно оказывает услуги населению  в области образования и досуга на платной основе.

357 воспитанника стали победителями и призерами Международных, Всероссийских, окружных, районных конкурсов творческой направленности.

Самыми востребованными и популярными направлениями среди детей и подростков являются: художественно-эстетическое – 57,5%, социально-педагогическое – 14%, спортивно-оздоровительное – 18%.

Возрастной состав воспитанников центра представлен в Таблице «Возрастной состав воспитанников»: 

	Возраст воспитанников
	Количество вовлеченных в процесс дополнительного образования от общего числа воспитанников в процентах

	до 7 лет
	3%

	7 – 10 лет
	62%

	11 – 15 лет
	32%

	16 – 18 лет
	3%


В центре, с учетом стратегии государства, разработана Воспитательная система, которая, в условиях реализации Концепции развития дополнительного образования детей Президента РФ, Концепции развития дополнительного образования и молодёжной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре до 2020 года, а также в рамках планирования Управления образования Администрации Кондинского района,  сохраняет приоритет духовно-нравственного воспитания, являясь с 2011 года районной инновационной площадкой по духовно-нравственному воспитанию. При этом идет развитие новых, активных формы для освоения учащимися базиса знаний о современных сферах человеческой деятельности, об основных характеристиках современного мира и профессий, создавая социо-культурную среду взросления и самоопределения. 

Система предусматривает развитие воспитательного пространства через объединение усилий Центра дополнительного образования с учреждениями культуры, образовательными учреждениями района (общеобразовательные учреждения, детские сады, Агропромышленный колледж, спортивные комплексы, школа искусств)  и различными социальными институтами (православный приход «Всех скорбящих Радость», Районный Совет ветеранов, Центр социальной защиты населения «Фортуна», Районный общественный совет, средства массовой информации). Интеграция деятельности способствует массовому вовлечению детей, родительской и педагогической общественности в воспитательный процесс центра. 

Особенность деятельности учреждения в том, что:

- воспитательная система центра предполагает повышение социального статуса воспитания через организацию системной работы, нацеленной на создание целостного пространства развития личности, 

- воспитательное пространство развивается в плане расширения охвата возрастных категорий через интеграцию основного и дополнительного образования детей, т.е. расширение воспитательного «поля» школы через реализацию совместного планирования мероприятий, способствующих привлечению детской аудитории всех возрастных категорий, массовому посещению профилактических мероприятий, воспитанию с опорой на традиционную культуру:

- наличие детского краеведческого музея (организация экскурсий для всех возрастных категорий населения), 

- организация кадетского движения,

- организация профориентационных мероприятий,

- организация районных тематических выставок декоративно-прикладного творчества по духовно-нравственному воспитанию «Рождественские звездочки», «Мы - славяне!», в рамках проекта «Районный детский экспозиционный центр «Радужный мост», который награжден грантом Главы Кондинского района в номинации «Поддержка системы воспитания», а также Дипломом 1 степени за участие в районном конкурсе инновационных проектов, грантом Губернатора ХМАО-Югра, Дипломом 1 степени Окружного конкурса инновационных программ в сфере интеграции образовательных учреждений,

- организация участия в Международных, Всероссийских, региональных профильных конкурсах, мероприятиях, интеграцию воспитательных задач в содержание деятельности образовательных объединений центра,

- организация совместной деятельности с православным приходом в честь Иконы Божией Матери «Всех скорбящих Радость»,

- организация совместных тематических массовых праздников в зрительном зале на 400 мест с привлечением творческих коллективов поселка, района,

- организация гастрольной профилактической деятельности по образовательным учреждениям района.

Воспитательная система центра является дипломантом II степени V Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений в номинации «Образовательные учреждения дополнительного образования детей» -2012г, дипломантом II степени Конкурса Национальной премии «Элита российского образования» «Гражданское и патриотическое воспитание в образовании – 2012». 

В центре осуществляется поддержка одаренных и талантливых детей, Формы работы с одаренными детьми весьма разнообразны – участие в марафонах, фестивалях, конкурсах детского творчества, выставках, спортивных состязаниях, соревнованиях по технических видам спорта, детских социальных акциях, в творческой лаборатории «Таланты Конды». Также осуществляется организация проектной и исследовательской деятельности. Воспитанники центра являются ежегодными победителями и призерами муниципального этапа научно-исследовательской конференции «Шаг в будущее». Успешно наши юные «исследователи» принимали участие в окружной научно-практической конференции с одноименным названием. 

Кадровый состав МКОУ ДО «ЦДО». Образовательный процесс обеспечивают 26 педагогов, из них имеют высшее образование – 39% ( 10 человек), средне-специальное образование – 26% (9 человек), получают образование заочно – 3% (1 человека). Основная часть – это педагоги в возрасте от 36 до 50  лет – 53% (14 человек), от 18 до 35 лет – 19% (5 человек), старше 50 лет – 28% (7 человека). Средний возраст педагогического коллектива – 43 года.

3%  от общего числа – это молодые педагоги, стаж которых составляет менее 2-х лет, 21% - от 2 до 10 лет, 42% - от 11-20 лет, 21% - от 21-30 лет, 3% - свыше 30 лет.

Показатель категорированности педагогов:  31% (8 человек) - педагоги высшей квалификационной категории, 31% (8 человек) – первой квалификационной категории.

Повышается открытость системы образования Кондинского района. Центр имеет свой интернет-сайт, на котором размещены все необходимые нормативно-правовые документы и новостные мероприятия, в том числе ежегодные публичные доклады о результатах своей деятельности. Среди форм, обеспечивающих информационную открытость центра и обратную связь с потребителями услуг дополнительного образования, можно выделить следующие: социологические опросы, анкетирование родительской общественности; электронный мониторинг в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; внутренний мониторинг, проводимый образовательным учреждением самостоятельно; взаимодействие со средствами массовой информации (далее - СМИ); рейтинг образовательных организаций на уровне муниципалитета. Расширяется сфера государственно-общественных форм управления, в настоящее время центр является участником действующих в районе: Районного общественного совета, Районного родительского совета, Муниципального общественного совета по общему и дополнительному образованию, Совета образовательных организаций. Отмечается рост активности взаимодействия с гражданскими институтами. 

Характерной особенностью развития современного отечественного образования является повышенный интерес к теоретическому изучению, методологическому осмыслению феномена патриотизма, его сущности и истоков, форм проявления, тенденций эволюции в устоях социального бытия, идеях, идеалах и ценностных ориентирах гражданина России, его влияния на образовательно-воспитательный процесс формирования молодого россиянина, живущего в третьем тысячелетии. Эта особенность не случайна.

Проблема воспитания патриотизма приобретает в настоящее время особую значимость для российского общества, переживающего период выхода из системного кризиса, охватившего самые разнообразные сферы его жизнедеятельности. Таким образом, приоритетными направлениями в Программе развития являются духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание.

Администрацией и педагогическим коллективом Центра был проведен проблемно-ориентированный анализ посредством технологии PEST-анализа и  SWOT-анализа:

PEST-анализ факторов, влияющих на состояние и изменение воспитательно-образовательной системы 
«Центр дополнительного образования»
	Факторы влияния на Центр

	Политические факторы:

– Изменения в законодательстве;

– Правительственная политика;

– Выборы на всех уровнях власти.


	Государственная политика поддержки образовательных учреждений и педагогов, активно внедряющих инновации в области образования положительно влияет на статус Центра, его педагогический коллектив и обучающихся в социокультурной среде и в профессиональном сообществе поселка.

	
	Меняющиеся требования государства к образованию, включая изменения нормативно-правовой базы 

	
	Изменения в программе развития района, округа, РФ

	
	Реализация компетентностного подхода в образовании ставит Центр перед необходимостью осуществления научно-методической работы в этом направлении.

	
	Меняющиеся требования государства к образованию, в том числе и дополнительному, включая изменения нормативно-правовой базы 

	
	Политика модернизации в области образования, которая, с одной стороны, позволяет Центру выработать собственную линию развития и при определенных усилиях ее отстоять, с другой – диктует некоторые преобразования как обязательные – разработка авторских программ, повышение квалификации педагогов дополнительного образования к адаптации и внедрению инновационных и современных педагогических технологий.

	Экономические факторы:

– Экономическая ситуация;

– Недостаточность финансирования из бюджета муниципального образования;

– Снижение благосостояния населения (экономический кризис), как фактор 

сокращений средств;

– Внебюджетная деятельность (грантовая система и платные образовательные услуги).


	Недостаточное финансирование из местного бюджета может привести:

- к сокращению штатного расписания Центра;

- вынужденному сокращению работников Центра;

- переходу на платные образовательные услуги.

Это может разрушить созданные в Центре благоприятные условия для реализации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся, а также общедоступность системы дополнительного образования.

	
	"Остаточный" принцип финансирования дополнительного образования побуждает и будет побуждать Центр к поиску других источников финансирования:

- получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах);

- привлечение спонсоров;

- пожертвование родителей;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг, что затруднительно в ситуации экономического кризиса и роста  безработицы в поселке.

	
	Традиционные подходы к управлению системой дополнительного образования в современных условиях могут привести учреждение к невостребованности, а значит, к самоуничтожению, поэтому необходима реализация маркетингового подхода к управлению, стратегическому и тактическому планированию.

	Социальные факторы:

– Демографическая ситуация;

– Авторитет и репутация Центра;

– Мнение и отношение потребителей оказываемых услуг;

– Реклама и связи с общественностью;

– Представление СМИ;

– Социальное партнерство.
	Демографическая ситуация благоприятствует увеличению набора обучающихся в объединения Центра. Необходимо активизировать взаимодействие  с классными руководителя посредством организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС и элективных курсов на базе Центра по всем направления учреждения.

	
	Авторитет Центра, творческие и высококвалифицированные педагоги, внедрение инноваций, широкий спектр предоставляемых образовательных услуг, общедоступность дополнительного образования обеспечивает привлекательность данной системы для детей, подростков, родителей, всех групп населения и общественности.

	
	Поиск новых форм и методов работы с различными группами населения.

	
	Расширение сотрудничества с заинтересованными структурами и учреждениями. 

	
	Привлечение родителей к сотрудничеству и активному участию в жизни детей и к деятельности Центра.

	
	Содрудничество со СМИ позволяет размещать информацию об учреждении на сайте Кондинского района и в газетах, а также активизировать рекламно-просветительскую деятельность.

	
	Создание условий для оптимального взаимодействия учреждений социума с образовательными учреждениями, планирование совместных мероприятий

	Технологические факторы:

– Внедрение информационно-коммуникативных технологий;

– Использование современного оборудования;

– Внедрение новых педагогических и инновационных технологий;

– Внедрение здоровьесберегающих технологий;

– Создание единой телекоммуникационной сети с образовательными учреждениями и другими заинтересованными организациями.
	Внедрение информационных и Интернет-технологий приводит к принципиальному изменению роли педагога в учебно-воспитательном  процессе, к необходимости качественно новой подготовки педагогических кадров, которые технически и психологически всегда были бы готовы к новым условиям.

	
	Наличие современного оборудования, специализированных программ позволит максимально развивать исследовательскую и проектную деятельность обучающихся.

	
	Неготовность педагогов к использованию дистанционных технологий, Интернет-ресурсов, современного оборудования  на современном уровне.

	
	Внедрение новых педагогических и инновационных технологий приведет к тщательному подбору содержания обучения и повысит качество образования.

	
	Внедрение здоровьесберегающих технологий увеличит требования к отбору методик преподавания.

	
	Единая телекоммуникационная сеть позволит: 

- повысить информационную культуру участников образовательного процесса и потенциальных заказчиков;

- проводить  и участвовать в конференциях и форумах;

- обобщать и распространять передовой педагогический опыт.


SWOT-анализ Центра дополнительного образования
Для проведения оценки непосредственно воспитательно-образовательной среды Центра и ближайшего социума, используя технологию SWOT-анализа, был проведен проблемно-ориентированный анализ, который позволил: 

· определить достоинства и недостатки (сильные и слабые стороны) Центра дополнительного образования, выделив какие сильные стороны деятельности Центра должны быть усилены и какие слабые стороны надо преодолеть или компенсировать в ближайшем будущем;

· оценить обстановку, ближайшее социальное окружение, в котором работает, и будет работать учреждение;
· определить, какие возможности есть у Центра,  что необходимо сделать для сохранения и усиления внешних возможностей, каких угроз ему следует опасаться и как противостоять внешним угрозам.

	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Предупреждающие, компенсирующие действия

	Сплоченность и работоспособность коллектива Центра
	Преобладание в коллективе традиционных  подходов к воспитательно-образовательному процессу, не готовность, «боязнь» педагогического коллектива к переходу в режим внедрения инноваций
	Внедрение в воспитательно-образовательный процесс новых педагогических и инновационных технологий и их адаптация  к условиям Центра. Информационное и нормативно – правовое обеспечение.

	Успешность и востребованность духовно-нравственного, технического, профориентационного направлений для населения поселка Междуреченский и жителей Кондинского района
	Низкий процент участия в проектной и исследовательской деятельности
	Создание научного общества

	Сотрудничество между администрацией Центра с МСОШ, с Православным приходом в честь иконы Божьей Матери «Всех скорбящих Радость»
	Отсутствие дополнительного вознаграждения за выполнение функций классного руководства
	Стимулирующий фонд оплаты труда

	Высокий профессиональный уровень педагогов:

– по наличию квалификационной категории: (31% педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 31% -первую, 23 – соответствие занимаемой должности,  15% - без категории);

– по уровню образованности педагогов (высшее - 39%, средне-специальное  - 27%, незаконченное высшее - 3%, обучаются в настоящее время - 3%);

 – по педагогическому стажу (15%  - до 2-х лет (молодые специалисты), 12% - от 2-5 лет, 9% - от 6 до 10 лет, 40% - от 11-20 лет, 21% - от 21-30 лет, 3% - свыше 30 лет).
	Педагогический коллектив:

– по возрастному составу (молодые сотрудники от 18 до 35 лет – 20%, от 36 до 50 лет – 53%, свыше 50 лет – 8%)

средний возраст коллектива – 43 года;

– по половой принадлежности: мужчин – 23%, женщин  – 77%


	Привлечение молодых специалистов, мужчин-педагогов.

Педагогическая преемственность (стажерские площадки). Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов Центра.

	Наличие краеведческого музея
	Отсутствие у педагогов стремлений участвовать в конкурсных мероприятиях более высокого уровня на платной основе 
	Поиск конкурсных мероприятий различного уровня, внедрение  дистанционных форм для участия в конкурсах, викторинах, олимпиадах. Активизация всех педагогов и воспитанников для  эффективной и результативной деятельности по всем направлениям Центра

	Создание и успешное функционирование кадетского объединения «Братишка»
	Отсутствие танцевального зала для хореографии, спортивного и конференц-зала
	

	Высокий авторитет Центра
	Слабая вовлеченность и не желание педагогов участвовать в стратегическом планировании деятельности Центра
	Внедрение инновационных форм и методов при проведении методических мероприятий в Центре. Проведение 

	Высокая результативность воспитанников и педагогов отдельных направлений Центра
	
	Привлечение спонсоров, внебюджетных средств, заработанных грантами, Создание единого воспитательного пространства.

	Стабильность педагогических кадров
	Отсутствие авторских программ для обучения и воспитания обучающихся (97% составительских программ, 3%  адаптированные программы)
	Разработка, рецензирование и увеличение числа  авторских программ, программ индивидуальной  траектории развития обучающихся

	Использование выставочного пространства и учебных кабинетов для воспитательно-образовательного процесса
	Недостаточная связь с родителями воспитанников и учителями школ
	Активизация родителей посредством:

- организации работы семейных клубов;

- создание воспитательной системы;

- консультативной помощи родителям в вопросах воспитания детей

	Сотрудничество с социальными партнерами (образовательные учреждения поселка и района, заинтересованные организации (ГИБДД, Междуреченское лесничество,  Межшкольный методический центр, Центр занятости, СМИ, учреждения культуры, спорта и молодежи)
	Недостаточная мотивация, медленная адаптация педагогов к применению инноваций в своей деятельности
	Проектирование научно-методической работы Центра, направленной на повышение квалификации педагогов (реализация компетентностного подхода, внедрение современных педагогических технологий, дистанционных иинтерактивных форм и методов работы с обучающимися)

	Общедоступность дополнительного образования
	Отсутствие дополнительного вознаграждения за использование ИКТ. Низкие знания педагогов интерактивных и дистанционных форм работы с обучающимися
	Повышение квалификации педагогов в области ИКТ. 

	Центр – районной экспериментальной площадкой по организации каникулярного времени детей и подростков
	Отсутствие автотранспорта
	Привлечение спонсоров.

Внебюджетные источники

	100% комплектация учебных кабинетов компьютерной техникой
	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта по организации летнего отдыха и оздоровления детей, подростков и молодежи, а также совместного отдыха детей и родителей.

	Хорошая материально-техническая база (компьютерный класс, специальное оборудование, Мульти-Центр (графический планшет), лаборатория, 2 комплекта  интерактивного оборудования, программное обеспечение, орг.техника,  фото- и видео-аппаратура, монтажный стол,  выставочное оборудование, 400 костюмов, туристическое оборудование для 2-х лагерей – детского и семейного: байдарки - 10 шт (7 шт. - 2-х местные, 3 шт. – 3-х местные), палаток - 17 шт.,  спальники – 48 шт., рюкзаки – 32 шт.)
	
	

	Возможности
	Угрозы (ограничения и риски)
	Предупреждающие, компенсирующие действия

	Увеличение спектра образовательных  услуг
	Разница в оплате труда может привести к оттоку педагогов.
	Стимулирующий фонд оплаты труда.

Внедрение рейтинга среди педагогов

	Сотрудничество с организациями высшего профессионального образования с целью организации обучения педагогов и подготовки целевых программ и проектов
	Ограниченность финансирования основных региональных, окружных, всероссийских и международных мероприятий, что не способствует развитию работы с детьми, имеющими высокие способности в обучении и творчестве
	Сотрудничество с родителями по вопросу личной заинтересованности в развитии собственного ребенка.

Привлечение спонсоров, внебюджетных источников.

Внедрение дистанционных форм участия в конкурсных мероприятиях разного уровня. 

	Социальное партнерство
	Сокращение ставок
	Сохранение педагогического коллектива.

Внедрение платных образовательных услуг

	Расширение сферы сотрудничества с организациями высшего профессионального образования с целью профориентации
	Недостаточное финансирование дополнительного образования. 

Казенное финансирование не предусматривает средств на развитие.
	Привлечение спонсоров.

Грантовая политика

	Расширение возрастного диапазона воспитанников за счет платных образовательных услуг
	Безработица, асоциальный образ жизни части родителей
	Возможность предоставления бесплатных образовательных услуг такой категории детей

	Привлечение родительской общественности  и спонсоров
	Снижение контингента детей из-за сложной демографической ситуации
	Расширение возрастного диапазона.

Доступность образования (бесплатное образование)

	Приоритетная поддержка учреждений образования, в том числе учреждений дополнительного образования, активно внедряющих инновации,

администрацией местного самоуправления и  Главой района и  округа
	Относительно низкий культурный уровень социума.

 Отсутствие у общественности потребности в получении информации, низкий уровень информационной культуры и низкий уровень Интернет-пользователей.
	Расширение спектра образовательных и досуговых услуг. Рекламно-просветительская деятельность. Развитие Концепции имиджевой политики Центра

	Заинтересованность потенциальных  и реальных потребителей образовательных услуг Центра в сохранении и укреплении здоровья обучающихся
	Неблагополучная ситуация в социуме относительно вредных привычек
	Пропаганда здорового образа жизни.

Внедрение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательный процесс

	
	Отсутствие притока молодых специалистов
	Разработка механизма поддержки молодых специалистов через систему стимулирующего фонда оплаты труда

	
	Удаленность территории поселка от культурных и научных центров
	Расширение сферы услуг, использование интерактивных форм и методов в деятельности Центра.  

	
	Недостаточная активность и заинтересованность  самих родителей в координации деятельности органов родительской общественности по осуществлению взаимодействия с семей и Центром в обучении и воспитании детей и подростков;
	


Проведя PEST-анализ и SWOT-анализ деятельности Центра дополнительного образования были выявлены проблемы для решения, которых определены следующие приоритетные направления:

· открытость и доступность дополнительного образования;

· повышение эффективности управления учреждением, укрепление имиджа Центра;

· воспитание культуры здорового образа жизни и бережного отношение к своему здоровью;

· внедрение в воспитательно-образовательный процесс новых педагогических и инновационных технологий, их адаптация  к условиям Центра посредством развития и совершенствования инновационной, проектно-исследовательской и научно-методической деятельности;

· поддержка одаренных и талантливых воспитанников Центра;

· расширение социальных связей Центра, интеграция общего и дополнительного образования;

· совершенствование нормативно-правовой и материально-технической базы;

· формирование ключевых компетенций всех участников воспитательно-образовательного процесса посредством компетентностно-ориентированного подхода к образованию;

· повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства, поддержка молодых специалистов в сфере дополнительного образования;

· мониторинг образовательной политики, эффективности и результативности воспитанников, педагогов и Центра в целом.

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

Цель программы развития – создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения. 

Задачи:

-сохранение общедоступности системы дополнительного образования детей;

-формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей    сохранение здоровья воспитанников, обучающихся и педагогов;
-создание условий для обновления содержания и качества образования, удовлетворяющего современным требованиям личности, семьи, общества и государства;

-развитие социального партнёрства с родителями и заинтересованными организациями и учреждениями;

-использование современных технологий обучения и воспитания для повышения творческого потенциала детей и педагогов;

-развитие  интеграции общего и дополнительного образования;

-совершенствование нормативно-правового и материально-технического обеспечения центра.

Центр работает в условиях Воспитательной системы, позволяющей вносить свой вклад в решение проблемы округа - сохранение духовного и физического здоровья подрастающего поколения. Система нацелена на духовно - нравственное становление подрастающего поколения, формирование у подростков системы ценностных ориентаций, а также на профилактику наркозависимости, табакокурения, экстремизма, жестокости. 

Система предусматривает развитие воспитательного пространства через объединение усилий центра дополнительного образования с учреждениями культуры, образовательными учреждениями района, с православным приходом «Всех скорбящих Радость», с другими социальными институтами. Интеграция деятельности способствует массовому вовлечению детей, родительской и педагогической общественности в воспитательный процесс центра. Центр способствует расширению воспитательного «поля» школы через реализацию совместного планирования мероприятий, способствующих привлечению детской аудитории всех возрастных категорий, массовому посещению профилактических мероприятий, воспитанию с опорой на традиционную культуру.

Элементами воспитательной системы являются:

- Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание,

- Научно-исследовательская и профориентационная работа, 

- Работа по формированию традиций образовательного учреждения (газета, музей, проведение праздничных мероприятий и т.д.),

- Культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся, 

(система творческих объединений, смотры, конкурсы, выставки и т.д.)

- Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни,

- Организация профилактической работы (адаптация вновь прибывших в объединения, профилактика правонарушений, наркомании, экстремизма и т.д.).
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Критерии и показатели

степени реализации программных мероприятий Центра

	№
	Показатель
	Базовый показа-тель
	Динамика

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	«Внутреннее» развитие

Направление 1.Повышение эффективности управления системой дополнительного образования.

	1.1.
	Наличие системы управления
	наличие
	совершенство-вание
	реализация
	реализация

	1.2.
	Наличие системы предоставления платных услуг
	наличие
	совершенство-вание
	совершенство-вание
	совершенство-вание

	1.3.
	Наличие системы мониторинга: качества образования, системы управления качеством образования
	наличие
	совершенство-вание
	совершенство-вание
	совершенство-вание

	Направление 2.Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства педагогов.

	2.1.
	Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию
	%
	75,8%
	80 % 
	80 %

	2.2.
	Доля 

административно- 

управленческого и 

педагогического 

персонала, 

прошедших подготовку

или повышение 

квалификации на 

основе 

персонифицированной 

модели 
	%
	30%
	30%
	30%

	2.3.
	Доля педагогов, участвующих  в семинарах, конференциях и мероприятиях различных уровней
	%
	40%
	41%
	42%

	2.4.
	Доля педагогов, участвующих в районных мастер-классах
	%
	40 % 
	40 %
	40 %

	2.5.
	Разработка и реализация проекта «Школа педагогического мастерства», обеспечивающего совершенствование системы работы с педагогами
	нет
	Разрабатывается
	Реализуется
	Реализуется

	Направление 3. Выявление, поддержка и развитие одарённых и талантливых детей

	3.1
	Проект «Таланты Конды»
	есть
	совершенство-вание
	совершенство-вание
	совершенство-вание

	3.2.
	Проект «Малая академия наук»;

Конференция «Шаг в будущее» 
	Конференция проводится 

Проекта нет
	Разработка проекта
	Реализация
	Реализация

	3.3.
	Доля обучающихся, призёров конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей разных уровней
	% 
	Не менее 40%
	Не менее 40%
	Не менее 40%

	Направление 4. Развитие инновационной деятельности Центра

	4.1.
	Реализация долгосрочных инновационных проектов:

- Проект «Добрая дорога детства»;
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	
	- Проект «Детский краеведческий музей»
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	
	- Проект «Экспозиционный центр «Радужный мост»
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	
	- Проект 

«Каникулярное время»
	имеется
	реализация 
	реализация
	реализация

	
	- Проект «Поддержка одаренных детей «Таланты Конды»
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	
	- Проект «Мы Россияне»
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	4.2.
	Разработка долгосрочных инновационных проектов: 

- Проект «Центр профессионального выбора»
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Театр моды»
	имеется
	реализация
	реализация
	реализация

	
	- Проект «Город мастеров» (изготовление сувенирной продукции)
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Патриоты России»
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Экологический Центр»
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Здоровый педагог - здоровые дети»
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Путь к здоровью» (профилактика здорового образа жизни)
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Шахматный клуб»
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	
	- Проект «Великие люди России» (размещение экспозиций на сайте)
	нет
	разработка
	разработка
	разработка

	Направление 5.Совершенствование материально-технического обеспечения

	5.1.
	Замена компьютерного оборудования
	старое
	Постепенное обновление
	Постепенное обновление
	Постепенное обновление

	5.2.
	Проведение косметических

ремонтов зданий, сооружений образовательных организаций
	проводится
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно

	5.3.
	Укрепление комплексной безопасности образовательных организаций 
	нет
	при наличии средств
	-
	-

	5.4.
	Укрепление 

пожарной безопасности
	Курсовая подготовка, устранение предписаний
	при наличии средств
	при наличии средств
	при наличии средств

	5.5.
	Укрепление антитеррористической безопасности (видеонаблюдение)
	нет
	При наличии средств
	При наличии средств
	При наличии средств

	5.6.
	Укрепление 

санитарно-эпидемиологической безопасности
	проводятся
	При наличии средств
	При наличии средств
	При наличии средств

	5.7.
	Проведение работ

по благоустройству территории
	проводится
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно 

	«Внешнее» развитие

Направление 1. Имиджевая политика учреждения

	1.1.
	Наличие Концепции имиджевой политики
	Частич-но имеется
	Инновацион-ный проект
	реализация
	реализация

	Направление 2. Обеспечение доступности дополнительного образования

	2.1.
	Создание условий для обучения детей, в том числе детей с ограниченными возможностями, детей группы риска, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	имеются
	совершенствование
	совершенство-вание
	совершенство-вание

	2.2.
	Обеспечение условий безбарьерной среды
	имеются
	Совершенст-вование
	совершенство-вание
	совершенство-вание

	2.3.
	Научно-методическое сопровождение развития дополнительного образования Центра (семинары, практикумы, мастер-классы и др.)
	Прово-дятся
	совершенст-вование
	совершенст-вование
	совершенст-вование

	2.4.
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, формирования здорового образа жизни
	имеются
	совершенст-вование
	совершенст-вование
	совершенст-вование

	2.5.
	Организационно – просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни
	проводится
	Разработка новых инновационных проектов
	Реализация
	Реализация

	2.6.
	Проведение массовых спортивных мероприятий (туризм)
	проводят-ся
	совершен-ствование
	совершен-ствование
	совершен-ствование

	2.9.
	Обеспечение реализации программ дополнительного образования для детей
	проводится
	совершен-ствование
	совершен-ствование
	совершен-ствование

	2.10.
	Обеспечение функционирования образовательного  учреждения
	обеспечение недоста-точное
	совершенство-вание работы
	совершенство-вание работы
	совершенство-вание работы

	Направление 3. Развитие системы внешних связей

	3.1.
	Развитие сетевого взаимодействия между организациями
	единица
	Все учреждения посёлка и района
	Все учреждения посёлка и района
	Все учреждения посёлка и района

	3.2.
	Участие педагогов в мероприятиях, организованных различными ведомствами и управлениями
	%
	70 %
	75 %
	80 %

	Направление 4.Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования

	4.1.
	Участие в разработке и внедрении единых требований и критериев оценки (мониторинга) эффективности работы дополнительного образования
	имеется
	совершенству-ется 
	совершенству-ется
	совершенству-ется

	4.2.
	Участие во внедрении 

системы мониторинга 

индивидуальных 

достижений учащихся 

общеобразовательных 

организаций
	имеется
	совершенству-ется 
	совершенству-ется
	совершенству-ется

	4.3.
	Организационно- 

методическое 

сопровождение. 

Проведение совещаний, 

конференций, семинаров
	имеется
	совершенству-ется 
	совершенству-ется
	совершенству-ется

	Направление 5.Расширение сферы услуг для более полного удовлетворения потребностей заказчиков

	5.1.
	Наличие системы мониторинга для  изучения спроса на образовательные услуги
	имеется
	совершенству-ется 
	совершенству-ется
	совершенству-ется

	5.2.
	5.1.Мероприятия, направленные на развитие приоритетных направлений (техническое,  военно-патриотическое, спортивное)
	прово-дятся                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	27, 3 %
(количество обучающихся в объединениях данных направлений)
	Формирование нового состава кадетского объединения из числа обучающихся МСОШ
	Пополнение состава объединений технической направленности из числа обучающихся МСОШ

	5.3.
	5.2.Расширение спектра платных образовательных услуг
	Имеется

широкий спектр  услуг
	Открытие новой платной группы «Бальные танцы»                                                                    
	Открытие новых групп раннего развития «Рисуем вместе с мамой», «Лепим вместе с мамой»
	Согласно социального заказа


	Направление 6. Профилактическая деятельность

	6.1.
	Участие в организации профилактической работы в области наркомании в образовательных организациях 
	имеется
	совершенству-ется
	совершенству-ется
	совершенству-ется

	6.2.
	Работа с детьми, оказавшимися  в трудной  жизненной ситуации  в объединениях центра
	прово-дится
	совершенству-ется


	совершенству-ется
	совершенству-ется

	6.3.
	Участие в тематических конкурсах, в конкурсах 

программ и проектов
	прово-дится
	участие
	участие
	участие

	6.4.
	Развитие материально- технической базы 

 объединений дополнительного образования
	имеется
	совершенст-вование
	совершенст-вование
	Совершенст-вование
	

	6.5.
	Участие в районном окружном конкурсе юных инспекторов движения 

"Безопасное колесо"
	участ-вуем
	участие
	участие
	участие

	6.6.
	Оснащение кабинетов безопасности 

дорожного движения 

современным 

оборудованием и 

тренажерами
	база имеется
	совершенст-вование
	совершенст-вование
	совершенст-вование


Раздел III. Механизм реализации программы
	Основные направления программы развития
	Наименование деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки реализации
	Ответственные

	«Внутреннее развитие»

1. Повышение эффективности управления системой дополнительного образования

	1.1.Осуществление контроля за деятельностью учреждения в условиях гласности и открытости
	План внутреннего контроля
	Систематизация деятельности
	2017-2019 годы
	Административный аппарат Центра

	1.2.Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности Центра
	Подготовка документов, изменение положений других локальных актов
	Пакет документов, обеспечивающих функционирование Центра: Устав, локальные акты, совершенствование положений приказов с учётом реализации новой программы развития
	2017-2019 годы
	Административный аппарат Центра

	1.3.Активизация работы Наблюдательного совета учреждения
	Заседания наблюдательного совета

	Совершенствование системы взаимодействия общественности и учреждения, координация их действий для обеспечения единого подхода управленческой деятельности Центра
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	1.4.Совершенствование нормативно-правовой базы, по предоставлению платных образовательных услуг
	Положение, программы  по предоставлению платных образовательных услуг 
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг в рамках существующих направленностей
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра, кураторы, осуществляющие контроль за платными образовательными услугами, педагоги

	1.5.Совершенствование системы мониторинга, 

(в том числе электронного)
	Мониторинг образовательной деятельности, уровня воспитанности, уровня удовлетворён-ности населения качеством предоставления образователь-ных услуг, электронный мониторинг
	Систематизация полученных данных, использование современных компьютерных технологий при обработке статистических данных
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	1.6.Развитие деятельности маркетинговой службы
	План маркетинговых исследований
	Сбор данных о социальном заказе на услуги Центра
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	Направление 2.Повышение социального статуса и профессиональное совершенствование педагогического мастерства педагогов.

	2.1. Участие педагогических работников  и управленческих кадров в аттестации


	Подготовка документов к процедуре аттестации
	Пакет документов, 
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра, педагоги

	2.2. Участие педагогов и управленческих кадров в курсах повышения квалификации 


	Внедрение персонифицированной системы повышения квалификации, внедрение автоматизированной системы повышения квалификации
	Пакет документов, 

применение современных компьютерных технологий
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра, педагоги

	2.3.Участие педагогов в семинарах, конференциях и чтениях


	Выступления педагогов на семинарах, конференциях различного уровня
	Распространение собственного педагогического опыта,

приобретение нового опыта работы и применение его в своей работе
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра, педагоги

	2.4.Разработка и реализация проекта «Школа педагогического мастерства», обеспечивающего совершенствование системы работы с педагогами
	Стимулирование профессионального роста педагогических и управленческих кадров Центра, поддержка молодых специалистов
	Созданы оптимальные условия для эффективной педагогической деятельности;

внедрены механизмы оценки качества в систему стимулирующей части оплаты труда педагогических работников;

осуществляется поддержка молодых педагогов
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра, педагоги

	2.5. Участие педагогов в  конкурсах 

по направлению деятельности, мероприятиях


	Активное участие педагогов в социальной и общественной деятельности
	Поддержка педагогов, демонстрирующих активность и высокий профессиональный уровень
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра

	2.6. Участие в конкурсе «Педагог года» (муниципальный и региональный уровни)
	Активное участие педагогов в конкурсах «Педагог года»
	Поддержка педагогов, демонстрирующих высокий профессиональный уровень
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.7. Участие в конкурсах методических разработок


	Активное участие педагогов в конкурсах
	Поддержка педагогов, демонстрирующих высокий профессиональный уровень
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.8. Участие в конкурсе на получение 

денежного поощрения 

лучших педагогов и 

образовательных 

организаций (премия в сфере образования)
	Активное участие педагогов в конкурсах
	Поддержка педагогов, демонстрирующих высокий профессиональный уровень
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 3. Выявление, поддержка и развитие одарённых и талантливых детей

	3.1.Выявление, поддержка 

стимулирование одаренных и талантливых обучающихся 

Проект «Таланты Конды»
	Педагоги на занятиях при помощи диагностик и путём наблюдений выявляют талантливых и одарённых детей
	Поддержка воспитанников, демонстрирующих высокие результаты (занесение на доску почёта) 
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.2. Организация и 

проведение мероприятий по развитию одаренных 

детей:

- Проект «Малая академия наук»;

- Конференция «Шаг в будущее» 
	Активное участие воспитанников в научно-практических конференциях 
	Проект позволит привлечь большее количество обучающихся к занятиям проектной и исследовательской деятельностью
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.3. Участие воспитанников Центра в мероприятиях:  

 (олимпиады, 

конкурсы, форумы, 

профильные смены, творческие лаборатории для одарённых детей)


	Активное участие воспитанников Центра в различных мероприятиях, поездки на конкурсы от районного до международного уровня
	Творческое развитие личности
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.4.Проведение персональных выставок обучающихся
	Педагоги организуют и проводят персональные выставки воспитанников объединений ДПИ
	Поддержка воспитанников
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.5.Материальная  поддержка 

лучших воспитаннико
	Материальное стимулирование
	Повышение мотивации
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 4. Развитие инновационной деятельности Центра

	4.1.Реализация долгосрочных инновационных проектов:

- Проект «Добрая дорога детства»;
	расширение знаний детей и подростков по ПДД;


	снижения уровня ДПС с участием детей и подростков;


	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Детский краеведческий музей»
	программа развития детского краеведческого музея;


	внедрение нетрадиционных форм представления музейных экспозиций;

- использование информационных технологий в музейной педагогике
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Экспозиционный центр «Радужный мост»
	создание единого экспозиционного пространства в системе образовательных учреждений Кондинского района
	повышение уровня творческих достижений обучающихся, посредством обмена опытом;


	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект 

«Каникулярное время»

	оздоровление детей и улучшение их физического и нравственного здоровья
	удовлетворение потребностей детей в полноценном отдыхе
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Поддержка одаренных детей «Таланты Конды»
	создание и совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными детьми
	создание базы данных по одаренным и талантливым детям и педагогам, работающим с одаренными детьми
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Мы Россияне»
	Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию
	Воспитание духовно-нравственной личности
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	4.2. Разработка долгосрочных инновационных проектов: 

- Проект «Центр профессионального выбора»
	создание образовательной профориента-ционной среды
	осознанность выбора дальнейшего профилирующего направления собственной деятельности или профессионального самоопределения выпускниками;


	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Театр моды»
	Работа по созданию новых коллекций
	Мотивация воспитанников
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Город мастеров» (изготовление сувенирной продукции)
	Изготовление педагогами и детьми сувенирной продукции
	Мотивация воспитанников
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Патриоты России»
	Создание предкадетских, прокадетских классов
	Воспитание патриотизма
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	-Проект «Экологический Центр»
	экологизация учебно-воспитательного процесса
	повышения уровня экологической культуры и грамотности подрастающего поколения
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Школа педагогического мастерства»
	активность и заинтересованность в непрерывном самообразовании и повышении квалификации;


	повышение уровня профессионального мастерства педагогов;
	2017-2019 годы
	Администрация Центра

	- Проект «Здоровый педагог - здоровые дети»
	внедрение нетрадиционных форм и методов представления информации по здоровье сбережению детей и педагогов
	Укрепление здоровья педагогов и воспитанников, улучшение морально-психологического микроклимата в учреждении
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Путь к здоровью» (профилактика здорового образа жизни)
	Профилактика здорового образа жизни, профилактика употребления наркотических и  психоактивных веществ;
	Здоровый образ жизни воспитанников
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Шахматный клуб»
	участие в районных, окружных соревнованиях, в шахматных турнирах, Интернет-сессиях;
	увеличение числа разрядников среди детей и подростков;


	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	- Проект «Великие люди России» (размещение экспозиций на сайте)
	воспитание патриота, гражданина, россиянина на примере жизнедеятельности великих людей России


	- привлечение заинтересованных учреждений и организаций;

- вовлеченность всех направлений деятельности учреждения
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 5.Совершенствование материально-технического обеспечения

	5.1.Замена компьютерного оборудования
	Приобретение, нового компьютерного оборудования, замена старого 
	Расширение возможностей для организации учебно-воспитательного процесса
	2017-2019 годы
	Администрация Центра

	5.2. Проведение косметических

ремонтов зданий, сооружений образовательных организаций
	Решение вопроса по проведению ремонта
	Проведение косметических ремонтов, обновление наглядных стендов Центра 

Улучшение эстетического вида

Центра
	2017-2019 годы
	Администрация Центра

	5.3.Укрепление комплексной безопасности образовательных организаций 
	Решение вопроса по ремонта крыши 
	Ремонт крыши
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	5.4.Укрепление 

пожарной безопасности
	Решение вопроса
	Перемотка пожарных рукавов, ревизия пожарной сигнализации, приобретение знаков, 

Проведение учёбы по пожарной безопасности;

Заправка огнетушителей
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	5.5.Укрепление антитеррористической безопасности (видеонаблюдение)
	Решение вопроса по установлению видеонаблюдения
	Размещение видеокамер
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	5.6.Укрепление 

санитарно-эпидемиологической безопасности
	Проведение акарицидной обработки
	Снижение риска укуса воспитанников насекомыми, клещами
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	5.7.Проведение работ

по благоустройству территории
	Решение вопроса об ограждении территории  
	Проведение субботников по очистке территории, скашивание травы,  посадка цветов, кустарников
	2017-2019 годы
	2014-2016 годы

	«Внешнее» развитие

Направление 2. Имиджевая политика учреждения

	1.1. Совершенствование имиджевой политики Центра
	Рекламная деятельность, сайт, работа со СМИ, логотип, фирменный стиль
	Повышение имиджа Центра
	2017-2019 годы
	Административ-ный аппарат Центра

	Направление 2. Обеспечение доступности дополнительного образования

	2.1. Создание условий для обучения детей, в том числе детей с ограниченными возможностями, детей группы риска, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Наличие результатов исследований по социальному заказу на образовательные услуги,
	Удовлетворённость потребности воспитанников в занятиях по интересам
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.2. Развитие сетевого взаимодействия
	Активизировать обмен опытом работы, знаниями разных по уровню образования, квалификации педагогов
	Повышение качества дополнительного образования
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.3. Обеспечение условий безбарьерной среды
	Работа с детьми - инвалидами
	Обеспечение равных возможностей, удовлетворённость потребности воспитанников в занятиях по интересам
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.4. Научно-методическое сопровождение развития дополнительного образования (семинары, практикумы, мастер-классы и др.)
	Участие педагогов
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.6.Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, формирования здорового образа жизни
	Проведение мероприятий, реализация проектов, участие в конкурсах
	Формирование здорового образа жизни
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.7.Организационно – просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни
	Проведение мероприятий, реализация проектов, участие в конкурсах
	Формирование здорового образа жизни
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.8.Проведение массовых спортивных мероприятий
	Проведение традиционных мероприятий 
	Формирование здорового образа жизни
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	2.9. Обеспечение функционирования образовательного  учреждения
	Оснащение
	Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 3. Развитие системы внешних связей

	3.1.Развитие сетевого взаимодействия между организациями


	Расширение сотрудничества с заинтересованными структурами и учреждениями
	Повышение авторитета Центра
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.2.Организация помощи по подготовке и проведению различных районных и поселковых мероприятий
	Проведение концертных и досуговых мероприятий в рамках социального партнёрства
	Расширение концертно-художественной деятельности
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	3.3.Расширение взаимодействия основного и дополнительного образования
	Планирование совместных мероприятий со школой
	Созданы условий для оптимального взаимодействия Центра образовательных  учреждений, 
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 4.Обеспечение качества и эффективности дополнительного образования

	4.1.Участие в разработке и внедрении единых требований и критериев оценки (мониторинга) эффективности работы дополнительного образования
	Разработка методики организации мониторинга качества дополнительного образования детей
	удовлетворенность воспитанников и родителей качеством предоставляемых

образовательных

услуг
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	4.2. Участие во внедрении 

системы мониторинга 

индивидуальных 

достижений учащихся 

общеобразовательных 

организаций
	Создание портфолио
	Получение полноценного дополнительного образования
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	4.3.Организационно- 

методическое 

сопровождение. 

Проведение совещаний, 

конференций, семинаров
	Выступления педагогов на семинарах, конференциях, мастер-классах
	Распространение научно-методического и педагогического опыта работы
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 5. Расширение сферы услуг для более полного удовлетворения  потребностей заказчиков

	5.1.Наличие системы мониторинга для  изучения спроса на образовательные услуги
	Проведение мониторинга
	Наличие результатов исследований по социальному заказу на образовательные услуги
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	5.2.Мероприятия, направленные на развитие приоритетных направлений (техническое  военно-патриотическое, спортивное)
	Разработка и лицензирование программ данных направлений деятельности
	Расширение спектра образовательных услуг Центра
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	5.3.Расширение спектра платных образовательных услуг
	Разработка новых программ
	Расширение спектра платных образовательных услуг Центра
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	Направление 6. Профилактическая деятельность

	6.1.Участие в организации профилактической работы в области наркомании в образовательных организациях 
	Участие воспитанников в мероприятиях
	Формирование активности, развитие таланта и одарённости
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	6.2.Работа с детьми, оказавшимися  в трудной  жизненной ситуации
	Разработка новых программ
	Удовлетворённость воспитанников и родителей
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	6.3.Участие в тематических конкурсах, в конкурсах 

программ и проектов
	Участие воспитанников в различных конкурсах
	Формирование всесторонне-развитой личности,

развитие
	2014-2016 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	6.4.Развитие материально- технической базы 

 кадетских классов и объединений дополнительного образования
	Оснащение кабинета учебно-методическими и наглядными пособиями, приобретение туристического, спортивного оборудования, пошив формы
	расширение возможностей для организации учебно- воспитательного процесса кадетского движения
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	6.5.Участие в районном окружном конкурсе юных инспекторов движения 

"Безопасное колесо"
	Участие воспитанников в конкурсе
	расширение знаний детей и подростков по ПДД


	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра

	6.6.Оснащение кабинетов безопасности 

дорожного движения 

современным 

оборудованием и 

тренажерами
	Оснащение кабинета учебно-методическими и наглядными пособиями
	Расширение возможностей для организации учебно- воспитательного процесса
	2017-2019 годы
	Педагоги Центра, Администрация Центра
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Финансирование программных мероприятий.

	№
	Мероприятия программы
	Ответственный исполнитель/

соисполнитель
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.рублей)

	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено

 в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете
	План по программе
	Утверждено в бюджете

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель: создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения. (В рамках подпрограммы 1 «Общее образование. Дополнительное образование детей)

	Задача 1.  сохранить общедоступность системы дополнительного образования детей;

	1.1
	Создание условий для обучения детей, в том числе детей с ограниченными возможностями, детей группы риска, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Развитие сетевого взаимодействия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Обеспечение условий безбарьерной среды
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Научно-методическое сопровождение развития дополнительного образования (семинары, практикумы, мастер-классы и др.)
	
	
	
	
	23.200
	
	25.0000
	
	26.000
	

	2.1.1
	Мероприятия, направленные на развитие  направлений (техническое  военно-патриотическое, спортивное)
	
	
	
	
	
	
	100.000
	
	100.000
	

	Задача 2. Формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья воспитанников, обучающихся и педагогов

	2.1
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, формирования здорового образа жизни
	
	
	
	
	50.000
	
	50.000
	
	60.000
	

	2.1.1
	Организационно – просветительская работа по пропаганде здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Проведение массовых спортивных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	50.000
	
	60.000
	

	Задача 3. Финансовое обеспечение функций по реализации единой государственной политики и нормативному правовому регулированию, оказанию государственных услуг в сфере образования, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся и работников образовательных организаций

	3.1
	Обеспечение реализации программ дополнительного образования для детей
	
	
	
	
	26293.000


	
	27613.000
	
	28995.000
	

	3.1.1
	Обеспечение функционирования образовательных учреждений
	
	
	
	
	3102.000
	
	3246.000
	
	3408.000
	

	Итого:
	
	всего
	
	
	26366,000
	
	27838.000
	
	29241.000
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	25561.000
	
	26839.000
	
	28181.000
	

	
	
	
	внебюджет
	
	
	732.000
	
	874.000
	
	914.000
	

	Цель: создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения.  (В рамках Подпрограммы 2 «Система оценки качества образования и информационная прозрачность системы образования»

	Задача 1. Создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия



	1.1.


	Участие в разработке и внедрении единых требований и критериев оценки (мониторинга) эффективности работы дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1
	Участие во внедрении 

системы мониторинга 

индивидуальных 

достижений учащихся 

общеобразовательных 

организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Организационно- 

методическое 

сопровождение. 

Проведение совещаний, 

конференций, семинаров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение информационной прозрачности образовательных организаций, размещение на сайтах нормативно - закрепленного перечня сведений о своей деятельности

	2.1
	Развитие механизмов 

обеспечения открытости 

системы образования, 

информационное 

сопровождение; развитие механизмов государственного общественного управления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Освещение деятельности центра

в средствах 

массовой информации, 

публикации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Организация и проведение публичных 

мероприятий, в т.ч. концертов,

выставок, конкурсов 
	
	
	
	
	50.000
	
	60.000
	
	65.000
	

	Итого:

	Цель: создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения. (В рамках Подпрограммы 3 «Дети Конды»)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 1. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения молодых талантов 

	1.1.
	Поддержка и 

стимулирование одаренных и талантливых обучающихся


	
	
	
	
	50.000
	
	75.000
	
	80.000
	

	1.1.1
	Участие в мероприятиях по развитию одаренных 

детей (олимпиады, конкурсы, 

профильные смены, 

учебно-тренировочные 

сборы и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Участие в мероприятиях конкурсной 

направленности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Грантовая поддержка 

лучших обучающихся
	
	
	
	
	5.000
	
	6.000
	
	7.000
	

	Задача 2. Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие детских и молодежных общественных организаций и объединений

	2.1
	Организация участия обучающих в окружных мероприятиях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Участие в слетах, фестивалях, форумах, конференциях, конкурсах окружного и 

федерального уровней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Участие в волонтерском, шефском движении среди молодежи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Социализация молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

	3.1
	Участие в организации профилактической работы в области наркомании в образовательных организациях 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа с детьми, оказавшимися  в трудной  жизненной ситуации, в объединениях центра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Участие в тематических конкурсах, в конкурсах 

программ и проектов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Развитие материально- технической базы 

 кадетских классов и объединений дополнительного образования
	
	
	
	
	100.000

Парадная форма
	
	140.000
	
	160.000
	

	3.4.
	Участие в окружном конкурсе юных инспекторов движения 

"Безопасное колесо"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Оснащение кабинетов безопасности 

дорожного движения 

современным 

оборудованием и 

тренажерами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Создание условий для развития духовно-нравственных,  военно-патриотических качеств обучающихся

	4.1


	Участие, организация и 

проведение мероприятий 

по духовно-нравственному, патриотическому 

воспитанию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.1
	Проведение конкурса на лучшую подготовку к военной службе среди обучающихся
	
	
	
	
	20.000
	
	25.000
	
	30.000
	

	4.2
	Развитие технических 

видов спорта, технического творчества обучающихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Участие в мероприятиях по духовно-нравственному, патриотическому 

воспитанию и 

допризывной подготовке 

молодежи регионального,

всероссийского и 

международного уровня 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Информационно- 

методическое 

обеспечение в области духовно-нравственного,

патриотического 

воспитания и 

допризывной подготовки 

молодежи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 5. Повышение уровня физической подготовленности молодежи к военной службе

	5.1.
	Участие в Спартакиаде 

допризывной молодежи, 

участие делегации 

муниципального образования в окружной 

Спартакиаде допризывной

молодежи 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	Участие в спортивных мероприятиях, соревнованиях по военно-прикладным видам спорта различных уровней
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Совершенствование учебно – материальной базы Центра, осуществляющего подготовку граждан, подлежащих призыву на военную службу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	Всего
	
	
	175.000
	
	246.000
	
	277.000
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: Создание благоприятных условий жизнедеятельности, обеспечение прав и законных интересов детей. ( В рамках Подпрограммы 4 «Организация отдыха и оздоровления детей»)
	
	

	Задача 1. Организация отдыха  детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей 

	1.1.
	Организация отдыха и досуга детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Функцияонирование автогородка для детей  лагерей с дневным пребыванием
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях различных типов

	2.1

	Палаточный (нестационарный) лагерь "Парусный остров» п.Междуреченский

45 путевок  х 503 руб. х 

8 дней
	
	Местный бюджет
	
	
	181.000
	
	200.000
	
	240.000
	

	2.1.2
	Медикаменты, репелленты, горюче-смазочные материалы, вода
	
	внебюджет
	
	
	31.000
	
	32.000
	
	34.000
	

	2.1.3
	Палаточный Кадетский лагерь "Братишка" 

30 путевок х 503 руб. х 

8 дней
	
	Местный бюджет
	
	
	121.000
	
	140.000
	
	160.000
	

	2.1.4


	Медикаменты, репелленты, горюче-смазочные материалы, вода 
	
	внебюджет
	
	
	21.000
	
	22.000
	
	24.000
	

	2.1.5
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности палаточных лагерей 
	
	
	
	
	10.000
	
	12.000
	
	14.000
	

	
	Итого:
	
	Всего
	
	
	364.000
	
	406.000
	
	472.000
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	302.000
	
	340.000
	
	400.000
	

	
	
	
	Внебюджет
	
	
	21.000
	
	22.000
	
	24.000
	

	Задача 3. Обеспечение мер безопасности при организации оздоровительной кампании и создание комфортных условий пребывания в учреждениях, обеспечивающих отдых 

и оздоровление детей на территории Кондинского района

	3.1.
	Акарицидная обработка территорий лагерей с дневным пребыванием детей
	
	
	
	
	3.000
	
	4.000
	
	5.000
	

	3..2.
	Акарицидная обработка территорий лагерей «Парусный остров», «кадетского лагеря «Братишка»
	
	
	
	
	3.000
	
	4.000
	
	5.000
	

	
	Итого:


	
	Всего:
	
	
	6.000
	
	8.000
	
	10.000
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Реализация мер кадровой политики, направленной на обеспечение отдыха и оздоровления детей

	4.1
	Участие специалистов 

в обучающих семинарах 

и совещаниях организаторов оздоровления, отдыха, занятости детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель: создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения. ( В рамках Подпрограммы  5 «Управленческие и педагогические кадры»)

	Задача 1. Формирование кадровых ресурсов системы дошкольного, общего и дополнительного образования

	1.1.
	Организация проведения аттестации 

педагогических 

работников.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Участие вовнедрение новых моделей

аттестации 

управленческих кадров 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Участие во внедрении персонифицированной модели повышения квалификации педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2: Развитие инновационного потенциала педагогов  дополнительного образования

	2.1.
	Участие в  конкурсах 

профессионального 

мастерства педагогов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Участие в конкурсе «Педагог года» (муниципальный и региональный уровни)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Участие в иных конкурсах (в т.ч. «Инновационных проектов», «Педагогические россыпи», «Лучшее занятие с использованием ИКТ» и др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Участие в конкурсе на получение 

денежного поощрения 

лучших педагогов и 

образовательных 

организаций (премия в сфере образования) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Участие в региональных сетевых педагогических сообществах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	Всего:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цель - создание целостной среды воспитания детей, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора деятельности, освоения социально-культурных ценностей и самоопределения.    

(В рамках Подпрограммы 6 «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений»)

	Задача 1. Оснащение материально-технической базы образовательных организаций в соответствии с современными требованиями.  

	1.1.
	Замена компьютерного оборудования
	
	
	внебюджет
	
	100.000


	
	
	
	120.000
	

	
	Приобретение учебного, 

учебно-наглядного и 

учебно-производственного оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в общем образовании и дополнительном образовании детей  требованиями

	2.1.
	Проведение косметических

ремонтов зданий, сооружений образовательных организаций,в организаций (том числе реконструкция крыльца 2014 г.-70000,00  2015 г.-10000 , 2016- ) 
	
	
	
	
	100.000
	
	
	
	150.000
	

	2..2
	Укрепление комплексной безопасности образовательных 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2..3.
	Укрепление 

пожарной безопасности
	
	
	
	
	30.000
	
	
	
	50.000
	

	2.4
	Укрепление антитеррористической безопасности (видеонаблюдение)
	
	
	
	
	170.000
	
	
	
	200.000
	

	2.5.
	Укрепление 

санитарно-эпидемиологиечской безопасности
	
	
	
	
	35.000
	
	
	
	50.000
	

	2.6.
	Проведение работ

по благоустройству территории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	Всего:
	
	
	
	435.000
	
	
	
	570.000
	

	
	 
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по программе:
	Всего:
	
	
	
	27446.000
	
	28618.000
	
	30700.000
	

	
	
	Местный бюджет
	
	
	
	803.000
	
	27239.000
	
	28646.000
	

	
	
	Внебюджет
	
	
	
	25913.000
	
	956.000
	
	1003.000
	


[image: image3.png]



