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1
Обеспечение 
качественного 
образования и 
уровень развития 
обучающихся.

1.1 .Динамика индивидуальных 
образовательных результатов 
(по результатам контрольных 
мероприятий, промежуточной 
и итоговой аттестации)- 
оценивается динамика 
индивидуальных достижений 
по качеству конечных 
результатов усвоения учебного 
материала, или определению 
уровня освоения того или 
иного учебного материала, т.е 
«прирост» учебных 
достижений

3 Мониторинг оценки 
достижений обучающихся, 

определенных в 
образовательных 

программах на основе 
данных педагогов 

( приказ и аналитическая 
справа заместителя 

директора по учебной 
работе)

На основании проведенного 
мониторинга 

образовательной 
организацией в декабре и 
апреле месяце (средний 

показатель 95%, 
устанавливается на 

полугодие и выплачивается 
ежемесячно в течение 

следующего полугодия)



1.2. Участие обучающихся в 
конкурсах различного уровня: 

-на уровне 
образовательной организации 0,5

Копия приказа, грамоты, 
дипломы 

скриншоты, 
фотоматериалы на сайте ОО, 

социальных сетях 
образовательной 
организации и др

Независимо от количества 
участников и количества 

конкурсов на каждом уровне

-на муниципальном 
уровне

1

- на региональном уровне 1,5
-на всероссийском уровне 2

1.3. Результативность (за 
каждого победителя или
призера) обучающихся в
мероприятиях: 
-муниципального уровня 0,5

За каждого победителя или 
призера:
- на муниципальном уровне 
(не более 1 баллов)
-на региональном уровне
( не более 2 баллов)
-на всероссийском уровне 
(не более 4 баллов)
(в приоритете конкурсы 
«Учусь в Югре», конкурсы 
при поддержке
Министерства Образования 
РФ и других
государственных ведомств) 
(ежемесячно)

-регионального уровня 1
-всероссийского уровня 2

1.4. Увеличение доли 
одаренных детей, детей с ОВЗ, 
детей-инвалидов, вовлеченных 
в результативную реализацию 
актуальных и современных 
программ (проектов, 
мероприятий)

2 Аналитическая или 
информационная справа 

заместителя директора по 
учебной работе) 

фотоматериалы на 
сайте ОО, социальных сетях 

образовательной

При наличии 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
(далее-ИОМ) и 
систематической работе 
педагога по ИОМ (единый 
балл)



организации и др

1.5. Профессиональная 
направленность 
дополнительных 
образовательных программ 
(межведомственное 
взаимодействие и эффективное 
взаимодействие с социальными 
партнерами по выбранному 
профилю обучающимися, 
воспитанниками) 

-организация и 
проведение бесед с 
профессионалом

1

Аналитическая или 
информационная справа 

заместителя директора по 
учебной работе, наличие 

соглашений, протокол 
инновационных практик в 

рамках профессионального 
самоопределения) 

фотоматериалы на 
сайте 00, социальных сетях 

образовательной 
организации и др

Единый бал: 
при наличии проведенных 
бесед с профессионалом, 
мастер-классов с 
профессионалом, 
профессиональной пробы, 
профессионального 
интенсива, стажировки.

-организация и 
проведение мастер-классов с 
профессионалом

1,5

-организация и 
проведение профессиональной 
пробы

2

-организация и 
проведение профессионального 
интенсива, стажировки.

2,5



1.6. Реализация платных 
образовательных программ

5 Аналитическая или 
информационная справа 

заместителя директора по 
учебной работе, наличие 
договоров с родителями)

Создание программ и 
их реализация (за каждую)

1.7. Сохранение контингента 
обучающихся в 
образовательной организации

3 Аналитическая или 
информационная справка 
заместителя директора по 

учебной работе, копия 
приказов об зачислении и 
отчислении обучающихся, 

журнал учета работы 
педагога дополнительного 

образования

Отсутствие отсева 
обучающихся из 
образовательной 
организации, сохранность 
основного коллектива в 
объединении до 95 %, 
соответствие количества 
обучающихся приказам по 
движению

2 Эффективность и 
результативность 
образовательной и 
воспитательной 
работы

2.1. Результативность участия 
воспитанников в социально­
значимых проектах, акциях 
различных уровней: 
-участие обучающихся в 
мероприятиях (в качестве 
ведущего)

0,5
Информационные справки, 
благодарственные письма, 

наградные документы, копии 
приказов, фотоматериалы на 
сайте 00, социальных сетях 

образовательной 
организации и др

Не более 3 мероприятий в 
месяц на каждом уровнен- 2 
за коллективное участие

-участие детей или одного 
ребенка в мероприятии: 
на уровне образовательной 
организации

0,5

-на муниципальном уровне 1

-на региональном уровне 1.5



2.2. Использование (внедрение) 
новых современных форм, 
программ, проектов по 
организации отдыха и 
оздоровления детей 
(краткосрочных и др)

3 Информационная или 
аналитическая справка 
заместителя директора, 

копии приказов 
фотоматериалы на сайте 00, 

социальных сетях 
образовательной 
организации и др

За реализацию каждой 
краткосрочной программы, 
иной современной формы 
деятельности

3
Проектно­
исследовательская 
деятельность 
обучающихся.

3.1. Проведение и оформление 
проектно-исследовательской 
работы с предоставлением 
отчета о ходе 
подготовительных работ 
(оформление паспорта проекта, 
представление его на 
экспертном совете при 
образовательной организации и 
реализация данного проекта, 
предоставление 
окончательного продукта 
проекта с рефлексивным эссе)

2 Отчёт о проделанной работе 
фотоматериалы на сайте 00, 

социальных сетях 
образовательной 
организации и др

За каждой реализованный 
проект и представленный 
продукт проекта в виде 
портфолио

Участие независимо от 
количества участников3.2. Участие в научно - 

практической 
конференции (кроме уровня 
образовательной организации) 

- участие 2
-победитель/призер: 
1 место 3

За каждое призовое место

2 место 2
Зместо 1



4

Результативность 
методической, 
исследовательской 
и педагогической 
деятельности 
педагога

4.1. Обеспечение 
информационной открытости 
организации постоянное 
информирование участников 
образовательных отношений 
через СМИ: радио, 
телевидение, газета.

1 Скриншоты, 
аналитические или 

информационные справки, 
копии приказов, 

сопроводительные письма

За каждый продукт, но не 
более 46.

4.2. Участие в инновационной 
деятельности образовательной 
организации и представление 
результатов педагогом 
(выступление на 
педагогическом совете, 
семинаре, совещании, открытое 
занятие и др. формы)

2 Аналитические или 
информационные справки, 

копии приказов, 
фотоматериалы на сайте 00, 

социальных сетях 
образовательной 

организации и др.

За каждое мероприятие, но 
не более 6 б.

4.2.1. Деятельность наставников 
(ЦМН)

3 Ежемесячно с
предоставлением отчётов о 
проделанной работе

4.3. Представление результатов 
методической деятельности, 
обмен опытом (выступление 
на педагогическом совете, 
семинаре, совещании, мо, 
открытое занятие, мастер-класс 
и др):

- на уровне 
образовательной организации

1

Копии приказов, сценариев, 
доклад, программа, проект, 

отчет по реализации 
программы, проекта, 

фотоматериалы на сайте ОО, 
социальных сетях 
образовательной 
организации и др

не более 3 методических 
продуктов.

-на муниципальном 
уровне 2

-на региональном уровне 3
- на всероссийском уровне 4



4.4. Уровень и статус участия в 
профессиональных 
(профильных) конкурсах, 
предлагаемых вышестоящими 
организациями:

-на муниципальном 
уровне

1

Копии грамот, 
дипломов, копии приказов, 

скриншоты 
фотоматериалы на 

сайте ОО, социальных сетях 
образовательной 
организации и др

За каждый 
профессиональный 
(профильный) конкурс

-на региональном уровне 2
-на всероссийском уровне 3

Победитель/призер:
- на муниципальном уровне

2

-на региональном уровне 3
-на всероссийском уровне 4
4.5. Уровень и статус участия в 
грантовых конкурсах:
-на муниципальном уровне

1

Копии грамот, дипломов, 
приказы, скриншоты 
фотоматериалы на сайте ОО, 
социальных сетях 
образовательной 
организации и др

За каждый конкурс на 
каждом уровне

-на региональном уровне 2
-на всероссийском уровне 3
Победитель/призер:
- на муниципальном уровне

2

-на региональном уровне 3
-на всероссийском уровне 4
4.6.Деятельность 
педагогического работника в 
коллективных делах, 
способствующих сохранению 
положительного имиджа 
образовательной организации

1 Копии грамот, дипломов, 
приказы, скриншоты 
фотоматериалы на сайте ОО, 
социальных сетях 
образовательной 
организации и др

За каждое участие, но не 
более 5

4.7. Участие в экспертной 
деятельности

1 Аналитические или 
информационные справки, 
копии приказов

(Член жюри, комиссии и др 
оценочных групп) За каждое 
участие, но не более 5



5
Уровень 
коммуникативной 
культуры при 
общении с 
обучающимися и 
родителями 
(законными 
представителями

5.1. Отсутствие обоснованных 
жалоб со стороны родителей 
(законных представителей) и 
или обучающихся на 
деятельность педагога

1
Аналитические или 
информационные справки, 
копии приказов

5.2. Привлечение родителей 
(законных представителей) к 
проведению проектных 
мероприятий, проведение 
родительских собраний, 
использование других 
разнообразных форм 
совместной деятельности с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся

3 Аналитические и 
информационные справки, 
копии приказов, сценарии 

мероприятий, 
регистрационная карта, 
протокол родительского 

собрания или мероприятия, 
паспорт проекта, 

фотоматериалы на сайте 00, 
социальных сетях 
образовательной 
организации и др

Единый балл.
В случае обоснованной 
жалобы со стороны
родителей (законных
представителей) педагогу 
баллы не учитываются

6
Создание условий 
для сохранения 
здоровья 
воспитанников.

6.1. Отсутствие случаев 
травматизма при работе с 
детьми

2 Аналитические и 
информационные справки 
заместителя директора

Единый бал.

Количество баллов 137
ПОДПИСЬ:
РАСШИФРОВКА ПОДПИСИ:
ОТРЫВНОЙ ТАЛОН ПОЛУЧЕН: Дата: Подпись педагога:

ОТРЫВНОЙ ТАЛОН (член 
комиссии по стимулированию

Итого 
баллов

Подпись Причина уменьшения/ увеличения баллов



указывает итоговую сумму 
баллов), в случае 
уменыпения/увеличения баллов- 
причину уменыпения/увеличения


