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Раздел 1. Сведения об учреждении. 

 

1.1. Общие сведения 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования» (далее – МБОУ ДО «ЦДО») создан для выполнения 

работ, оказания услуг по организации предоставления 

дополнительного образования детям в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

образования. 

 

Полное наименование учреждения в соответствии с 

Уставом:  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования  «Центр дополнительного 

образования». 
Сокращенное официальное наименование Учреждения – МБОУ 
ДО « ЦДО». 
Тип образовательного учреждения: образовательная

 организация дополнительного образования. 
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 
 

Учредителем и собственником имущества Учреждения 

является  
 

Информация об учредителе образовательной организации  

Учредители 

образовательной 

организации 

Администрация Кондинского района 

Руководитель: Мухин Андрей Александрович 

Адрес: пгт. Междуреченский, улица Титова, 21 

Сайт: http://admkonda.ru/ 

Контактный телефон : 8 (34677) 33-5-40 

Учредители 

образовательной 

организации 

Управление образования администрации 

Кондинского района 

Руководитель: Суслова Наталья Игоревна 

Адрес : ул.Волгоградская, д.11, 

пгт.Междуреченский, Кондинский район, Ханты-

Мансийский автономный округ — Югра, 628200 

Сайт: http://konda-edu.ru 

Контактный телефон: 8(34677)32-120 

Электронная почта: ruokonda86@admkonda.ru 

График работы: пн-пт 9.00ч.-17.30ч. 

http://admkonda.ru/
http://konda-edu.ru/


Учредители 

образовательной 

организации 

Комитет по управлению муниципальным 

имуществом администрации Кондинского района 

Руководитель: Жукова Ирина Петровна 

Адрес: пгт. Междуреченский, улица Титова, 24 

Сайт : http://www.admkonda.ru/komitet-po-

upravleniyu-munitcipal-nym-imushcestvom-

administratcii-kondinskogo-rayona.html 

Контактный телефон: 8(34677) 32-3-45 

8(34677)41-9-77 

http://www.admkonda.ru/komitet-po-upravleniyu-munitcipal-nym-imushcestvom-administratcii-kondinskogo-rayona.html
http://www.admkonda.ru/komitet-po-upravleniyu-munitcipal-nym-imushcestvom-administratcii-kondinskogo-rayona.html
http://www.admkonda.ru/komitet-po-upravleniyu-munitcipal-nym-imushcestvom-administratcii-kondinskogo-rayona.html


1.2. Краткая история развития 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования» - это 

многопрофильное государственное образовательное учреждение 

дополнительного образования, являющееся неотъемлемой частью 

образовательной системы поселка Междуреченский и Кондинского района. 

Центр дополнительного образования своей деятельностью разносторонне 

обогащает основное образование обучающихся, совершенствуя социально-

педагогическую функцию учреждения и обеспечивая качественные условия 

для интеллектуального и творческого развития детей и подростков. 

Система образования в учреждении является мобильной, динамичной и 

открытой, что помогает учреждению сохранять свои традиции, 

воспитательный и образовательный потенциал, значимость педагогической 

деятельности и востребованности.  

«Центр дополнительного образования» - самое старейшее учреждение 

дополнительного образования Кондинского района. Центр был открыт 1 

апреля 1987 года при профкоме Кондинского лесопромышленного комбината 

как подростковый клуб «Юный техник». В первые годы существования в 

клубе были организованы кружки технического профиля. С появлением 

кружков художественно-эстетического направления клуб «Юный техник» 

был переименован в клуб «Подросток», который активно расширял 

направления своей деятельности. В 1994 году клуб «Юный техник» был 

переименован в Центр художественного творчества и отнесѐн к учреждениям 

дополнительного образования.  

В 1996 году учреждение переживает большие структурные изменения. 

Меняется статус. Центр художественного творчества «Подросток» является 

учреждением дополнительного образования в структуре образовательных 

учреждений и вскоре становится районным центром художественного 

творчества (РЦХТ «Подросток»). Кроме того, меняется место расположения 

Центра, в распоряжении которого отдан комплекс зданий бывшего детского 

сада, состоящий из 4-х корпусов. Ремонт, перепланировка и переезд 

осуществляется сотрудниками учреждения. Но условия работы значительно 

улучшаются. Начинает работать столовая, в которой питаются дети и 

педагоги. Наличие актового зала на 60 человек позволило проводить 

воспитательные мероприятия для детей образовательных учреждений не 

только поселка, но и района. Присвоение районного статуса позволило 

Центру курировать дополнительное образования в районе, а также активно 

сотрудничать с этими  образовательными учреждениями. 

В 2003 году учреждение переименовано в Центр дополнительного 

образования детей «Подросток».  

В 2006 году учреждение в третий раз меняет месторасположение и 

переезжает из старого здания в новый современный комплекс, в котором 

разместились районная библиотека, музыкальная школа, районный Дворец 

культуры и искусств «Конда». Общая площадь, закрепленная за 

учреждением, составляет более 1700 кв.м. 



В декабре 2014 года учреждение переименовано в «Центр 

дополнительного образования». 

В сентябре 2016 года меняется организационная форма и учреждение 

становится казенным образовательным учреждением дополнительного 

образования 

В 2019 году становится бюджетным. 

В 2022 году Центр дополнительного образования отмечает свой 35-

летний юбилей. За время работы в учреждении сложился 

высокопрофессиональный, творческий, стабильный коллектив педагогов 

дополнительного образования, выполняющий миссию Центра: решение 

проблемы сохранения физического и духовного здоровья подрастающего 

поколения, а также обеспечение доступности для детей качественного 

образования посредством создания условий, обеспечивающих личностный 

рост воспитанников и педагогов дополнительного образования. Тысячи юных 

талантов прошли через разнообразные объединения, кружки, ансамбли, став 

взрослыми, приводят сюда своих детей.  

За годы деятельности в Центре сложился ряд традиций, что 

свидетельствует о наличии системы дополнительного образования и 

стабильности педагогического коллектива.  

За многолетнюю историю Центра традиционными стали: 

- дни открытых дверей и родительские собрания;  

- празднование Дня защиты детей, новогодних праздников;  

- осенние и весенние походы всех обучающихся в лес;  

- военно-спортивные и туристические соревнования;  

- выставки-конкурсы декоративно прикладного творчества «Рождественские 

звѐздочки» и «Мы - Славяне»;  

- конкурсы и фестивали визуальных искусств для обучающихся, родителей и 

педагогов «Неизвестная планета», «Семейный взгляд» и «Новые горизонты»;  

- чествование выпускников и лучших воспитанников на отчетном концерте 

Центра;  

- лектории из цикла «Святые имена»; 

- мероприятия по профориентации; 

- экскурсии в музей Центра; 

- организация деятельности автогородка; 

- организация летнего отдыха. 

 

Сегодня Центр - это: 

 многопрофильное конкурентоспособное учреждение дополнительного 

образования, реализующее образовательные программы по следующим 

направлениям: художественно - эстетическому, естественно - научному, 

социально - педагогическому, туристско - краеведческому, научно -

техническому, физкультурно - спортивному; 

 учреждение, в котором объединены в единый процесс воспитание, 

обучение и развитие подрастающего поколения посредством модели 

воспитательной системы учреждения, позволяющей интегрировать в 

единую воспитательную систему образовательные учреждения поселка и 

района; 



 организатор содержательного досуга в каникулярное время, в выходные и 

праздничные дни,  имеющий богатые традиции массово-досуговой  

деятельности по самым разным направлениям детской творческой 

деятельности. Это соревнования, фестивали, конкурсы, смотры, 

концерты, выставки. Особо выделяются в этом направлении деятельности 

по духовно-нравственному, патриотическому и художественно-

эстетическому направлению деятельности; 

 успешный, мобильный, стабильно работающий 

высококвалифицированный педагогический коллектив с огромным 

творческим потенциалом, имеющий постоянный состав обучающихся, 

которые являются победителями конкурсов, фестивалей, выставок от 

районного до международного уровня; 

 активно участвующий во всех мероприятиях, использующий в своей 

деятельности новые педагогические технологии, имеющий отработанную 

систему воспитания, в которой огромное значение имеет работа 

краеведческого музея; 

 активный организатор различных конкурсов, фестивалей, семинаров, 

традиционных социально-значимых событий, координатор фестивального 

и конкурсного движения; 

 стартовая площадка для реализации инновационных проектов: 

-по организации каникулярного времени в летний период «Каникулярное 

время»; 

-по духовно-нравственному воспитанию «Возвращаясь к истокам»; 

-по профориентационной работе по проекту «Завтра наступает уже 

сегодня». 

Сегодня в МБОУ ДО «ЦДО» реализуются дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ - 28, из них 12 

программ художественной направленности, 1 - социально- 

педагогическая, 2программы  туристско-краеведческой направленности, 

4 – технической, -  9 программ физкультурно-спортивной 

направленности. 

 

1.3. Режим работы учреждения и режиме занятий обучающихся 

 

Режим работы образовательной организации с понедельника по 

пятницу  

08:30-12:00,13:30-17:15 

режим работы объединений — ежедневно (09:00-20:00) 

Особенностью расположения Центра дополнительного образования 

является его территориальная обособленность. Учреждение расположено в 

центре поселка с хорошо развитой транспортной схемой нескольких 

автобусных маршрутов. 

В ближайшем окружении Центра расположены следующие 

организации: Междуреченская СОШ, музыкальная школа, три дошкольных 

образовательных учреждения – ДОУ «Красная шапочка», ДОУ «Сказка», 

районная библиотека, районный Дворец культуры и искусств «Конда», 



приход «Всех скорбящих Радость», спортивный комплекс, школа по дзюдо. 

Центр дополнительного образования организует обучение в течение всего 

календарного года, включая каникулы, выходные дни (согласно расписанию 

занятий).  

Продолжительность учебного года - не менее 36 недель 

Продолжительность рабочей недели учреждения: 7 дней в неделю с 8.30 

до 20.00 часов, согласно расписанию занятий в объединениях Центра. 

Продолжительность занятий: 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденным директором ЦДО. 

Продолжительность работы – 60 минут – 40 минут занятие перерыв 20 минут 

для отдыха детей между каждым занятием (СанПиН 2.4.4.1251-03 – 

санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного 

образования детей). 

 

Раздел 2. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности учреждения. 

 

Основными нормативно-правовыми документами, в соответствии с 

которыми МБОУ ДО «ЦДО» осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, образовательную 

деятельность в области дополнительного образования являются: 

• Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

• Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

• Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
• Устав МБОУ ДО «ЦДО»; 
• Документы по 

охране труда. 

Нормативные акты МБОУ  

ДО «ЦДО»: 
• Правила внутреннего трудового распорядка работников

МБОУ ДО «ЦДО»; 
• Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ ДО 

«ЦДО»; 
• Правила приема обучающихся в МБОУ ДО «ЦДО»; 
• Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся; 

• Порядок оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МБОУ ДО «ЦДО» и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 



обучающихся; 

• Положение о формах, периодичности и порядке 

промежуточной аттестации обучающихся; 
• Положение о пропускном режиме; 
• Коллективный договор; 
• Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

Центр дополнительного образования обеспечивает открытость и 

доступность достоверной и актуальной информации о себе и 

предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения 

официального сайта в информационно- телекоммуникационной сети 

«Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленных 

федеральным законодательством. 

 

Характеристика уставных документов и текущей документации 

 

Документ Характеристика уставных документов 

Устав МБОУ ДО «Центр 

дополнительного 

образования» 

Утверждѐн Начальником управления образования 

администрации Кондинского района (приказ №106 

от 03.09.2019г). 

Основной целью деятельности МБОУ ДО «ЦДО»  является 

образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, направленным на: 

формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся; 

удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, 

нравственном развитии, а также на занятиях физической 

культурой и спортом; 

формирование культуры здорового и безопасного образа 

жизни, укрепление здоровья обучающихся; 

обеспечение духовно-нравственного, гражданско-

патриотического, военно-патриотического воспитания 

обучающихся; 

профессиональную ориентацию обучающихся; 

создание и обеспечение необходимых условий для 

личностного развития, укрепление здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда 

обучающихся; 

социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в 

обществе; 

формирование общей культуры обучающихся; 

удовлетворение иных образовательных потребностей 

и интересов обучающихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации. 



Лицензия на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

От 31.10.2019г. № 3354. 

Учебный план 

Учебный план регламентирует образовательный процесс 

МБОУ До «ЦДО» по соответствии  с перечнем 

направленностей дополнительного образования, 

утвержденных Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (Приказ 

Минпросвещения России от 09.11.2018 г. № 

196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам») 

Штатное расписание 

Утверждено директором МБОУ ДО «ЦДО», согласовано с 

руководителем Управления образования Администрации 

Кондинского района. 

 

 

 

Тарификационный список 
Соответствует штатному расписанию 

Должностные 

инструкции работников 

Учреждения 

Соответствуют содержанию и условиям деятельности 

Учреждения. Утверждены директором МБОУ ДО «ЦДО». 

Правила внутреннего 

трудового распорядка 
Утверждены директором МБОУ ДО «ЦДО». 

Планы работы 

Учреждения 

План работы МБОУ ДО «ЦДО» на 2020 – 2021 учебный 

год. 

План методической работы МБОУ ДО «ЦДО» на 2020 – 

2021 учебный год. 

План воспитательной работы МБОУ ДО «ЦДО» на 2020 – 

2021 учебный год. 

План внутреннего контроля на 2020 – 2021 учебный год. 

Расписание учебных занятий Составляется по представлению педагогов с учетом 

пожеланий родителей, возрастных особенностей детей, 

установленных санитарно-гигиенических норм. 

Журналы учѐта работы 

учебных групп 

Ведутся в соответствии с инструкциями ведения журналов 

педагогами дополнительного образования, 

контролируются заместителем директора с целью  

фиксации выполнения образовательной программы не 

реже 1 раза в квартал. 

Дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Дополнительных общеобразовательных программ, 

утвержденных директором МБОУ ДО «ЦДО» - 28. 

Программы содержат дидактическое и методическое 

обеспечение. Содержание дополнительных 

общеобразовательных программ и сроки обучения по ним 

определяются Образовательной программой, 

разработанной и утвержденной Учреждением. 



Обучение ведѐтся на русском языке в очной форме в соответствии с 

календарным учебным графиком, утверждѐнным директором. Приѐм 

детей проводится в соответствии с Положением о приѐме. 

Продолжительность обучения в организации по каждой дополнительной 

общеобразовательной программе определяется в соответствии с 

лицензией, учебными планами и возрастом ребѐнка на момент 

поступления. 

2021 год проходил в условиях нестабильной эпидемиологической 

ситуации по заболеваемости новой коронавирусной инфекцией COVID-

19. Поэтому была обеспечена реализация образовательных программ в 

штатном режиме с соблюдением санитарно- эпидемиологических 

требований в условиях профилактики и предотвращения новой 

коронавирусной инфекции. Для минимизации рисков заноса и 

распространения COVID-19 среди обучающихся Центра организована 

бесконтактная термометрия на входе в здание; в общем доступе 

дозаторы с кожными антисептиками при входе в Центр, в учебных 

кабинетах и туалетных комнатах; созданы условия для соблюдения 

правил личной гигиены: наличие дозаторов с жидким мылом, 

одноразовых полотенец и туалетной бумаги в туалетных комнатах; 

организованно регулярное обеззараживание воздуха с использованием 

бактерицидных облучателей и проветривание помещений в соответствии 

с графиком учебы и режима работы Центра, запрет на проведение 

массовых мероприятий между различными учебными кабинетами в 

помещениях учреждения. Работа педагогов и обслуживающего 

персонала была организована с использованием средств индивидуальной 

защиты органов дыхания (одноразовых масок). При этом смена 

одноразовых масок производилась не реже 

1 раза в 3 часа. 
Информационно-методические материалы по профилактике гриппа, 

ОРВИ, новой коронавирусной Инфекции (COVID-19) и рекомендации о 

профилактических и дезинфекционных мероприятиях по 

предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19), разработанные Роспотребнадзором и Минздравом России, 

были размещены на их официальном сайте Учреждения, так же 

проводилась информационно-разъяснительная работа с обучающимися и 

родителями (лицами их замещающими). 

Вывод: МБОУ ДО «ЦДО» обеспечено необходимыми 

организационно-правовыми документами на ведение образовательной 

деятельности, реальные условия которой соответствуют требованиям, 

содержащимся в них. 

 

 

 

 

 



Раздел 3. Материально-техническая база учреждения 

 

3.1. Сведения о зданиях и помещениях для ведения 

образовательной деятельности 

В 2006 году Центр дополнительного образования переехал из старого 

здания в новый современный комплекс, в котором разместились районная 

библиотека, музыкальная школа, районный Дворец культуры и искусств 

«Конда». 

Центр дополнительного образования занимает 3 этаж кирпичного здания 

комплексного назначения. Общая площадь, закрепленная за учреждением, 

составляет 1757 кв.м. 

Состояние материально-технической базы учреждения можно оценить 

как высокое. За последние пять лет материально-техническая база Центра 

значительно укрепилась, что благотворно влияет на качественное оказание 

образовательных и досуговых услуг.  

Но в настоящее время существует проблема старения оборудования 

согласно современным аналогам, большой износ туристического и 

компьютерного оборудования. Центр дополнительного образования 

принимает все меры по сохранению и приумножению материально-

технического оборудования, активно ведет работу по привлечению 

спонсоров. 

 

Центр  располагает учебно-методической литературой: 

№ Наименование Количество 

1. Методическая литература 300 

2. Специализированная литература 480 

3. Цифровые образовательные ресурсы 50 

4. Литература 460 

5. Духовно-нравственная литература 45 

6. Вестник образования 100 

В информационно-методическом фонде находятся CD, DVD диски с 

учебно-методическими материалами, с музыкальным сопровождением 

образовательного процесса. Фонд оснащен компьютерной техникой и медиа-

проектором с экраном. 

Информационные технологии, компьютерная и ксероксно - копировальная 

техника используется в Центре для: 

 получения информации, нормативно-правовых документов по электронной 

почте; 

организации совместной деятельности сотрудников Центра с целью 

разработки согласованных планов работы и их исполнение; 

организации заказов учебных пособий, оборудования, методических 

разработок, заявок на участие в мероприятиях, связанных с образовательным 

процессом; 

создании базы данных учащихся; 



диагностической деятельности (электронное тестирование, мониторинг 

знаний учащихся); 

проведения педагогических советов, конференций, семинаров, круглых 

столов    и методических объединений; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

составления расписания, учебного плана. 

 

В учреждение создано единое информационное образовательное 

пространство Центра, которое представлено совокупностью цифровых, 

информационных, методических ресурсов, обеспечивающих условия 

развития образовательных компетенций всех субъектов образовательного 

процесса:  

- технические, программные, телекоммуникационные средства;  

- доступ к сети интернет;  

- ежегодная подписка учреждения на электронные справочники в сфере 

образования; 

- медиатека;  

- сайт образовательного учреждения.  

Основное назначение методического обеспечения образовательного 

процесса в Центре – содействовать достижению качества педагогической 

деятельности посредством отбора наиболее приемлемых и эффективных 

способов достижения позитивного результата. 

 

Вывод:  

 Информационно-техническое оснащение образовательного процесса 

соответствует средне – статистическим данным по учреждениям 

дополнительного образования в Ханты-Мансийском автономном округе – 

Югре. 

 

 Технические средства обучения хранятся в соответствии с требованиями 

противопожарной безопасности, в необходимых случаях имеется 

заземление. Расположение мебели, оборудования отвечает требованиям 

техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Соблюдаются 

все условия для охраны и укрепления здоровья учащихся.  
 

 Санитарно-гигиенические условия соответствуют нормам, 

предъявляемым к образовательному учреждению: помещения светлые, 

просторные, большие окна оснащены форточками, что способствует 

регулированию температурного режима. Расположение мебели, 

оборудования отвечает требования техники безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам, сохраняются все условия для охраны и 

укрепления здоровья обучающихся. Освещение и оборудование кабинетов 

соответствует требованиям и нормам, установленным Госстандартом. 

Графики уборки и проветривания помещений соблюдаются. 

 



 

3.2. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

Одно из необходимых условий для качественной организации 

учебно-воспитательного процесса – укрепление и совершенствование 

материально- технической базы. 

Состояние материально – технической базы МБОУ ДО «ЦДО» 

соответствует педагогическим требованиям, требованиям безопасности 

и санитарным нормам. Все основные компоненты развивающей 

предметной среды включают оптимальные условия для  полноценного  

физкультурно–оздоровительного, развивающего, художественно – 

эстетического, социально–личностного развития детей. 

Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПиН, 

обеспечены учебно- наглядными пособиями. В МБОУ ДО «ЦДО» нет 

отдельной библиотеки, литература находится в учебных и методическом 

кабинетах. Учреждение подключено к сети Интернет. Имеющаяся 

копировально- множительная техника позволяет оперативно 

тиражировать учебно-методическую литературу, но нуждается в 

обновлении. Обучающиеся имеют возможности использования 

Интернета, так как Центр оснащѐн контент-фильтрацией. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса (в 

соответствии с направленностью реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ): 

Техническая: тиски, точило, конструкторы: «Знаток», набор 

начинающего радиолюбителя,  «Лего»,  конструкторы пластиковые. 

Художественная: Мольберты – 13 шт., альбомы, краски, кисточки, 

природный материал (кора, песок, глина). 
Бисер, пряжа, иголки, спицы, крючки, бумага, проволока, ткань. 
Хореографический станок, зеркала, телевизор, магнитофоны - 3, 

DVD, костюмы, обувь для танцев. 

Стол раскроя, 2 оверлога, машинки швейные с эл. приводом, - 4, 

доска гладильная, зеркала, лекала, утюг. 
  Колонки «Беренжер», стойки для микрофонов - 3, 

6 микрофонов, микшер, усилитель мощности - 2, синтезатор,  

компьютер. 

Туристко-краеведческая: 3 пневматических винтовки, 2 автомата 

(макет), сейф для хранения оружия. 

Физкультурно-спортивная: Шведская стенка, мячи, скакалки, стол 

теннисный, велотренажер, беговая дорожка, сетка волейбольная. 

Социально-педагогическая: наглядный материал, литература, 

проектор – 1, экран - 1, плакаты. 
Так же в учреждении имеются: проектор – 2, экран – 1, видео камера - 
1., фотоаппарат 

– 1, веб.камера – 1, компьютер – 13, принтер – 5, сканер – 1. 
Мебель, учебное оборудование находятся в удовлетворительном 

состоянии, обеспечена их сохранность. В МБОУ ЦДО «Радуга» 



произведен косметический ремонт к началу учебного года. Учреждение 

принято комиссией по приемке без замечаний. В щитовых установлены 

доводчики, проведена поверка огнетушителей, проведена частичная 

замена оконных блоков, заменена пожарная сигнализация. 
Для создания современных условий для обучения детей требуются: 

  обновление оборудования, инвентаря и мебели; 
  оборудование необходимой вентиляции в кабинетах. 

Вывод: МБОУ ДО «ЦДО» имеет необходимую базу для реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, но 

для расширения спектра образовательных услуг требуется обновление 

материально-технической базы – это задача на ближайшую перспективу 

развития образовательного учреждения. 

 

Раздел 4. Структура и система управления учреждением. 

В соответствии со ст. 26 п. 2, 3 Федерального закона от 29.12.2012 г. 
№ 273 

«Об образовании в Российской Федерации» управление образовательной 

организацией осуществляется на основе сочетания принципов 

единоналичия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом образовательного учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного 

учреждения. 
У директора МБОУ ДО «ЦДО» в подчинении: 
- заместители директора по УВР; 
- заведующий хозяйством; 
- старшие педагоги дополнительного образования; 
- педагоги дополнительного образования. 
Заведующему хозяйством подчиняется обслуживающий персонал. 

 
В МБОУ ДО «ЦДО» сформированы коллегиальные органы управления: 
Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, действует в целях 

содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитие 

инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения в 

решении вопросов, способствующих организации образовательного 

процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Руководствуется 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ, Уставом Учреждения и Положением об общем собрании 

работников; 

Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, действует в целях развития и 

совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников. 

Руководствуется Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом Учреждения и Положением о 



Педагогическом совете; 

Методический совет  постоянно действующий коллегиальный 

орган, объединяющий наиболее квалифицированных педагогических 

работников образовательной организации в целях осуществления 

руководства методической (научно-методической) деятельностью. 

Вывод: система управления МБОУ ДО «ЦДО» включает в себя все 

предусмотренные уровни управления и эффективна для обеспечения 

выполнения функций Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

Раздел 5. Кадровое обеспечение 

 

5.1. Сведения о педагогических работниках 

Отношения работников Учреждения и администрации 

регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не 

противоречат трудовому законодательству Российской Федерации. Все 

педагогические работники проходят обязательный медицинский осмотр. 

 

                                      Характеристика педагогического коллектива 

 

 2019 год 2020 год 2021 год 

Всего 

педагогических 

работников 

19 19 30 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

Из них 
совместителей 
внутренних 

 

3 

 

15,8% 

 

3 

 

15,8% 

 

3 

 

15,8

% 

Из них 
совместителей 
внешних 

 

4 

 

21% 

 

3 

 

15,8% 

 

3 

 

15,8

% 

Высшее 
образование 

11 57,9% 11 57,9% 17 56,6% 

Неоконченное 
высшее 
образование 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

1 

 

3,3% 

Среднее 

профессиональное 

образование 

 

8 

 

42,1% 

 

8 

 

42,1% 

 

12 

 

40,1% 

Высшая 

квалификационная 
категория 

 

3 

 

15,8% 

 

2 

 

10,5% 

 

4 

 

13,3% 

Первая 

квалификационная 
категория 

 

7 

 

36,8% 

 

8 

 

42,1% 

 

6 

 

20,0% 

Без категории 9 47,4% 9 47,4% 20 66,7% 



Квалификация 

80.0% 
66.7% 

60.0% 
47.4% 

 36.8% 
42.1% 

47.4% 

40.0% 

20.0% 
  15.8% 

10.5% 

20.0% 
13.3% 

0.0% 

2019 2020 2021 

Высшая квалификационная категория  Первая квалификационная категория 

Без категории 

 

На 31.12.2021 г. в Центре 30 педагогических работников, из них 

внутренних совместителей – 3 (15,8%), внешних – 3 (15,8%), 1 человек 

находится в отпуске по уходу за 

ребенком. 17 (56,6%) педагогов имеют высшее образование, 12 

(40,1%) - среднее профессиональное. 

 

 

Высшую и первую квалификационные категории имеют 10 (33,3%) 

педагогов. В течение 3-х лет прошли процедуру аттестации 5 человек, из 

них 1 – впервые, 1 человек досрочно повысил квалификационную 

категорию с первой на высшую, 2 отказались от процедуры аттестации, 

один – пенсионный возраст, второй в связи с увольнением. Без категории 

работают 20 (66,7%) педагогов. Низкий показатель аттестации педагогов 

связан с тем, что в ноябре 2021-2022 учебного года для укомплектования 

штата педагогических работников было принято 5 педагогов в качестве 

внешних совместителей, которые не имеют квалификационную 

категорию. На 2022 год в плане повышения квалификации – 2 основных 

педагога дополнительного образования. 

 

Анализ педагогического состава по возрасту и стажу 

работы 

 

 2019 год 2020 год 2021 год 

Возрастной 

состав 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

моложе 25 лет 0 0 0 0 1 3,3% 

26-35 лет 5 26,3% 4 22% 5 16,7% 

36-50 лет 6 31,5% 7 36,8% 16 53,3% 

51 и старше 8 42,2% 8 42,2% 8 26,7% 



Возрастной состав 

60.0% 
53.3% 

50.0% 
42.2% 

40.0% 

42.2% 
36.8% 

30.0% 

31.5% 
 26.3% 26.7%  

22.0% 

20.0% 16.7% 

10.0% 

0.0% 0.0% 
3.3% 

0.0% 

2019 2020 2021 

моложе 25 лет 26-35 лет 36-50 лет 51 и старше 

 

Стаж работы 
общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

общее 

кол-во 

доля от 

общего 

числа 

до 5 лет 0 0 0 0 6 20% 

от 5 до 10 лет 3 15,8% 3 15,8% 4 13,3% 

от 10 до 20 лет 9 47,4% 7 36,8% 6 20% 

более 20 лет 7 36,8% 9 47,4% 14 46,7% 

 

 

Возрастной состав педагогического коллектива включает 1 (3,3%) 

молодого педагога до 25 лет, 5 (16,7%) педагогов до 35 лет; 16 (53,3%) до 

50 лет, 8 (26,7%) - 51 и старше из них 4 (13,3%) педагога пенсионного 

возраста. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

В коллективе преобладает средний возраст педагогов, они имеют 

достаточно большой стаж педагогической работы с детьми – 14 (46,7%) 

педагогов работают в образовании более 20 лет, 6 (20%) – от 10 до 20 

лет, 4 (13,3%) – от 5 до 10 лет и 6 (20%) - это педагоги, начинающие 

работать в дополнительном образовании, стаж до 5 лет. 

50.0% 47.4% 

Стаж работы 
47.4% 46.7% 

40.0% 36.8% 36.8% 

30.0% 
 
20.0%  15.8% 15.8% 

20.0% 20.0% 

13.3% 

10.0% 

0.0% 0.0% 
0.0% 

2019 2020 2021 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет более 20 лет 



Профессиональная переподготовка и повышение квалификации 

педагогических кадров 

год общее количество 

педагогов 

доля от 
общего числа 

2019 год 4 21% 

2020 год 10 52,6
% 

2021 год 8 26,7

% 

 

Важным направлением работы по повышению квалификации 

является курсовая подготовка педагогов. В 2021 году дистанционные 

курсы повышения квалификации прошли 8 (26,7%) педагогических 

работников. На 2022 год в плане повышения квалификации – 4 человека. 

 

5.2. Оценка педагогического потенциала образовательного 

учреждения 

 

МБОУ ДО «ЦДО» является многопрофильным учреждением, где 

сложилось единство воспитательного и образовательного процессов. 

Педагогический коллектив МБОУ ДО «ЦДО» – это коллектив 

единомышленников, имеющий потенциал для осуществления 

образовательного процесса на достаточном уровне и существенный опыт 

работы в системе дополнительного образования детей. 

Средний возраст педагогического коллектива - 45 лет, он находится 

в той категории, где имеет место рост творческого потенциала и 

педагогического мастерства. Всего в учреждении трудится 30 педагогов 

дополнительного образования, из них 6 внешних совместителей, все 

педагоги осуществляют работу с детьми преимущественно от 5 до 18 

лет. 

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава 

позволяет констатировать, что Центр дополнительного образования 

имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по 

возрасту, стажу и квалификации. 

Каждый ребенок индивидуален и осваивает новый учебный 

материал по-разному. Педагогам приходиться находить индивидуальный 

подход к каждому обучающемуся, а использование информационных 

технологий в образовательном процессе позволяет сделать занятие 

современным, более увлекательным и интересным для них. Педагоги 

разрабатывают проекты, презентации, используют компьютерные 

технологии. Применение ИКТ в дополнительном образовании - одна из 

актуальных проблем дополнительного образования, поэтому был 

проведен мониторинг уровня ИКТ-компетентности педагогов 



дополнительного образования, с целью выявления и выбора альтернатив 

решения проблем, чтобы в перспективе каждый педагог мог 

использовать современные компьютерные технологии в методической 

деятельности, для подготовки и проведения образовательной 

деятельности с детьми на качественно новом уровне. 

В анкетировании приняли участие 30 педагогов. 27 педагогов (90%) 

часто использует в своей работе текстовый редактор. Частую работу с 

электронными таблицами ведут 12 педагогов (40%), 9 педагогов (30%) 

пользуются ими редко, остальные не используют такую форму. Почти 

все педагоги (83%%) освоили программу для создания презентации. 11 

педагогов (36%) часто ею пользуются. Распечатывают дополнительные 

материалы и упражнения для своих занятий 16 педагогов (53%). 

Программы для работы с видео, звуком и графикой постоянно 

используют только 3 педагога (10%), потому что это напрямую связано с 

их образовательной деятельностью, 5 педагогов (16%) используют не 

часто. 83% педагогов нашего учреждения пользуются электронной 

почтой и самостоятельно занимаются поиском информации в сети 

Интернет. 8 педагогов (26%) часто принимают участие в интернет-

форумах, 9 педагогов (30%) выходят на форумы реже, остальные 13 

педагогов (43%) пока не практикуют данного участия. Использование 

ИКТ для взаимодействия с коллегами и родителями постепенно вошло в 

жизнь педагогов, но такой формой взаимодействия часто пользуются 

всего 20 педагогов (66%), 7 педагогов (23%) – редко. 5 педагогов (16%) 

часто проводят мероприятия с применением ИКТ, 22 педагога (73%) 

проводят такие мероприятия реже, это связано с тем, что материально-

техническая база не позволяет в полном объеме и полноценно проводить 

такие мероприятия. 25 педагогов (83%) создают свои сайты и активно 

выкладывают там свои наработки, имеют возможность пользоваться 

наработками своих коллег. 

Результаты анкетирования выявили, что использование ИКТ в 

повседневной практике педагогов ЦДО находится на среднем уровне, 

есть необходимость продолжить работу по освоению ИКТ для наиболее 

эффективного использования этих технологий в образовательном 

процессе. 

5.1. Участие педагогов в профессиональной переподготовке, 

профессиональных конкурсах и семинарах на 31.12.2021 г. 

 

Показателем профессионализма педагогов является участие их в 

творческих и профессиональных конкурсах, семинарах. Также педагоги 

проходят курсы повышения квалификации. 

 

 

Дата 
Данные о повышении квалификации и 

(или) профессиональной переподготовке 
ФИО 



Август, 

2021 г. 

«Сетевая форма реализации 
общеразвивающих и предпрофессиональных 

образовательных программ дополнительного 

образования» (72 ч) 

Черкасов Н.В. 

 Скосырский М.В. 

Головских А.А. 
Киселѐва О.И. 

 

В коллективе 3 педагога награждены Почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ. 

 

Раздел 6. Анализ состава обучающихся МБОУ ДО «ЦДО». 

 

6.1. Общие сведения об обучающихся. 

 
В МБОУ ДО «ЦДО» принимаются дети в возрасте от 5 до 18 лет, в 

соответствии с их интересами и способностями, по желанию детей и их 

родителей (законных представителей). Основной набор в творческие 

детские объединения и комплектование учебных групп проводился до 12 

сентября. Добор осуществляется в течение всего учебного года при 

наличии свободных мест. 

МБОУ ДО «ЦДО» обеспечен беспрепятственным доступом в 

здание детей с недостатками физического и психического развития, 

оборудован пандус, однако помещения не отвечают всем требованиям 

доступности для инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Намеченные общеобразовательные программы были частично заменены 

другими, так как на практике не все из них оказались востребованными. 

Среди востребованных оказались программы по вокалу, театральная 

студия и компьютерная грамотность. 

 

Контингент обучающихся 

 
Наименование признаков и 

показателей 
2019 год 2020 

год 

2021 год 

Всего учащихся 558 580 716 
Всего объединений 23 25 28 
Мальчиков 203 258 311 
Девочек 355 322 405 

Детей–сирот и детей, оставшихся без 
попеченияродителей 

8 8 6 

Детей с ОВЗ 10 12 12 
Дошкольников 22 20 20 
Учащихся 1-4

х
 классов 70 68 123 

Учащихся 5-8
х
 классов 368 388 393 

Учащихся 9-11
х
 классов 120 124 200 

Занимающихся индивидуально 7 7 6 



Всего детей, учащихся 1
го

 года 60 56 126 
Учащихся 2

го
 года 96 60 50 

Учащихся 3
го

 года 39 93 58 
Учащихся свыше 3

х
 лет 363 371 492 

Групп, занимающихся в воскресные 
дни 5 6 5 

Художественно эстетическая 
направленность 230 255 385 

Физкультурно-спортивная 
направленность 188 160 164 

Социально- педагогическая 
направленность 20 20 20 

Туристско-краеведческая направленность 
60 85 85 

Техническая направленность 60 60 60 

 

Каждый ребенок имеет право на зачисление в одно или несколько 

творческих объединений, если это не препятствует полноценному 

освоению общеобразовательных программ и не ведет к переутомлению и 

ухудшению состояния здоровья ребенка. Основная масса обучающихся – 

это дети в возрасте от 7 до 14 лет, Небольшое количество 

старшеклассников обусловлено их загруженностью в 

общеобразовательной школе. 

Вся деятельность в учреждении осуществляется с учетом запросов 

детей, потребностей семьи, реализации дополнительных 

общеобразовательных программ по 6 направленностям: 

Количественный состав учащихся 

 

 
2019 год 2020 год 2021 год 

Направленность 
Кол

- во 

учеб 
ных 
груп

п 

Кол-во 

детей/дол

я 
от 

общег
о 

числа 

Кол- 

во 

учеб

н 
ых 

груп
п 

Кол-во 

детей/дол

я 
от 

общег
о 

числа 

Кол

- во 

учеб 
ных 
груп

п 

Кол-во 

детей/дол

я 
от 

общег
о 

числа 
Художественно- 
эстетическая 56 824/64% 54 840/65,3% 47 763/59,3% 

Физкультурно- 
спортивная 5 77/6% 5 76/5,9% 6 105/8,2% 

Социально- 
педагогическая 4 95/7,4% 4 60/4,7% 11 178/13,8% 

Туристско- 
краеведческая 5 95/7,4% 5 89/6,9% 7 93/7,2% 

Техническая 12 136/10,5% 12 192/14,9% 10 118/9,2% 
ВСЕГО: 84 1287 82 1287 83 1287 



 

 

 
Вывод: более 60% всех обучающихся посещают творческие 
объединения художественной направленности, остальные 40% 
приходится на все остальные 
направленности. 

6.2. Сведения о творческих объединениях МБОУ ДО «ЦДО». 

 

  201
9 

год 

2020 год 2021 год 

№ Направленность Кол-во объединений 
1. Художественная 8 11 12 

  2. 
Туристско - краеведческая 

1 1 2 

   3. 
Социально - педагогическая 

1 1 1 
5. Техническая 2 2 3 

6. 
Физкультурно -  спортивная 

6 
6 9 

ВСЕГО: 18 21 27 

6.3. Результаты достижений учащихся. 

 

 

Воспитанники МБОУ ДО «ЦДО» являются призѐрами и лауреатами 

региональных, федеральных и международных конкурсах, что является 

показателем эффективности реализации общеразвивающих программ и 

уровня преподавания. Работа с одарѐнными и перспективными детьми – 

определена как приоритетное направление в деятельности. Дети с ярко 

выраженными способностями – являются перспективным звеном 

успешной деятельности образовательного учреждения. 

 

Раздел 7. Содержание и качество образовательного процесса 

вУчреждении. 

 

7.1. Основные цели и задачи Образовательной программы МБОУ ДО 

«ЦДО». 

 

Образовательная программа Учреждения разработана в 

соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (утв. приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 09.11.2018г. № 196), 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 



28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(зарегистрированным в Минюсте России 18.12.2020 N 61573); 

Национальным проектом «Образование» (утвержденным Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 24.12.2018 г. №16). 

Целью образовательной программы Учреждения является создание 

оптимальных условий для развития, самоопределения и самореализации 

личности ребенка в различных сферах жизнедеятельности, способной 

успешно адаптироваться к изменяющемуся миру, осознанно делать свой 

личностный и профессиональный выбор. 

Реализация данной цели возможна через решение следующих 

организационных, научно-методических и образовательных задач: 

1. Обеспечить доступность и равные возможности получения 

обучающимися качественного дополнительного образования в условиях 

развития вариативности видов образовательных программ. 

2. Формировать организационно-правовые меры по развитию 

воспитания и дополнительного образования обучающихся. 
3. Формировать мировоззрения и системы базовых ценностей личности. 
4. Организация инновационной работы в области воспитания и 

дополнительного образования. 

5. Совершенствовать содержание, организационные формы, методы, 

технологическое сопровождение образовательной деятельности с учетом 

возраста обучающихся. 

6. Содействовать формированию опыта деятельности и компетенции в 

выбранном ими виде деятельности (в соответствии с направленностью 

дополнительной общеразвивающей программы). 

7. Поддерживать взаимовыгодное сотрудничество с социальными 

партнерами в решении приоритетных задач, обеспечивающих получение 

ожидаемых результатов. 

8. Выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности. 

9. Развивать творческие способности и потенциальные возможности 

личности обучающихся, потребность познать самого себя, свою 

индивидуальность. 

10. Развивать социальные способности и социальной одаренности как 

готовности к социальной деятельности (социальный интеллект, 

социальная активность, готовность к социальному творчеству), 

формирование реализуемой готовности к межкультурному 

взаимодействию с другими людьми на основе толерантности и 

веротерпимости. 

11. Воспитывать внутреннюю потребность личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной 

среде обитания. 



12. Развивать воспитательный потенциал семьи. 
13. Поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся. 

 

7.2. Характеристика учебного плана. 

 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности. 
Учебный план обеспечивает: 

 организацию образовательной деятельности в соответствии с 

целями и задачами учреждения; 

 реализацию конституционного права обучающихся на получение 
дополнительного образования; 

 индивидуальный характер развития обучающихся в соответствии с 
ихсклонностями, интересами и особенностями психофизического 

развития. 

Обучение осуществляется в объединениях по интересам, 

сформированным в группы обучающихся одного возраста или разных 

возрастных категорий, являющихся основным составом объединения. 

Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. Основными формами объединений являются: 

студия, ансамбль, секция, кружок, театр и др. Занятия в объединениях с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья проводятся 

совместно с другими обучающимися или индивидуально. 

Продолжительность учебного года составляет  34 недели для 

обучающихся 1-го года обучения и 36 недель для обучающихся 

последующих годов обучения. 
Учебный план  имеет необходимое кадровое, учебно-методическое, 
материально- техническое и программное обеспечение. 

 

7.3. Реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Огромное значение для качества образовательного процесса играет 

программное обеспечение. Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа – это документ, определяющий 

концептуальные основы, направления и содержание деятельности 

детского объединения, организационные и методические особенности 

учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты. 

В Центре реализуются 24 дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, модифицированные различного уровня 

освоения. Все программы внесены в реестр образовательных программ 

системы ПФДО. Из них 5 программ по муниципальному заданию, 19 

реализуются на основе персонифицированного финансирования 



дополнительного образования.  
Все программы: 
- разработаны в соответствии с: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской

Федерации» от 29 декабря 2012 года, N 273-ФЗ; 

• Концепцией развития дополнительного образования детей от 4 

сентября 2014 г. № 1726- р; 
• Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28 
«Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 N 61573) 

• Приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29.11.2018 N 52831); 
• Уставом МБОУ ДО «ЦДО»; 
• Образовательной программой МБОУ ДО «ЦДО». 

- рассмотрены на заседании Методического совета; 
- утверждены директором МБОУ ДО «ЦДО». 
Содержание программ соответствует направленностям и 
ориентировано на: 

• создание условий для развития личности ребенка; 
• развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 
• обеспечение эмоционального благополучия ребенка; 
• приобщение к общечеловеческим ценностям; 
• профилактику асоциального поведения; 
• создание условий для социального, культурного и 

профессионального самоопределения, творческой самореализации 

личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и 

отечественной культур; 
• интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка; 
• укрепление психического и физического здоровья ребенка; 
• взаимодействие педагога дополнительного образования с семьѐй. 

Выбор конкретных направлений образовательной деятельности 

определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, 

запросами социума,культурными традициями, наличием ресурсов и 

специалистов соответствующего профиля. 

 

 

 

 

 

 



Перечень реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (на 31.12.2021 г.) 

пгт. Междуреченский 

№ 

п/п 

Педагог 

 

Программа Возраст детей 

1 Н.В. Черкасов Патриоты 

 

Кондинские МЧСники 

10-17 лет 

2 Н.Н. Цынглер Радуга звуков 5-18 лет 

3 А.А. 

Головских 

Сувенирная мастерская 7-12 лет 

4 О.Н. 

Пищулѐнок 

Сам себе модельер 7-14 лет 

5 С.В. Лобова Студия декора 7-17 лет 

6 С.В. 

Хлебникова 

Мастерская народных 

промыслов                                          

(искусство росписи и лепки) 

7-18 лет 

7 Е.Ю. 

Первухина 

Студия юного дизайнера 6-14 лет 

8 Г.Н. Саенко Конструирование и 

моделирование из бумаги и 

картона 

6-16 лет 

9 О.И. Киселева Театр кукол "Забава" 7-15 лет 

10 А.А. Киселев Техническое моделирование 6-17 лет 

11 М.В. 

Скосырский 

Основы электрики 

Юный электрик 

6-17 лет 

12 А.Г. Ударцев Программирование в среде 

«Scratch» 

6-17 лет 

13 Л.А. Левкина Юный гроссмейстер 5-14 лет 

14 В.В. 

Литновский 

Юный гроссмейстер 5-17 лет 

15 Е.С. Рацун Лыжный патруль 5-7 лет 

16 К.А. Карпов Ансамблевая игра на 

электромузыкальных 

инструментах» 

7-17 лет 

17 А.Ю. 

Коновалов 

Карате-до 7-17 лет 

18 В.В. Лыткин Армейский рукопашный бой 10-18 лет 

пгт. Кондинское 



19 П.Н. Ямов Баскетбол 

Адаптивная физическая культура 

9-16 лет 

14-16 лет 

пгт. Мортка 

20 Н.С. 

Сердюк 

Вокал 7-17 лет 

с. Болчары 

21 Н.А. 

Суркова 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

«Волейбол» 

7-17 лет 

пгт. Луговой 

22 М.Р. 

Соловьев 

Дополнительная 

общеобразовательная программа 

«Юный волейболист» 

12-17 лет 

д. Юмас 

23 П.Н. 

Кордюков 

Дополнительная общеобразовательная 

программа «Северное многоборье» 

8-16 лет 

24 Е.В. 

Соколов 

Дополнительная общеобразовательная 

программа «Спортик» 

7-17 лет 

 

Аннотации к программам представлены на официальном сайте Учреждения. 

 

7.4. Оценка качества усвоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Оценка качества реализации дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ проводится на основании Положения о 
формах, периодичности и порядке промежуточной аттестации учащихся. 
С Положением можно ознакомиться на официальном сайте МБОУ ДО 
«ЦДО». 

Аттестация обучающихся детских объединений строится на 

принципах учета их индивидуальных и возрастных особенностей; 

свободы выбора педагогом форм и методов проведения, обоснованности 

критериев оценки результатов. Содержание аттестации определяется 

самим педагогом на основании содержания дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы и в соответствии с 

ее прогнозируемыми результатами. Каждый педагог выбирает такую 

форму, которая максимально позволит ребенку проявить и показать свои 

знания, умения и способности. 

Результаты аттестации фиксируются в «Протоколе аттестации 

обучающихся детского объединения», который является одним из 

отчетных документов. Результаты аттестации обучающихся детских 



объединенийанализируются администрацией МБОУ ДО «ЦДО» 

совместно с педагогами. По результатам итоговой аттестации 

выпускникам выдаются свидетельства об окончании курса обучения. 
Выработана единая шкала оценки результатов усвоения программы: 
• 1 балл – обучающийся выполняет образовательную программу на 

репродуктивном уровне, справляется с учебным планом, но испытывает 

затруднения при усвоении программного материала; 

• 2 балла – обучающийся стабильно занимается, выполняет 

образовательную программу на репродуктивном уровне или 

продуктивном уровне, но с помощью педагога дополнительного 

образования; 

• 3 балла – обучающийся проявляет устойчивый интерес к 

занятиям, выполняет образовательную программу на продуктивном 

уровне, принимает участие в конкурсах и соревнованиях. 

Используя такую единую шкалу, каждый педагог в соответствии с 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой 

разрабатывает критерии каждого уровня. Они включают знания, умения, 

навыки обучающегося, а также качества его характера, формирование 

которых стоит в задачах педагога, способности и склонности и т.д. 

Содержательное наполнение критериев напрямую связано с 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой. 

Общими задачами созданной в учреждении системы диагностики 

является не только оценка объема и качества знаний и умений 

обучающихся, но и оказание помощи педагогу в планировании и 

управлении учебным процессом, осуществление «обратной связи», 

которая дает информацию о соответствии фактического результата 

поставленным целям. Поэтому особенно важен для педагога анализ 

полученных данных, который позволяет выработать педагогический 

диагноз и сделать достоверный педагогический прогноз. 

Знания, умения и навыки обучающихся, результативность 

реализуемых программ оцениваются также по результатам участия в 

смотрах, фестивалях и конкурсах различных уровней. Анализ 

результативности участия МБОУ ДО «ЦДО» в фестивалях и конкурсах 

говорит о том, что обучающиеся и педагоги не только активно 

принимают участие в таких мероприятиях, но и имеют устойчивые 

положительные показатели результативности своего участия. 

Направленность 
2019 год 2020 год 2021 год 

1 
ба
лл 

2 
балла 

3 
балла 

1 
балл 

2 
балла 

3 
балла 

1 
балл 

2 
балла 

3 
балла 

Художественная 3 497 324 1 412 427 1 357 405 
Туристско- 

краеведческая 0 44 51 1 46 42 0 48 45 

Социально- 
педагогическая 2 53 40 0 29 31 0 91 87 



Физкультурно-
спортивная 0 27 33 1 14 15 0 13 17 

 
общее кол-во / доля от общего числа 

 
            Итого: 

7 735 545 4 629 654 2 612 673 

0,5
% 

57% 42,5
% 

0,3% 48,9
% 

50,8
% 

0,2% 47,5
% 

52,3
% 

 

Анализ качества подготовки обучающихся в 2021 году показал, что у ребят 

преобладает средний (47,5%) и высокий (52,3%) уровень обучения по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Вывод: Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что качество 

подготовки обучающихся в МБОУ ДО «ЦДО» достаточно высокое. Об этом 

свидетельствуют и показатели участия обучающихся в конкурсах различного 

направления и уровня как индивидуально, так и в составе групп. 

 

Раздел 8. Самооценка культурно - досуговой и воспитательной 

деятельности образовательного учреждения. 

 

8.1. Анализ и оценка досуговых мероприятий. 

 

Дополнительное образование детей в МБОУ ДО «ЦДО» структурно 

представлено двумя основными объѐмными блоками: образовательный и 

культурно - досуговый. Системообразующим компонентом в этом 

единстве выступает масштабный образовательный блок. Его назначение 

– удовлетворение многообразных потребностей детей в познании и 

общении. Но и культурно - досуговая деятельность также является 

важным компонентом дополнительного образования, ибо спектр 

привлекательных для детей способов приложения их сущностных сил 

весьма широк и не исчерпывается образовательной деятельностью. 

Одним из важнейших направлений работы МБОУ ДО «ЦДО» 

является организация содержательного досуга, который необходим 

детям, чтобы насладиться достигнутым уровнем образованности и 

обрести силы для дальнейшего самообразования, для взаимодействия с 

внешним миром, связанным с воображением, то есть наполнением его 

внутреннего мира. 
Культурно - досуговая деятельность в Центре дополнительного 
образования для детей 

направлена на формирование нравственных основ и ценностных 

ориентиров обучающихся, становление гражданской позиции, 

актуализацию внутренних потенциалов 

каждого ребенка в направлении здоровьесбережения, формирование 

первичного самовоспитания и самоопределения. 

В целях организации содержательного досуга, развития интереса у 



детей и родителей к познанию и творчеству, пропаганды здорового 

образа жизни, МБОУ ДО «ЦДО» организует различные по форме и 

содержанию культурно- досуговые мероприятия по нескольким 

направлениям: 

- подготовка и проведение массовых мероприятий для детей и 

родителей, с участием творческих объединений Учреждения; 

- реализация творческих инициатив обучающихся МБОУ ДО 

«ЦДО», направленных на организацию творческих акций для ветеранов 

войны и труда, детей из малообеспеченных семей и т. д.; 

- подготовка и проведение массовых мероприятий для жителей 

поселка и района; Подготовка и участие творческих коллективов к 

праздникам способствует их духовно- 

нравственному развитию, дружескому общению в коллективе 

сверстников. Все мероприятия проводятся на высоком уровне, что 

является следствием высокого профессионального уровня и 

слаженности педагогического коллектива Учреждения. 

Кроме того, в Учреждении организуется содержательный досуг 

обучающихся не только во время учебного года, но и в период летних 

каникул. В этот период МБОУ ДО 

«ЦДО» действует через организацию зон свободного посещения, тесно 

сотрудничает с другими учреждениями. 

 

 Воспитательная работа в ЦДО 

 

Воспитательная работа в Центре организуется в соответствии с 

планом работы и воспитательной программой Учреждения (с 

Программой можно ознакомиться на официальном сайте Учреждения), 

направлена на создание условий для формирования личности 

воспитанника, обладающего духовным богатством, готового к 

самоопределению в жизни, способного к творчеству и 

самостоятельности в различных сферах. 

 

 

Воспитательная система включает в себя следующие направления: 
1. Работа с педагогами 
2. Работа с родителями 
3. Профилактическое 
4. Духовно- нравственное, гражданско-патриотическое 
5. Социально-коммуникативное 
В начале учебного года педагоги заполнили социальный паспорт 

для каждого объединения, чтобы иметь достаточное представление о 

семьях своих воспитанников с целью решения учебных задач, в 

нравственном воспитании, а особенно в предупреждении асоциального 

поведения воспитанников. Так же были ознакомлены с планом 

воспитательной работы учреждения, что послужило основой для 



составления ими индивидуальных планов воспитательной работы в 

объединениях. 

Работа с родителями 
Педагоги Центра тесно сотрудничают с родителями своих 

воспитанников. Родительские собрания – одна из основных форм работы 

с родителями. Они проходят в форме взаимного обмена мнениями, 

идеями, в совместном поиске решений проблем воспитания. Тематика 

собраний разнообразна: «Профилактика беспризорности и 

безнадзорности», «Эмоциональное состояние в семье», «Правила 

общения», «Безопасность ребенка» и т. д. А родители, как представители 

социума вносят конструктивные предложения по организации работы 

детского объединения, влияют на взаимодействие: родитель – ребенок - 

педагог - коллектив, тем самым реализуя педагогику сотворчества и 

содружества детей и взрослых. Так же не обходится и без 

индивидуальной работы, где педагоги предоставляют разъяснительную 

и консультативную помощь родителям. 

Но педагоги проводят не только беседы, родительские собрания, а 

также приглашают родителей в качестве почетных гостей на различные 

мероприятия: «День открытых дверей», «Путешествие по Центру», 

выставки, тематические праздники и другое. 
Профилактическое 
В целях охраны безопасности, жизни, как в здании Центра, так и за 

его пределами педагоги проводят со своими воспитанниками 

инструктажи по ТБ, беседы в объединениях о правилах поведения при 

пожаре, на новогодних праздниках, при паводковых водах, по правилам 

дорожного движения.  

Для пропаганды здорового образа жизни в соответствии с планом 

утвержденных мероприятий каждый педагог проводит ряд бесед 

последующим темам «Я выбираю жизнь», «Вредные привычки не для 

нас», «Профилактика вредных привычек», «Молодѐжь Конды за 

здоровый образ жизни» и другие. 

С целью предупреждения и профилактики правонарушений 

педагоги Центра регулярно проводят мероприятия в объединениях 

«Причины и последствия асоциального поведения детей и подростков», 

беседы по профилактике вредных привычек, тренинги. 

Концертные программы, посвященные Дню Матери, Дню 

народного единства, Дню Защитника Отечества, Дню 8 марта, Дню 

Инвалида, «Масленица», Дню Победы тоже прошли не без участия 

воспитанников Центра. 
Ежегодно воспитанники Центра принимают самое активное участие в акции 
«Поздравь  ветерана»,  а объединения «Кондинские МЧСники» принимают 
участие в митинге, в возложении цветов к памятнику, в несении вахты 
Памяти. В соответствии с планом утвержденных мероприятий каждый 
педагог вместе со своими воспитанниками провел беседы на тему 
«Впустите добро в свои души», участвовал в акциях «Вахта памяти», «Мы 



чистим Мир», и других важных, нужных и добрых делах.  
Социально-коммуникативное 

Все педагоги ЦДО в течение учебного года с детьми своих объединений 

принимали самое активное участие в конкурсах  территориального и 

районного значения. 

Неоднократно учащиеся Центра принимали активное участие в социальных 

акциях села и района. 

Формирование экологического воспитания, навыков безопасного 

поведения в природной среде разработан перечень основных мероприятий. 

При планировании на следующий учебный год в качестве основных 

направлений воспитательной работы необходимо: 
1. Продолжить в 2022 году работу по поставленным целям и задачам. 
2. Активизировать профилактическую работу по вовлечению детей 

«группы риска» в объединения МБОУ ДО «ЦДО» и их участию в 

различных мероприятиях Учреждения и района. 

3. Педагогам МБОУ ДО «ЦДО» продолжить работу по созданию 

ситуации успеха учащихся, развивать дарования детей. 

 

8.2. Добровольческая деятельность. 

 

- социальное: добровольческая деятельность, направленная на 

оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения; 

- патриотическое: добровольческая деятельность, направленная 

на гражданско- 

патриотическое воспитание и сохранение исторической памяти; 
- профилактическое: добровольческая деятельность, направленная 

на пропаганду здорового образа жизни, спорта, профилактику 

негативных проявлений, вредных привычек; 

- экологическое: добровольческая деятельность в области защиты 

окружающей среды, способствующая формированию экологической 

культуры; 

- культурное: добровольческая помощь в проведении культурно-

массовых событий, участие в мероприятиях по охране памятников 

архитектуры и должного содержания зданий, объектов и территорий, 

имеющих историческое, культурное; 

- событийное: добровольческая деятельность на спортивных, 

социокультурных, образовательных и иных, мероприятиях местного и 

федерального уровней. 

 

Раздел 9. Методическая деятельность. 

 

Успешное развитие системы дополнительного образования детей 

немыслимо без разработки его теории и методики. Определяющую роль в 

этом процессе играет методическая деятельность. Методическая работа в 

МБОУ ДО «ЦДО» – это система взаимосвязанных действий и 



мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого педагога, на развитие и 

повышение творческого потенциала педагогического коллектива, 

Учреждения в целом, и, в конечном счете, на совершенствование учебно - 

воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования, 

воспитания и развития обучающихся. 

В современных условиях развития дополнительного образования 

детей педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе: 

от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит 

решение многих образовательных проблем. Нередко из-за недооценки 

этого фактора тормозится процесс развития Учреждения, следовательно, 

качество образования, а потому задача состоит в создании таких условий, 

в которых педагоги могли бы реализовать свой творческий потенциал. 

Реальными возможностями для решения этой задачи в дополнительном 

образовании детей обладает четко выстроенная система методической 

деятельности Учреждения, обеспечивающей планирование, 

прогнозирование, организацию, исполнение, контроль, регулирование и 

анализ. 

 Методическая деятельность в Учреждении ведется на основании 

годового плана работы, утвержденного директором, и определена 

Образовательной программой Учреждения. 

Тема методической работы: Создание образовательного пространства, 

обеспечивающего личностную, социальную и познавательную успешность 

обучающихся путем применения современных педагогических и 

информационных технологий. 

Цель методической работы: Непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства педагогов дополнительного образования, 

применение новых технологий, направленных на обеспечение 

самораскрытия, самореализации обучающихся, повышения качества 

учебно - воспитательного процесса. 
Задачи: 
1. Непрерывное совершенствование педагогического мастерства 

педагогов дополнительного образования. 

2. Внедрение современных педагогических технологий обучения и 

воспитания, информационных образовательных технологий. 

3. Адаптация образовательной деятельности к запросам и 

потребностям личности, ориентация обучения на личность 

обучающихся; обеспечение возможности ее самораскрытия; создание 

системы поиска и поддержки талантливых детей. 

4. Совершенствование учебно-методического и информационно-

технического обеспечения образовательной деятельности с учетом 

современных тенденций развития образования. 

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа в 

Учреждении осуществлялась по нескольким направлениям: 

обеспечение педагогов профессиональной информацией 



- организация индивидуального консультирования и профессиональной 

поддержки педагогов; 
- выявление, поддержка и распространение передового педагогического 
опыта; 
- организация процесса повышения  квалификации педагогов и их 

самообразования; 

- оказание помощи педагогам в проведении открытых занятий, 

мероприятий, семинаров, конференций; 
- консультирование по вопросам учебно-воспитательной работы. 

Необходимо отметить, что Центр дополнительного образования 

находится в постоянном развитии. Во главу угла методической 

деятельности ставятся вопросы подготовки и повышения квалификации 

педагогических работников, программно - методического обеспечения 

деятельности педагогов, внедрения новых методик и педагогических 

технологий в образовательный процесс, оказания методической помощи 

при аттестации т.д. Основная роль методической работы заключается в 

поддержке профессионального и творческого развития педагогов, 

овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания 

детей, совершенствование проектирования учебных занятий в 

соответствии современным требованиям качества образования. 

Методическая работа в Учреждении координируется Методическим 

Советом. На заседаниях Методического совета рассматриваются вопросы, 

актуальность которых объективно установлена при анализе деятельности 

за прошедший период и их рассмотрение с методической позиции 

педагогической науки и практики необходимо для осмысления и 

внедрения всем педагогическим коллективом образовательного 

учреждения. Поэтому заседания Методического совета и рассматриваемые 

проблемы «предваряют» заседания Педагогического совета, на них 

методисты и руководитель МО прорабатывают теоретические и 

методологические аспекты и планируют процесс подготовки к 

Педагогическому совету. Так же на заседаниях Методического совета 

рассматриваются образовательные и рабочие программы педагогов, 

планируется инновационная деятельность на текущий учебный год, 

подводятся промежуточные результаты и итоги реализации 

инновационных проектов, анализируются итоги аттестации учащихся и 

педагогов и т.д. Методическая работа в Учреждении осуществляется в 

течение всего учебного года и органично соединяется с повседневной 

практикой педагогов. Вариативность и дифференциация являются 

основными принципами построения методической работы, обеспечивает 

личностно-ориентированный подход в организации системы повышения 

квалификации педагога в стенах образовательного учреждения. По итогам 

работы прослеживается рост профессионализма педагогов и готовность 

решать задачи, поставленные перед ними Учреждением; владение 

педагогами новыми теоретическими знаниями и педагогическими 

технологиями; качество методического обеспечения образовательного 



процесса; освоение педагогами наиболее ценного опыта своих коллег; 

способность учителей к профессиональному саморазвитию. Реализацию 

этих показателей мы можем наблюдать в выступлениях на педсоветах, 

семинарах, творческих отчетах по темам самообразования и на научно-

методических конференциях, наконец, в повседневной практике. 

В целях повышения профессионального мастерства педагогов и 

развития компетенций для педагогов проводились консультации, которые 

позволяли глубоко и разносторонне рассмотреть определенные вопросы, 

интересующие педагога. Наиболее востребованными явились такие темы, 

как «Аттестация», «Разработка дополнительной общеобразовательной 

программы», «Разработка календарно - ематического плана», 

«Использование разных форм обучения на занятиях в творческих 

объединений», «Самоанализ занятия», «Портфолио для педагога 

дополнительного образования» и т.д. Все методические мероприятия 

тщательно готовились, проходили на хорошем профессиональном и 

организационном уровне, принесли пользу в решении практических и 

творческих задач. Формы и содержание методической работы 

позволили обеспечить рост профессионального педагогического и 

методического мастерства, обмен опытом, благоприятные условия для 

воспитания и обучения учащихся. Учреждение обеспечено системой 

информационного обеспечения. Имеется выход в Интернет, электронная 

почта (zdo-konda@mail.ru). Открытость и доступность информации о 

деятельности учреждения для заинтересованных лиц обеспечивает 

официальный сайт в сети Интернет (cdo-konda.ru). Сайт соответствует 

требованиям законодательства Российской Федерации. 

 
Раздел 10. Удовлетворенность образовательным процессом 

Включение в систему мониторинга такого показателя, как 

удовлетворѐнность родителей различными сторонами образовательного 

процесса достаточно ярко характеризует личностно - ориентированную 

направленность деятельности образовательного учреждения. В 

Учреждении 2020 года была проведена Независимая оценка качества 

образования, в процессе которой выявлялся уровень удовлетворенности 

родителей (законных представителей) образовательным процессом, 

качеством образовательных услуг.  

В качестве общих рекомендаций по повышению удовлетворѐнности 

качеством образования были предложены следующие мероприятия: 
- обновление материально-технической базы МБОУ ДО «ЦДО»; 
- комфортности пребывания в учреждении обучающихся и 

педагогических работников. 

Благодаря предпринятым усилиям в проведении данных 

мероприятий, в настоящий момент динамику по повышению 

удовлетворѐнности качеством образования можно охарактеризовать как 

устойчивую, имеющую положительную тенденцию. 

В 2021 году было проведено анкетирование обучающихся и их родителей 
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(законных представителей) с целью мониторинга удовлетворѐнности 

качеством образовательных услуг, предоставляемых в ЦДО. 

Всего в анкетировании участвовало – 437 родителей (законных 

представителей), процедура анкетирования проходила дистанционно. 

Уровень удовлетворенности показателями, относящимся к условиям 

организации образовательного процесса – 89%. Уровень 

удовлетворенности показателями, относящимся к качеству предоставления 

образовательной услуги обучающимся составил – 91%. Показатель 

удовлетворенности профессионального мастерства педагога составил – 
87%. Уровень удовлетворенности показателями, относящимся к качеству 
открытости и доступности информации об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность составил – 96%. Показатель 
удовлетворенности материально-технической оснащенностью 
образовательного процесса составил – 76%. Важным показателем качества 
образования является удовлетворенность родителей (законных 
представителей) организацией творческой деятельности. Положительные 
отзывы организацией творческой деятельности (мероприятия, конкурсы, 
концерты) высказало 97% родителей. 

Таким образом, по итогам анкетирования родителей (законных 

представителей) можно сделать следующие вывод: большинство родителей 

удовлетворены качеством образовательных услуг, комфортностью 

обучения в учреждении, качеством предоставления образовательных услуг, 

организацией деятельности педагога, организацией творческой 

деятельности. 

 

Раздел 11. Общие выводы по итогам самообследования. 

 

Проанализировав работу Учреждения и документацию можно 

сделать вывод, что МБОУ ДО «ЦДО» соответствует своему статусу, 

реализует миссию и решает поставленные задачи: 

- учреждение работает в режиме развития, с учѐтом требований, 

предъявляемых к учреждениям дополнительного образования детей; 

- уровень выполнения плановых заданий (комплектование учебных групп и 

детских объединений, наполняемость групп и объединений в соответствии с 

локальными нормативными документами, степень сохранности контингента 

детей) положительно стабилен;  
- учреждение располагает необходимыми организационно-правовыми 

документами необходимыми для ведения образовательной деятельности; 

- система управления достаточно эффективна для обеспечения выполнения 

функций учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- сохраняется высокий уровень достижений и творческих успехов учащихся 

на всероссийских, международных конкурсах и фестивалях, что 

свидетельствует о высоком качестве реализации образовательного процесса в 

учреждении; 



- продолжается работа по совершенствованию мониторинга результатов 

образовательной деятельности, работы с родителями, укреплению 

материально-технической базы Учреждения. 
 

Вместе с тем: 
- не в полной мере разработана система отслеживания текущих результатов 

освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ; 

- недостаточно организована работа по обобщению и распространению 

опыта работы педагогов дополнительного образования.


