
ДО

2023 г. № 116-од

образования»
Е.А. Смелякова

Согласовано:
Председатель первичной
профсоюзной организации МБОУ ДО
«Центр дополнительного образования»

Скосырский 12.05.2023г.

Принят на общем собрании трудового коллектива

Протокол № 6 от «11» мая 2023г.

Дополнительного соглашения №1 
о внесении изменений в коллективный договор 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» 
на 2022-2025гг.

2023 года



I

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования», в лице 
директора Смеляковой Елены Александровны действующего на основании 
Устава, (далее - Работодатель) с одной стороны, и коллектив работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования», в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Муниципального 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования» Скосырского Максима 
Владимировича (далее - Работники) с другой стороны, в связи с 
уточнением пункта 3.10 раздела III Режим труда и отдыха, в целях 
регулирования трудовых (или непосредственно связанных с ними) 
отношений, в соответствии с трудовым законодательством РФ, заключили 
настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 3.10 раздела III Режим труда и отдыха Коллективного 
договора на 2022-2025 год(ы) (далее - Коллективный договор) изложить в 
следующей редакции:

«3.10. В соответствии с постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14.05.2015 года №466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках» очередной отпуск продолжительностью 42 
календарных дня устанавливается для следующих работников:

- директор;
- заместитель директора;
- педагог дополнительного образования;
- старший педагог дополнительного образования;
- старший методист.
Всем остальным работникам очередной ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется в количестве 28 календарных дней.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.»

Все остальные положения Коллективного договора остаются 
неизменными и обязательны для исполнения.

2. Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 
на 2022-2025гг.

10. Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в 
коллективный договор является обязательным для выполнения Сторонами.
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