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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Полное название 
учреждения в 
соответствии с 
Уставом

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования «Центр дополнительного образования»

Краткое 
наименование

МБОУ ДО «ЦДО»

Юридический 
адрес
Фактический адрес

628200, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ- 
Югра, Тюменская область, Кондинский район, гп. Междуреченский 
улица Ленина, дом 17 А.

ФИО руководителя Смелякова Елена Александровна, директор муниципального бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования»

Юридический 
адрес

628200, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ- 
Югра, Тюменская область, Кондинский район, гп. Междуреченский 
улица Ленина, дом 17 А.

Фактические 
адреса 
осуществления 
образовательной 
деятельности

628200, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ- 
Югра, Тюменская область, Кондинский район, гп. Междуреченский 
улица Ленина, дом 17 А.

E-mail, телефон, 
факс

E-mail: zdo.konda@mail.ru 
тел./факс: 8(34677) 41-9-73

Официальный сайт 
учреждения:

Официальный сайт учреждения: http://cdo-konda.ru/

Устав Приказ №506 от 03.09.2019 Управление образования администрации 
Кондинского района.
Приказ №688 от 05.09.2019 Управление муниципальным имуществом 
администрации Кондинского района.

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной деятельности, серия 86Л01, 
№0002637 выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на осуществление 
образовательной деятельности от 31 октября 2019 года, регистрационный 
№3354, основной государственный регистрационный номер юридического 
лица(ОРГН) 1028601394029

Дата создания -Центр дополнительного образования детей «Подросток» создан 1 апреля 
1987 года как внешкольное учреждение - клуб «Юный техник» при 
профкоме Кондинского лесопромышленного комбината.
-В 1996 году Центр художественного творчества «Подросток» 
приобретает статус районного центра — на основании данных 
Государственной регистрации от 22.03.1996г.
-Районный центр художественного творчества «Подросток» переименован 
в Муниципальное образовательное учреждение Центр дополнительного 
образования для детей «Подросток» на основании постановления главы 
Кондинского района от 13 марта 2003 года № 108.
-Муниципальное образовательное учреждение Центр дополнительного 
образования для детей «Подросток» переименован в Муниципальное 
образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр 
дополнительного образования детей «Подросток» на основании приказа 
управления образования муниципального образования Кондинский район 
от 18.11.2005 года № 740.
-Муниципальное автономное образовательное учреждение
дополнительного образования детей Центр дополнительного образования 
детей «Подросток» создано путём изменения типа существующего 
Муниципального образовательного учреждения дополнительного
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образования детей Центр дополнительного образования детей 
«Подросток» на основании распоряжения администрации Кондинского 
района от 22 декабря 2010 года № 515-р «О создании муниципального 
автономного образовательного учреждения дополнительного образования 
детей Центр дополнительного образования детей «Подросток».
-Муниципальное автономное образовательное учреждение
дополнительного образования детей Центр дополнительного образования 
детей «Подросток» переименовано в муниципальное автономное 
образовательное учреждение дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования» (далее — Учреждение) на основании 
распоряжения администрации Кондинского района от 27 августа 2014 
года № 344-р «Об изменении наименований образовательных 
организаций».
-Муниципальное автономное образовательное учреждение
дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 
переименовано в муниципальное казенное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования» (далее — 
Учреждение) на основании распоряжения администрации Кондинского 
района от 30 июня 2016 года № 407-р «Об изменении наименований 
образовательных организаций».
-Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования» создано путем 
изменения типа существующего муниципального автономного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования» на основании распоряжения 
администрации Кондинского района от 30 июня 2016 года № 407-р «Об 
изменении типа муниципальных образований».
-Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 
создано путем изменения типа существующего муниципального казенного 
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования» на основании распоряжения 
администрации Кондинского района от 16 августа 2019 года № 551-р «Об 
изменении типа муниципальных образований».

Учредитель Учредителем и собственником Учреждения является муниципальное 
образование Кондинский район.

У пол помоченный 
орган

Управление образования администрации Кондинского района.
628200, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ- 
Югра, Тюменская область, Кондинский район, гп. Междуреченский 
улица Волгоградская, дом 11. тел/факс: (34677) 32-120
E-mail: rupkonda86(^dmkonda.ru

Аннотация к программе
Образовательная программа учреждения дополнительного образование детей 

- это новый вид организационно-нормативного, оперативного документа, 
предусмотренный Федеральным законом "Об образовании в Российской 
Федерации". Она должна строиться в соответствии с требованиями 
законодательства к деятельности образовательных учреждений, учитывать 
особенности системы дополнительного образования детей, отражать специфику 
деятельности и возможности каждого учреждения. При ее разработке определяется 
возможный объем и содержание обучения, кадровый состав педагогов, состояние 
материально-технической базы, учитывается возможный контингент обучающихся.
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Образовательно-воспитательный процесс, организуемый в Центре, носит 
программный характер и направлен на создание условий для развития детей с 
учетом их возможностей, способностей и мотивации. Процесс обучения в Центре 
представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, 
направленную на решение задач образования, воспитания, развития, социальной 
адаптации личности.

Специфика образовательной программы Центра определяется главными 
концептуальными идеями, заложенными в Концепции развития дополнительного 
образования детей в Российской Федерации и Ханты-Мансийском округе-Югра, а 
также Концепции воспитательной системы Центра и Программе развития МБОУ ДО 
«Центр дополнительного образования», направленными на создание 
социообразовательной и культурной среды в интегрированном пространстве 
образовательных учреждений пгт. Междуреченский. Согласно социальному заказу и 
концепции развития дополнительного образования в учреждении были 
перепрофилированы несколько объединений, в деятельность которых включены 
элементы конструирования, моделирования, технического творчества.

Суть образовательной программы Центра заключается в том, что она:
- является формой материализации социального заказа общества, родителей, детей и 
педагогов, под которую осуществляется финансирование;
- является формой социального заказа на образовательные услуги Центра, отражая 
его индивидуальное лицо, определяет объем и содержание услуг, которые 
учреждение может предложить, в своем районе;
- позволяет четко определить цели и конечные результаты по каждому 
направлению, достижение которых предполагается по окончании работы по 
программе;
- наглядно демонстрирует систему работы Центра, его возможности, материальную 
базу, качественный состав педагогического коллектива и технологию реализации 
программы;
- является информационным справочником оказываемых услуг для детей и их 
родителей;
- служит администрации и педагогам основанием для составления отчета перед 
вышестоящим органом управления образованием, а также мерой ответственности за 
использование финансовых средств;
- является юридическим документом, лежащим в основе взаимоотношений на 
уровне руководства Центра и руководителей творческих групп, с одной стороны, и 
на уровне руководителей творческих групп и педагогов, с другой стороны.

Образовательная программа МБОУ ДО «ЦДО» определяет цели, задачи, 
планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса и 
направлена на:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в художественно­
эстетическом, техническом, духовно-нравственном, патриотическом и 
интеллектуальном развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья учащихся;

обеспечение духовно-нравственного, экологического, гражданско- 
патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
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- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности;
- профессиональную ориентацию обучающихся;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
обучающихся;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, 
не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 
пределами федеральных государственных образовательных стандартов и 
федеральных государственных требований.

Образовательная программа учреждения разработана:
- с учетом реального опыта образовательной и воспитательной деятельности как 
педагогов, так и Центра в целом, принятая и реализуемая в учреждении 
педагогическим коллективом.
- с учетом образовательных потребностей и запросов участников образовательного 
процесса и адресована всем субъектам образовательного процесса - администрации 
Центра, педагогическому коллективу, родителям (законным представителям) 
обучающихся и обучающимся Центра.

В подготовке программы участвовали: администрация Центра, методический 
совет учреждения, члены педагогического коллектива.

Пояснительная записка
Дополнительное образование ориентировано на освоение опыта творческой и 

практико-ориентированной деятельности в интересующей ребенка сфере на пути к 
мастерству; предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора 
образовательной области, профиля программы, объема и темпа ее усвоения.

Дополнительное образование - это:
- многоуровневая, многоступенчатая, вариативная открытая система образования, 
направленная на расширение и углубление стандартов общего и 
специализированного образования, общекультурную, дополнительную 
профессиональную подготовку;
- реализация свободы выбора;
- приобретение детьми опыта творчества в интересующей их области деятельности в 
зависимости от индивидуальных возможностей;
- приобретение социального опыта детей и навыков практико-ориентированной 
деятельности.

Именно в учреждениях дополнительного образования воспитание и обучение 
неразделимы, для развития творческой личности есть все объективные условия и 
преимущества по сравнению со школой, а также именно в учреждении 
дополнительного образования происходит сложный многофакторный процесс - 
формирование личности школьника, его социализация, профориентация и адаптация 
в условиях современного общества.

Дополнительное образование детей, помимо обучения, воспитания и 
творческого развития личности, позволяет решать ряд других социально значимых 
проблем, таких, как: обеспечение занятости детей, их самореализация и социальная 
адаптация, формирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности,
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правонарушений и других асоциальных проявлений среди детей и подростков. На 
основе дополнительного образования детей решаются проблемы обеспечения 
качественного образования по выбору, социально-экономические проблемы детей и 
семьи, оздоровления российского общества в целом.

В процессе свободного дополнительного образования неисчерпаемы 
возможности создания ситуации успеха для каждого ребенка, что благотворно 
сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства, расширения 
культурного пространства, формирование гуманистических ценностных 
ориентаций.

А главное, дополнительное образование сокращает пространство девиантного 
поведения, решает проблему занятости детей и обладает рядом 
возможностей:
- позволяет расширить число предметных областей;
- создаются условия для выбора самопозиции, способности к ценностно­
ориентированной деятельности;
- позволяет организовать деятельность по профессиональному самоопределению;
- дает возможность личности выбирать тот круг общения, который соответствует 
его интересам.
Предназначением дополнительного образования является развитие мотивации 
личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных 
программ и услуг в интересах личности, общества, государства, а также 
удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных образовательных 
потребностей детей.
Средствами реализации предназначения дополнительного образования 
являются:
- освоение дополнительных общеобразовательных программ;
- участие в качестве ресурсного центра в модели сетевого взаимодействия по 
организации творческой, конкурсной и профориентационной деятельности;
- предоставление воспитанникам возможности попробовать себя в различных видах 
деятельности (культурологической, социально-педагогической, научно- 
технической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, гражданско- 
патриотической) ;
- предоставление воспитанникам возможности выбора направленности обучения, 
темпа освоения учебного материала;
- организация содержательного досуга.

Дополнительное образование детей сегодня - необходимое звено в воспитании 
многогранной личности, в её поступательном развитии и профессиональном 
самоопределении. В условиях дополнительного образования дети могут развивать 
свой интеллект и творческий потенциал, приобретать навыки социальной 
адаптации, имеют возможность полноценно организовать свободное время. Опыт 
самореализации и эффективного общения, приобретённый ребёнком в учреждениях 
дополнительного образования детей (УДОД), увеличивает его шансы на достижение 
успехов в будущем.

МБОУ ДО «Центр дополнительного образования» призван создать условия 
для развития детского творчества, самореализации личности и ее 
профессионального самоопределения. Это требует качественного изменения 
содержания и форм деятельности, что невозможно без высокого уровня 
программно-методического обеспечения образовательного процесса, творческого
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подхода к работе, наличия высококвалифицированных кадров. Включение 
педагогов дополнительного образования в проводимые преобразования требует от 
них определенной готовности. Для этого недостаточно только положительной 
ориентации на обновление деятельности. Необходимы существенные изменения в 
учебно-воспитательной работе, в расстановке акцентов, что обуславливает 
необходимость совершенствования профессионально-педагогической подготовки 
специалистов.

В основе обновления деятельности образовательного учреждения лежит идея 
развития, которая определяет преобразования, происходящие в учреждении.

Деятельность образовательного учреждения можно представить в виде 
социально-педагогической системы, которая представляет единство трёх процессов:

Как видно из схемы, все три процесса взаимосвязаны и взаимозависимы. 
Образовательный процесс определяет содержание обеспечения и управления, но сам 
зачастую зависит от наличия и полноты того или иного ресурса.

В свою очередь, главная задача обеспечения и управления заключается в 
создании условий для эффективного ведения образовательного процесса на высоком 
качественном уровне.

РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Справка об образовательной организации
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования» - это многопрофильное 
государственное образовательное учреждение дополнительного образования, 
являющееся неотъемлемой частью образовательной системы поселка 
Междуреченский и Кондинского района. Центр дополнительного образования своей 
деятельностью разносторонне обогащает основное образование обучающихся, 
совершенствуя социально-педагогическую функцию учреждения и обеспечивая 
качественные условия для интеллектуального и творческого развития детей и 
подростков.
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Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования» пгт. Междуреченский является 
правопреемником подросткового клуба «Юный техник», который был основан 1 
апреля 1987 года. Клуб «Юный техник» в 1994 году был переименован в Центр 
художественного творчества и отнесён к учреждениям дополнительного 
образования. Центр неоднократно менял свое наименование, статус и 
месторасположение.

В 2023 году учреждение уже в четвертый раз меняет месторасположение и 
переезжает в здание по адресу пгт. Междуреченский улица Ленина дом 17 корпус А. 
Общая площадь, закрепленная за учреждением, составляет более 1060,5 кв.м.

Особенностью расположения Центра дополнительного образования является 
его территориальная обособленность. Учреждение расположено в центре поселка с 
хорошо развитой транспортной схемой нескольких автобусных маршрутов по 
адресу улица Ленина, дом 17 А.

В ближайшем окружении Центра расположены следующие организации: 
Междуреченская СОШ, музыкальная школа, три дошкольных образовательных 
учреждения - ДОУ «Сказка». ДОУ «Чебурашка», районная библиотека, районный 
Дворец культуры и искусств «Конда», приход «Всех скорбящих Радость», 
спортивный комплекс.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования» организует свою деятельность в 
соответствии:
> нормативно-правовыми документами, обеспечивающими реализацию 

образовательной программы Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 
образования'.

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об 
образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. 
№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно - 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» (далее - СанПиН);
- Приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО-Югры от 
10.07.2017г. №1097 «Об утверждении Концепции персонифицированного 
финансирования системы дополнительного образования детей в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югра».
- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) 
от №196 от 09.11.2018 (пункт 11 стр. 5);
- Концепцией персонифицированного финансирования системы дополнительного 
образования №197 от 23.07.2018 (пункт 8 стр. 13-14);
- Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в ХМАО-Югре №1142 от 20.08.2018 (пункт 75 подп. 3, 4, 5 стр. 23)
> документами, регламентирующими деятельность Центра:
- Договор с Учредителем;
- Устав МБОУ ДО «Центр дополнительного образования»;
- Лицензия на образовательную деятельность;
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- Учебные планы, календарным учебным графиком, расписание занятий.
> документами, отражающими содержание, методы и формы 
образовательной деятельности учреждения:

- Образовательная программа МБОУ ДО «Центр дополнительного образования»;
- Планы, графики работы;
- Локальные акты;
- Дополнительные общеобразовательные программы.

Содержание деятельности учреждения раскрывается через следующие 
конкретные направления работы:
- Образовательную деятельность;
- Воспитательную деятельность;
- Информационно-методическую деятельность;
- Финансово-экономическую деятельность;
- Контрольно-административную деятельность.

Предмет деятельности учреждения:
- Обучение, воспитание и развитие детей и подростков;
- Выявление способностей детей;
- Консультации родителей (законных представителей) по вопросам педагогики, 
общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;
- Организация досуга детей, семей и проведение культурно-массовых мероприятий;
- Организация и проведение научно-практических конференций, конкурсов, 
семинаров, фестивалей, концертов, игровых программ и др.

Прием детей в творческие объединения осуществляется:
- На добровольном волеизъявлении детей, закрепленном заявлением родителей 
(законных представителей) посредством внедрения персональных сертификатов 
персонифицированного финансирования, дающие гарантию детям на получение 
бесплатного дополнительного образования.

Условия обучения
- Бесплатная форма обучения посредством внедрения персональных сертификатов 
персонифицированного финансирования, дающие гарантию на получение 
бесплатного дополнительного образования.

1.2. Цель и задачи образовательной деятельности учреждения
Основная цель деятельности Центра - устойчивое развитие и 

общедоступность дополнительного образования, и воспитание образованной, 
конкурентоспособной, культурной, высоконравственной, творчески активной 
саморазвивающейся и социально-зрелой личности каждого обучающегося, а также 
формирование гармонично развитой личности, ее мировоззрения, способности к 
самообразованию, самоопределению, самореализации и адаптации в постоянно 
изменяющихся условиях

Основная цель образовательной программы - формирование образованной, 
конкурентно способной, культурной, высоконравственной, творчески активной, 
саморазвивающейся и социально-зрелой личности, способной к самореализации и 
социальной адаптации.

Задачи программы:
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
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- создать условия для обновления содержания и качества образования, 
удовлетворяющего современным требованиям личности, семьи, общества и 
государства;
- обеспечить педагогическую поддержку обучающихся в развитии их творческого 
потенциала;
- обеспечивать реализацию прав каждого обучающегося на получение 
дополнительного образования в соответствии с его потребностями и 
возможностями;
- продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и здоровьеразвивающей 
среды, способствующей сохранению и развитию здоровья участников 
образовательного процесса;
- создать условия для расширения знаний о мире, о себе и формирования общей 
культуры, перевода её в личный опыт через организованное воздействие со стороны 
окружающих воспитательных учреждений и социальной среды;
- удовлетворение познавательного интереса и обогащение навыками общения и 
умениями совместной деятельности;
- организация взаимодействия с образовательными учреждениями и другими 
заинтересованными структурами для решения задач профильного обучения и 
создания условий для осознанного выбора и освоения профессии;
- организация и проведение интеллектуальных, творческих конкурсов, семинаров, 
конференций, в том числе дистанционных, среди образовательных учреждений 
поселка и района;
- привлечение максимально возможного числа детей и подростков к 
систематическим занятиям по всем направлениям деятельности Центра.
- формирование общей культуры; гражданских и нравственных качеств, 
соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации 
проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, 
ценностей здорового образа жизни.
- активизировать участников образовательной деятельности на дружеское и 
плодотворное сотрудничество педагогов, детей и родителей;
- организация содержательного досуга, проведение массовых мероприятий в 
соответствии с направленностями дополнительного образования;
- социальная адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- продолжить деятельность по созданию имиджевой политики Центра 
дополнительного образования.

Услуги, оказываемые учреждением:
1.Предоставление дополнительного образования детям с 5 до 18 лет:
> реализация общеобразовательных программ дополнительного образования детей 

по следующим направлениям:
- техническая;
- туристско-краеведческая;
- художественная;
- социально-педагогическая;
- физкультурно-спортивная;
- естественнонаучная.
> Обучение осуществляется по составительским программам, прошедшим 

независимую сертификацию программ на портале персонифицированного 
финансирования дополнительного образования и включенным в реестр программ.
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> Обеспечение образовательного процесса материально-технической базой.
2.Предоставлен ие сопутствующих услуг:
> в виде проведения концертов, лекций, спектаклей, фестивалей, конкурсов, 

олимпиад, викторин, экскурсий.
> организация участия обучающихся в окружных, российских, международных и 

выездных конкурсах, фестивалях, олимпиадах.
З.Организация отдыха детей в каникулярное время:
> Круглогодичная организация каникулярного отдыха детей: лагерь с дневным 

пребыванием детей и туристические однодневные и многодневные походы, 
автомобильные туры, паломнические поездки по святым местам для семей 
воспитанников в течение всего календарного года.

1.3. Принципы построения образовательного процесса
Под дополнительным образованием мы понимаем тип образования, 

объединяющий воспитание и обучение в единый процесс в целях удовлетворения и 
развития познавательных интересов, творческого потенциала ребенка, 
способствующих созданию условий для успешной деятельности обучающихся и 
педагогов, самореализации и социализации личности и опирающихся на свободный 
выбор ребенком вида деятельности.
Для решения поставленных задач при организации образовательной деятельности 
педагогический коллектив Центра опирается на следующие приоритетные 
принципы:
Принцип личностного подхода - согласно современным представлениям, его 
основными сторонами являются:

- Ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;
- Уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого 

ребенка;
- Приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, 

а как средство развития личности каждого индивидуума;
- Субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на 

внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер 
приложения сил в организации школьной жизни;

- Самореализация - раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, 
способностей, потребностей и склонностей;

- Самореализация - осознание и освоение человеком современных культурных 
ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной 
жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни.

Принцип индивидуализации образования предполагает создание социокультурной 
среды для максимально свободной реализации заданных природой качеств, а также 
выявление и развитие склонностей, способностей, обучающихся в различных 
направлениях деятельности; обеспечивает развитие детей в соответствии со 
склонностями, индивидуальными возможностями и интересами.
Принцип разновозрастного единства: обеспечивает сотрудничество детей разных 
возрастов и педагогов, благодаря чему обучающиеся могут проявить свою 
инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в коллективе, 
учитывая интересы других.
Принцип мотивации деятельности детей - добровольность включения ребенка в 
разнообразные виды деятельности, наличие у него цели - доступной, понятной,
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осознанной, доверие ребенку в выборе средств и способов достижения 
поставленной цели, вера в его возможности.
Принцип гуманизма: в центре внимания находится личность ребенка, который 
стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыт для восприятия 
нового опыта, имеет право и способен на собственный выбор в различных 
жизненных ситуациях, может получить защиту и поддержку. Данный принцип 
предполагает:

- Создание в Центре атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения 
чести и достоинства личности ребенка, педагога;

- Формирование в Центре действенной альтернативы тем тенденциям развития 
современной цивилизации в целом и российского общества в частности, 
которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, 
насилия, экстремизма, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в 
отношениях между личностями, народами, нациями);

- Развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на 
Земле, разумное отношение к природным богатствам России;

- Формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, 
доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной 
помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, 
совестливости, порядочности.

Принцип научности предполагает:
- Развитие у обучающихся современного научного мировоззрения, понимание 

места и роли человека в мире, обществе;
- Постоянное обновление содержания образовательных программ и пособий, 

введение в процесс обучение проектно-исследовательской деятельности;
- Создание эффективной системы научно-методического информирования 

педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, 
профессиональной компетенции.

Принцип доверия и поддержки', вера в ребенка, доверие ему, поддержка его 
устремлений; Прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений и переход к 
отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе 
поисково-разработческой, деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе со 
взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов.
Принцип увлекательности и творчества: творчество является одновременно и 
целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического 
процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой 
самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в 
саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост, поскольку именно 
творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и 
отношений в коллективе.
Принцип демократизма: право каждого ребенка на выбор своей траектории 
развития и участия в образовательном процессе.
Принцип сохранения здоровья обучающихся: Представляется вполне 
справедливым предположение о том, что на здоровье детей оказывает влияние не 
только избранная образовательным учреждением стратегия образования, но и 
реализуемые образовательные технологии. В содержательно-концептуальном плане 
здесь речь идет об актуальном направлении повышении эффективности системы 
воспитательной работы в том или ином конкретном объединении - научно
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обоснованном утверждении в воспитательно-образовательной среде Центра 
здорового образа жизни.
Принцип сотрудничества: признание ценности совместной деятельности детей, 
родителей и педагогов.
Принцип природосообразности\ учет возрастных и индивидуальных особенностей, 
задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды 
деятельности;
Принцип культуросообразности '. ориентация на потребности общества и личности 
обучающегося, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к 
современным условиям жизни общества.
Принцип целесообразности: организация образовательного процесса, отбор его 
содержания и средств должны быть «созвучны» цели, находиться в зависимости от 
нее, быть в соответствии с поставленными задачами; обеспечение комплексности, 
то есть органического сочетания факторов и условий, содержания и форм, 
взаимосвязи образовательных областей, взаимодействия субъектов 
образовательного процесса; обеспечение дифференцированности, то есть 
выстраивание образовательного процесса на основе понимания качеств личности 
ребенка или группы детей, их возраста, степени подготовленности; обеспечение 
вариативности, которая предполагает разработку различных вариантов программ, 
дифференцированных по содержанию и организации в зависимости от возраста, 
уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов детей.
Принцип единства и целостности образования: предполагает, что обучение не 
замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование 
личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной 
самодеятельности ребенка, что возможно при функционировании Центра как 
открытого образовательно-воспитательного и досугового центра в поселке, 
доступного для детей всех возрастных и социальных групп населения.
Принцип открытости системы: совместная работа Центра, семьи, других 
образовательных учреждений направлена на обеспечение каждому ребенку 
максимально благоприятных условий для духовного, интеллектуального и 
физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных 
потребностей.
Принцип доступности: организация дополнительного образования на бесплатной 
основе с предоставлением широкого спектра образовательных услуг по всем 
направления деятельности Центра.
Принцип непрерывности, преемственности и системности: организация 
учебно-воспитательной процесса с постепенным усложнением учебного материала, 
каждый год обучения (уровень) логически связан с предыдущим; логика построения 
образовательного процесса как по «вертикали» (между разными этапами и 
ступенями), так и по «горизонтали» (между разными формами образования), а также 
установление связей между ранее приобретенным и новым опытом, преобразование 
прежних элементов в новое качество знаний и творчество, создание условия для 
определения общих целей педагогов и детей, организация их совместной 
деятельности на основе взаимопонимания и сотрудничества.
Принцип системной организации управления учебно-воспитательным 
процессом: дополнительное образование вооружает не суммой знаний учебных 
предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) 
самоопределения, как способа целостного освоения мира, что возможно при
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условии интеграции, объединяющей все воспитательные силы Центра и социума в 
единый социально-педагогический процесс.

Использование данных принципов позволит правильно организовать учебно- 
воспитательный процесс, выработать стратегию и соответствующим образом 
выстроить педагогическую тактику.

Деятельность учреждения организована с учётом следующих принципов:

- обучающиеся посещают объединения Центра в свободное от основной учебы время;
цг .^г„„,гтгт........ ; -........... ТГ-............ ИГ------------------------------------------------------------ -- ---------------------------- -------------------------------- ----------------------------------------- --------- '

_________ ..
| - обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, 

педагоги), обеспечения свободного выбооа оебёнком видов и сЛео деятельности:

- детям предоставляются возможности сочетать различные направления и формы
.................. ...........................„ > ....... ....................

- деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 
объединениях:

■' ’ ' ' ~~ ' . _____

- создание условий для удовлетворения потребностей детей в различных профильных 
обпазовательных областях:

- согласно Уставу учреждения, дополнительным общеобразовательным программам и 
расписанию занятий, образовательный процесс организовывался как с целой группой, 
так и по подгруппам, а также могут быть организованы индивидуальные занятия в 
течение всего учебного года.

РАЗДЕЛ 2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБОУ ДО 
«НДО»

2.1. Кадровые ресурсы
Коллектив Центра насчитывает 41 сотрудник, из них 28 педагога 

дополнительного образования и 2 старшего педагога дополнительного образования.
Анализ стажа работы педагогов показывает, что коллектив наполовину 28 

педагогов (50 %) укомплектован опытными педагогами, стаж педагогической 
деятельности которых составляет от 6 и более лет.

Распределение педагогического стажа:
- от 2-х до 10-ти лет - 4 человека (14 %);
- от 11-ти до 20-ти лет - 5 человека (18 %);
- от 21-ти до 30-ти лет - 6 человек (23 %);
- от 30-ти до 40 лет - 12 (41%);
- свыше 41-1 (4%).

В Центре трудятся настоящие профессионалы, которые энтузиазмом и 
творческим горением зажигают сердца своих воспитанников. Молодые педагоги, 
зажигаясь атмосферой творчества и неравнодушия, стараются не отстать от своих 
наставников. В итоге в «Центре дополнительного образования» сложился сильный, 
требовательный к работе коллектив, в котором нет «случайных людей».

Уровень образования педагогического коллектива:
- имеют высшее образование - 21 человек (75 %);
- средне-профессиональное образование - 7 человек (26 %).
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Уровень квалификации.
Центр укомплектован высококвалифицированными педагогическими кадрами,

из них:

Всего 
педагогических 

работников

Из них имеют

Высшую 
квалификационную 

категорию

Первую 
квалификационную 

категорию

Соответствие 
занимаемой 
должности

Не имеют 
категории

28
5

-18% от общего 
числа педагогов

3
- 11% от общего 
числа педагогов

12
- 41 % от общего 
числа педагогов

8
- 30% от 

общего числа 
педагогов

2.2. Состояние материально-технической базы
Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

осуществляется согласно современным требованиям, характерным для учреждений 
дополнительного образования.

Для организации образовательной деятельности МБОУ ДО «Центр 
дополнительного образования» располагается по адресу пгт. Междуреченский улица 
Ленина дом 17 А.

Здание капитальное, типовое. Год ввода в эксплуатацию - 1975г.
Проектная мощность рассчитана на 400 обучающихся.

Площадь 2 этажа «Центра дополнительного образования»» - около 1065 кв.м.
Для организации учебно-воспитательного процесса Центр располагает:

> 14 учебными кабинетами, оборудованными необходимой мебелью, которая 
обновляется по мере возможности. Все кабинеты оснащены компьютерами;

> информационным центром с внутренней локальной сетью;
> выставочным оборудованием для экспозиции творческих работ и музейных 

передвижных выставок;
> фото - и видео - аппаратурой;
> орг. техникой;
> программным обеспечением;
> 2 комплектами интерактивного оборудования;
> демонстрационным учебным стендом-планшетом MultuAr: Web-камерой, 

Дигитайзером (графическим планшетом);
> мольбертами для изо - студии;
> театральным оборудованием;
> музыкальными инструментами для вокально-инструментального ансамбля;
> учебными лабораториями со специальным оборудованием - химия, биология, 

физика, метеостанция;
> библиотекой: с книжным фондом - 300 книг, подписных изданий - 50;
> костюмерным помещением - 400 костюмов;
> песочные столы;
> конструкторы (электрофицированные, лего);
> краеведческим музеем - зал боевой славы, краеведческий зал, кабинет с 

экспозицией «Русская изба»;
> туристическим оборудованием для учебных занятий, походов, туристических 

лагерей:

- палатки - 4 шт. - тенты - 4 шт. - коврики туристические - 5 шт.
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- спальники - 4 шт. - газовая горелка - 2 шт. - система «грудная» - 5 шт.
- набор для костра -1 шт. - бензопила -1 шт. - система «поясная» - 5 шт.
- шатёр «Зима» - 2 шт. - топор, ножовки, 

веревки
- печка туристическая нержавеющая - 
1 шт.

-лодочный мотор «Ямаха» 
- 1шт.

лодочный мотор 
«Ветерок»-! шт.

Состояние материально-технической базы «Центра дополнительного 
образования» можно оценить как среднее. Техническое состояние оборудование 
можно оценить как средний уровень.

Для обеспечения деятельности объединений «Центр дополнительного 
образования» располагает необходимым перечнем учебно-наглядных пособий и 
оборудованием.

Санитарно-гигиенические условия соответствуют нормам, предъявляемым к 
образовательному учреждению: помещения светлые, просторные, большие окна 
оснащены форточками, что способствует регулированию температурного режима. 
Расположение мебели, оборудования отвечает требования техники безопасности, 
санитарно-гигиеническим нормам, сохраняются все условия для охраны и 
укрепления здоровья обучающихся.

Во всех помещениях Центра созданы комфортные и безопасные условия 
деятельности участников образовательного процесса. Графики уборки и 
проветривания помещений соблюдаются. Освещение и оборудование кабинетов 
соответствует требованиям и нормам, установленным Госстандартом, о чем 
свидетельствует «Акт проверки готовности учреждения к новому учебному году», 
который хранится в документах.

2.3. Обеспечение условий безопасности
Антитеррористическая защита и охрана образовательного учреждения 

осуществляется следующим образом:
• Создана нормативно-правовая база ОУ: паспорт безопасности, 

антитеррористический паспорт, локальные акты, приказы.
• Регулярно проводятся тренировки с обучающимися и с персоналом Центра 
при участии
Управления внутренних дел Кондинского района.
Приоритетным направлением в деятельности администрации Центра по 

обеспечению безопасности является комплексный подход в решении задач по 
защите реальных угроз социального, техногенного и природного характера.

В результате систематической профилактической работы (беседы с 
обучающимися и их родителями, деятельность комиссии Центра по обеспечению 
безопасных условий труда и по производственной санитарии, выполнение 
рекомендаций, сделанных в ходе административного контроля) в Центре в течение 
последних 6 лет случаев травматизма детей и постоянного состава не 
зарегистрировано.

Успешная совместная работа Центра с отделом Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по 
осуществлению производственного контроля, а также добросовестное выполнение 
сотрудниками своих должностных обязанностей, пунктуальное выполнение 
санитарных норм, исключили случаи травматизма детей и сотрудников.
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Чрезвычайных ситуаций, препятствующих проведению нормального учебно- 
воспитательного процесса, не было.

Санэпиднадзор и пожарный надзор систематически проводят проверки и 
инструктажи, указывают сроки устранения замечаний, которые по мере 
возможности устраняются.

Администрацией учреждения разработана памятка и инструкции по 
антитеррористической деятельности и бдительности, которые вложены в журналы 
учета рабочего времени и используются при проведении классных часов и 
инструктажах.

Осуществляется пропускной режим, исключающий несанкционированное 
проникновение в Центр граждан.

Пожарный надзор осуществляется силами дежурных администраторов, 
ответственных лиц.

Проводится плановая работа по антитеррористической защищенности 
обучающихся и сотрудников учреждения. С этой целью в Центре систематически 
проводится работа по обучению постоянного состава действиям при 
получении угроз о попытке террористического акта по телефону, при обнаружении 
посторонних предметов, возможных взрывных устройств и т.д.

Важным направлением в работе администрации Центра является работа по 
вопросам Гражданской обороны. В учреждении оборудованы стенды и 
укомплектованы уголки по Правилам безопасности на дорогах и 
антитеррористическим мероприятиям.

2.4. Финансово-экономическая деятельность
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения 

являются:
• средства учредителя;
• имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным 

им органов и закрепленное за ним на праве оперативного управления;
Финансовая деятельность и бухгалтерский учет осуществляется через отдел 

финансирования, учета и отчетности управления образования Администрации 
Кондинского района.

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УСЛУГИ

По протоколам педагогических советов, документации и наработкам 
учреждения, анкетированию родителей (законных представителей), беседам с 
педагогами и администрацией выделены следующие направления по выполнению 
социального заказа:
- охрана жизни и укрепление здоровья каждого обучающегося;
- выявление способностей детей, создание условий для их развития;
- формирование у обучающихся эмоционально-волевых качеств и 
общечеловеческих ценностей;
- занятость детей после школы с учетом их интересов и предпочтений;
- совершенствование образовательного процесса и материально-технической базы.

Современная образовательная ситуация применительно к деятельности МБОУ 
ДО «ЦДО» определяется рядом факторов: отдаленность района, в котором 
функционирует Центр, реальные образовательные потребности населения района, 
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ближайшие перспективы развития, а также федеральными и региональными 
программными документами. Кондинский район имеет ряд специфических 
особенностей:
- удалённость от основных городских культурных центров;
- не высокий социальный и культурный уровень взрослого населения. Сложившаяся 
практика работы Центра дополнительного образования показывает, что 
предоставляемые им услуги формируются, исходя из возможностей самого 
учреждения, из имеющегося кадрового потенциала, с учётом потребностей и 
интересов потребителей этих услуг - детей и их родителей.

С целью выявления социального заказа, были изучены:
- требования, предъявляемые к дополнительному образованию детей;
- потребности обучающихся и их родителей;
- мнения педагогов дополнительного образования о путях обновления 
дополнительного образования детей;
- спектр услуг, которые способен предоставить Центр.

Проведенный анализ показал, что в системе образования района МБОУ ДО 
«ЦДО» играет важную роль социальный заказ со стороны администрации 
Кондинского района, который состоит в том, чтобы Центр дополнительного 
образования детей занимал одно из ведущих мест, в процессе формирования 
единого образовательного пространства Кондинского района. Кроме того, Центр 
должен расширить свои социальные связи в окружающем микросоциуме, в 
частности:
- развивать взаимодействие с образовательными учреждениями района в сфере 
образовательной и досуговой деятельности детей;
- более активно включиться в систему реабилитационного пространства района, в 
том числе по работе с детьми группы риска, с детьми с ограниченными 
возможностями здоровья;
- обновить свою предметно-пространственную среду, что необходимо для 
расширения
социокультурных контактов учреждения, пропаганды достижения его творческих 
коллективов, организации показательных мероприятий разного уровня.

Анализ запросов родителей в отношении учреждения дополнительного 
образования показал, что необходимо расширить диапазон услуг. В сфере 
воспитания ожидания родителей связаны:
- с расширением диапазона объединений;
- с развитием у детей нравственных качеств (организованности, трудолюбия, 
культуры общения, самостоятельности, ответственности);
- с совершенствованием индивидуализации обучения, поддержка талантливых и 
способных детей.

Еще одним фактором, повлиявшим на структуру социального заказа, явилось 
мнение педагогов об актуальных проблемах и перспективах развития учреждения. 
Проведенный опрос позволил включить в социальный заказ следующие положения:
- существенное обновление материальной базы учреждения дополнительного 
образования;
- расширение методической службы, обновление работы методических объединений 
педагогов дополнительного образования;
- обновление банка образовательных программ и методической литературы.
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РАЗДЕЛ 4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.Концепция образовательной деятельности и направления реализации 
концепции

Образовательный процесс рассматривается педагогическим коллективом 
Центра как процесс, в котором одинаково приоритеты и обучение, и воспитание.

Образовательная система Центра дополнительного образования является 
гуманистически направленной на личность ребенка и педагога, на развитие их 
потенциальных возможностей, на создание обстановки социальной защищенности, 
творческого содружества, взаимообогащения.

В содержательном отношении концептуальная модель образовательного 
процесса строится по следующему алгоритму:

ОБРАЗОВАНИЕ
И ВОСПИТАНИЕ

ТВОРЧЕСТВО

ПРАКТИЧЕСКАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АКТИВНАЯ, ТВОРЧЕСКАЯ 
ЛИЧНОСТЬ, СПОСОБНАЯ К 
САМОСОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЮ

ДОСУГ

Основные направления реализации концепции образовательной 
деятельности:

1. Обеспечение доступности дополнительного образования:
• обеспечение свободного, добровольного и равного доступа детей к 

дополнительному образованию в центре;
• бесплатность дополнительного образования в Центре;
• расширение взаимодействия дополнительного образования с основным 

образованием в рамках реализации профильного обучения - профориентационная 
деятельность - знакомство с многообразием профессий;

• расширение дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Центром;
• расширение возможностей получения дополнительного образования в Центре 

для детей с ограниченными возможностями здоровья;
• обеспечение поддержки детей «группы риска» через их работу в детских 

объединениях центра, досуговую деятельность, программу каникулярного 
отдыха.

2. Формирование культурно-образовательного пространства,
обеспечивающего возможности выбора в учебной и досуговой деятельности:

• обновление содержания образования на основе разработки, апробации и 
адаптации образовательных программ;

• экспертиза программно-методического обеспечения;
• информатизация дополнительного образования в Центре;
• обеспечение поддержки и развития одарённых детей.
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3. Создание условий для наращивания у педагогов профессионализма в 
воспитательно-образовательной деятельности.

Профессионализм - особо ценное качество педагога, приобретаемое в ходе 
практической деятельности при системно-целевом осмыслении её результатов. 
Меры, направленные на повышение профессионализма педагогов, призваны 
способствовать созданию условий для расширения поля выбора обучающимися в 
культурно-образовательном пространстве центра, воспитанию у них культуры 
жизненного самоопределения. Приоритетными из них являются:
• своевременное прохождение курсов повышения квалификации;
• повышение педагогического мастерства педагогов (организация курсов 

повышения квалификации, аттестация педагогических и руководящих 
работников на первую и высшую квалификационные категории, их участие в 
работе аттестационных комиссий и экспертных групп);

• работа творческих групп по проблемам обучения и воспитания в условиях 
учреждения дополнительного образования;

• развитие методической службы Центра;
• изучение, обобщение и распространение перспективного педагогического опыта;
• поддержка педагогов в получении профессионального образования в заочной и 

дистанционной форме обучения;
• моральное и материальное стимулирование педагогических работников Центра.
4. Инновационная деятельность:
• развитие технического творчества и конструирования - открытие новых 

объединений, внедрение в образовательный процесс технологий 
конструирования и проектирования;

- профилактическая деятельность и пропаганда здорового образа жизни - 
профилактика детского травматизма, все виды безопасности (пожарная, 
антитеррористическая и т.д.);

• патриотическое, духовно-нравственное воспитание - формирование духовно - 
нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками 
нравственного поведения;

• исследовательская и проектная деятельность - развитие научно - 
исследовательских навыков и творческих способностей детей;

• организация интеллектуально - познавательного и оздоровительного отдыха 
детей в каникулярное время;

• педагогический мониторинг результативности и эффективности деятельности 
всех участников образовательного процесса, в том числе итоговая аттестация 
обучающихся по окончанию курса обучения;

• сохранение и укрепление здоровья обучающихся и сотрудников Центра 
(профилактика профессионального выгорания, здоровьесберегающие технологии 
в учебно-воспитательном процессе).
5. Здоровьесбережение участников образовательного процесса.

Педагогический коллектив Центра большое внимание уделяет охране 
здоровья и жизни детей, как в течение учебного года, так и в летний период. Работа 
проводятся по следующим направлениям:
- использование здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 
процессе;
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- спортивно-оздоровительные мероприятия с целью большего привлечения 
подростков для занятий спортом, организация оздоровительных лагерей в 
каникулярное время;
- организация и проведения Дня Здоровья, акций, походов.

Реализация концепции образовательной политики Центра призвана 
способствовать:

1. Достижению в Центре реальной доступности дополнительного образования для 
детей.

2. Востребованности Центра как воспитательного института в посёлке детьми, 
подростками и родителями (законными представителями). Повышению его 
престижа в социуме.

3. Положительной динамике удовлетворённости всех субъектов образовательного 
процесса его результатами.

4. Повышению конкурентно способности обучающихся за счёт развития:
• умения действовать в условиях свободы;
• умения делать осознанный выбор с учётом ответственности за его 

последствия;
• уважения и терпимости к выбору других людей.

4.2. Моделирование образовательной деятельности
Динамизм современной жизни, развитие техники и технологии производства, 

развитие социальных процессов вносит серьезные изменения в содержание и 
методы обучения. Школа учения теперь становится школой развития личности 
школьника. Это потребовало изменения структуры обучения на различных ее 
этапах.

Процесс обучения в Центре представляет специально организованную 
деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач 
образования, воспитания, развития личности. Основной целью процесса обучения 
является такая его организация, для которой создаются условия для самовыражения, 
саморазвития, самоопределения учащихся. Исходной позицией такого подхода 
является видение обучающегося не объектом, а субъектам обучения, что возможно 
на развитии таких личностных качеств как активность, самостоятельность, общение.

Образовательная политика учреждения направлена на организацию и 
реализацию следующие основные виды деятельности:_________________ _____

■ реализация дополнительных общеобразовательных программ художественной,
физкультурно-спортивной, естественно-научной, туристско-краеведческой, 
социально-педагогической, технической направленностей на повышенном 
образовательном уровне, в том числе программы поддержки талантливых детей 
(индивидуальнее образовательные маршруты)._____________________________________

■ организация и проведение массовых мероприятий, направленных на формирование
гражданских и нравственных качеств обучающихся, ценностей здорового образа 
жизни, развитие интеллектуальных, вокальных, лидерских качеств личности 
обучающихся.___________________________________________________________________

" реализация программ отдыха детей в каникулярное время. _________ __________ ___
■ оказание платных образовательных, досуговых и иных услуг для населения.

Специфическими чертами образовательного процесса Центра 
дополнительного образования является:________________________________

■ личностно-ориентированный образовательный процесс, основанный на 
индивидуальном запросе обучающегося;
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■ обучающиеся посещают объединения Центра в свободное от основной учебы время;
■ предоставление свободного выбора дополнительных возможностей каждому 

обучающемуся для всестороннего развития, удовлетворения творческих и 
образовательных потребностей (образовательная область, профиль программы, время 
ее освоения, виды и формы деятельности);

■ более тесная связь с практикой (социальной, профессиональной), что даёт большие 
возможности для приобретения социального опыта, опыта практической 
деятельности;

■ вовлечение максимально возможного числа детей и подростков в занятия различной 
направленности;

■ избирательность и добровольность участия детей и их родителей в работе учреждения;
■ воспитание у детей и подростков устойчивого интереса к занятиям различной 

направленности;
■ большой выбор видов и форм познавательной и творческой деятельности (форм 

активности), позволяющий осуществлять выбор, исходя из собственных интересов и 
способностей;

■ образовательный процесс организуется как с целой группой, так и по подгруппам, а 
также могут быть организованы индивидуальные занятия в течение всего учебного 
года;

■ возможности меж возрастного взаимодействие и оформления возрастных переходов;
■ привлекательность, уникальность, не формальность, нестандартность содержания 

деятельности;
■ активное и деятельностное усвоение содержания образования, прогнозирование его 

применения в различных ситуациях, обобщение жизненного опыта детей, 
профессиональная ориентация подростков;

■ гражданское становление личности на основе развития разнообразных форм 
жизнедеятельности детских коллективов, включая краеведческий музей при 
учреждении, объединения Центра;

■ стимулирование творческой активности, развитие способностей к самостоятельному 
решению проблем и самообразованию;

■ популяризация различных видов творческой и общеразвивающей деятельности;
■ круглогодичное функционирование учреждения;
■ открытие объединений на базе других образовательных учреждений с целью 

привлечения и большего охвата детей старшего школьного возраста

Образовательная деятельность в Центре регламентируется Уставом, 
Программой развития, образовательной программой учреждения, учебным планом, 
дополнительными общеобразовательными программами, утверждаемыми и 
реализуемыми в Учреждении самостоятельно, нормативными документами и 
расписанием занятий, строится на педагогически обоснованном выборе режима, 
форм, методов, средств обучения, соответствующих возрастным, индивидуальным и 
психологическим особенностям обучающихся. Содержание образования 
содействует взаимопониманию и сотрудничеству между участниками 
образовательного процесса и способствует реализации права на свободный выбор 
взглядов и убеждений.

Деятельность Центра строится с учетом педагогической науки, практики 
внедрения передовых технологий и опыта творческих коллективов на основе 
реализации принципа соединения теоретического обучения с практической 
деятельностью обучающихся.

Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного 
плана, регламентируется календарным учебным графиком и расписанием занятий, 
утвержденными директором Центра. Учебный план и дополнительные 
общеобразовательные программы составляются с учётом социального заказа, 

24



потребностей семьи, интересов обучающихся, безопасности их жизни и здоровья, 
местных условий, возможностей Центра. Сроки обучения определяются в 
соответствии с учебными планами и образовательными программами 
дополнительного образования по каждому виду деятельности Центра.

4.3. Логика образовательного процесса

Обучение по

Выбор 
дополнительной

общеобразовательной 
программы

дополнительной 
общеобразовательной 

программе

(включающая один или 
несколько образовательных 

модулей)

Формирование 
компетенций 

на каждом 
образовательном 

модуле

Формирование образованной, конкурентно способной, культурной, высоконравственной, 
творчески активной, саморазвивающейся и социально-зрелой личности, способной к 

самореализации и социальной адаптации.

Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в соответствии с 
его образовательной программой, которая представляет собой совокупность 
вариативных, гибких, постоянно обновляющихся учебных дополнительных 
общеобразовательных программ детских объединений, реализуемых в учреждении 
как основные.

В целом, образовательная программа Центра способствует реализации 
индивидуальных образовательных потребностей заказчиков, которыми являются 
дети и их родители.

Дополнительная общеобразовательная программа детского объединения - 
нормативная модель совместной деятельности педагога и обучающихся, 
определяющая последовательность действий по достижению поставленной 
цели, раскрывающая информационное, технологическое и ресурсное обеспечение 
образовательного процесса и предполагаемый конечный результат.

В детских объединениях МБОУ ДО «ЦДО» реализуются дополнительные 
общеразвивающие программы, которые утверждаются ежегодно с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

Отличительные особенности дополнительных общеразвивающих программ, 
реализуемых в Центре:
• преобладание развития общих способностей личности над специальными;
• приоритет развития универсальных учебных действий;
• развитие общей культуры, а также познавательной, физической, социальной, 
творческой активности личности;
• развитие мобильности и адаптируемости личности;
• преимущественно углубленный уровень освоения;
• применение различных форм и методов обучения;
• индивидуальный подход с учетом уровня подготовленности и способностей детей.
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Программы педагогов Центра направлены на решение задач формирования 
общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, формирование 
и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их 
индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа 
жизни, укрепление здоровья, организацию свободного времени детей.

Учет возрастных и индивидуальных особенностей детей при реализации 
программ объединений предполагает не только соответствие учебного материала 
возрастным нормам, но и возможность значительного опережения отдельными 
обучающимися своих сверстников и даже более старших обучающихся в освоении 
содержания образования.

4.4. Программно - методическое обеспечение образовательного процесса.
В 2023-2024 учебном году в Центре дополнительного образования 

реализовывается 28 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программа педагогов дополнительного образования по следующим направлениям:

Цель направления программ Наименование дополнительных 
общеобразовательных программ

Программы технической направленности - 4

Направлены на развитие технических интересов и 
склонностей, интеллектуальных и творческих 
способностей каждого ребёнка посредством 
технического конструирования и проектирования, а 
также на развитие познавательного интереса к 
технике и поисково- исследовательской работе при 
решении конструкторско-технологических задач, на 
формирование умений и навыков работы с 
инструментами и различным оборудованием, на 
расширение политехнического кругозора и 
привитию устойчивого интереса к техническому 
творчеству, раскрытию способностей в 
журналистике, экономической теории,
проектировании своей деятельности, способствуют 
формированию компьютерной грамотности

1. «Техническое моделирование»;
2. «Юный электрик»;
3. «Основы электрики»;
4. «Программирование в среде 
Scrath».

Программы туристско-краеведческой направленности - 2

Направлены на всестороннее развитие личности 
средствами туризма и краеведения, ориентированы 
на социальную адаптацию, оздоровление, 
подготовку к участию в туристических 
соревнованиях и походах, расширение кругозора 
обучающихся о традициях и культуре народов 
Югры, способствует развитию выносливости, 
решительности, ловкости, прививает любовь к 
природе и родному краю, готовит детей к 
самостоятельной жизни, выработке умений работать 
с архивными документами

1. «Кондинские МЧСники»;
2. «Казачья доблесть».

Программы физкультурно-спортивной направленности - 8

26



Целью физкультурно-спортивной направленности 
дополнительного образования является
воспитание и привитие навыков физической 
культуры учащихся, формирование потребности 
здорового образа жизни. Способствуют развитию 
интереса к спорту и технике, спортивному 
моделированию и конструированию, шахматам, 
формированию конструкторского мышления, 
направлены на формирование здорового образа 
жизни. Учебный процесс в коллективах спортивно- 
оздоровительной направленности строится в 
зависимости от физической подготовленности детей, 
индивидуальных спортивных достижений.

1. «Юный гроссмейстер» (начальный 
этап);
2. «Армейский рукопашный бой»;
3. «Лыжный патруль»;
4. «Баскетбол»;
5. «Спортик» д. Юмас;
6. «Баскетбол» пгт. Кондинское;
7. «Волейбол» с. Болчары;
8. «Карате-до»;
9. «Юный волейболист» пгт.
Луговой.

Программы художественной направленности - 12

Развивают творческую активность и потенциал 
ребёнка, неординарное мышление, развивают 
чувство прекрасного, формируют фантазию, 
творческое воображение и художественный вкус, 
реализуют принцип умения, интереса, воспитание 
самосознания, удовлетворённости, национальной 
ценности. Творческие коллективы обучающихся 
этого направления являются украшением 
мероприятий и концертов, достойно представляют 
Центр и Кондинский район в конкурсах, фестивалях 
различного уровня

1. «Парад голосов»;
2. «Сувенирная мастерская»;
3. «Сам себе модельер»;
4. «Студия декора»;
5. «Мастерская народных 
промыслов: искусство 
художественной росписи и лепки»;
6. «Студия юного дизайнера»;
7. «Креативное рисование и 
скетчинг»
8. «Ансамблевая игра на 
электромузыкальных 
инструментах»;
9. «Конструирование и 
моделирование из бумаги и 
картона»;
10. «Азбука творчества»;
11. «Путь к успеху» п. Мортка;
12. «Мир увлечений».

Программы социально-педагогической направленности -1

Ориентируют на формирование патриотизма, любви 
к своему Отечеству, здорового образа жизни, 
основам военного дела, а также на формирование 
положительного социального самопознания, 
развитие лидерского самопознания,
организаторских умений и навыков, приобщают 
воспитанников к основам учебной,
исследовательской деятельности, способствуют 
развитию выносливости, решительности, ловкости

1. «Патриоты»

Программы естественнонаучной направленности -1

Программы естественнонаучной направленности 
ориентированы на становление у детей и молодежи 
научного мировоззрения, освоение методов

1. «Цифровое лесничество»
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познания мира. Занятия детей в объединениях 
естественнонаучной направленности способствуют 
развитию познавательной активности, углублению 
знаний, совершенствованию навыков по 
математике, физике, биологии, химии,
информатике, экологии, географии; формированию 
у обучающихся интереса к научно- 
исследовательской деятельности.

В Центре реализуется система работы с одарёнными детьми:
• выявление мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности, о 
круге интересов, об особенностях личностного развития их ребёнка;
• наблюдение и анализ обучаемости и поведения ребёнка;
• пополнение научно-методической базы для выявления, обучения, развития 
одарённых детей;
• накопление литературы по проблеме одарённости;
• подбор и накопление диагностических материалов для изучения способностей 
учащихся;
• разработка методического обеспечения в помощь педагогам, работающим с 
одарёнными детьми;
• разработка и апробация новых педагогических технологий в работе с одарёнными 
детьми;
• консультации, индивидуальные занятия;
• разработка индивидуальных образовательных маршрутов;
• индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и 
способностей ребёнка через различные виды деятельности: учебную, творческую, 
исследовательскую;
• прогнозирование и участие одарённых детей в мероприятиях различного уровня.
• занесение фотографий одарённых детей на доску почёта.
По индивидуальной образовательной траектории работают обучающиеся 
объединения:_______________________________________________________ ___

Название объединения ФИО педагога Содержание работы

«Сибирята» С.Н. Цынглер Сольное исполнение

Все программы составлены с учетом того, какие знания, умения, навыки 
получают воспитанники в результате обучения в объединениях, направлены на 
практическую профильную деятельность, на развитие ребенка и его способностей. 
Уровень общеобразовательных программ отвечает государственным требованиям, 
предъявляемым к учреждениям дополнительного образования детей. Все 
программы несут в себе функцию формирования творческого потенциала детей и 
воспитание духовно-нравственной личности через весь комплекс знаний, умений, 
навыков.

Содержание дополнительных общеобразовательных программ, 
реализуемых в Центре, направлено на:
- создание условий для развития личности ребёнка;
- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
- обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;
- приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
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- профилактику асоциального поведения;
- создание условий для социального, культурного и профессионального 
самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, её интеграции в 
систему мировой и отечественной культур;
- интеллектуальное и духовное развитие личности ребёнка;
- обучение, воспитание и развитие обучающихся.

Все образовательные программы учитывают знания, умения, навыки, которые 
получат воспитанники в результате обучения в детских объединениях и то, что 
итогом работы большинства детских объединений являются концерты, выставки, 
смотры-конкурсы, фестивали, спортивные соревнования. Все программы несут в 
себе функцию формирования творческого потенциала детей и воспитание духовно­
нравственной личности через весь комплекс знаний, умений, навыков.

Все программы отражают педагогическую позицию и содержание системы 
образовательных услуг для обучающихся, реализация которых в профессиональной 
деятельности гарантирует развитие личностных качеств участников 
образовательного процесса средствами определенного направления объединения. 
Образовательные программы, как правило, составляются и корректируются при 
апробации. Также дополнительные образовательные программы и учебно­
тематические планы определяют направление работы объединения по интересам и 
показатели знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть каждый 
обучающийся в результате освоения программы. Для выявления уровня 
обучаемости руководителями объединений проводится диагностика уровня знаний, 
умений, навыков. Формы проведения диагностики - собеседование, анкетирование, 
участие в конкурсах, выставках, фестивалях, концертах, показательных 
выступлениях, а также наблюдение педагога.

Реализуемые программы обеспечивают полноту всего образовательного 
процесса обучающихся различных возрастных групп, создавая содержательную и 
технологическую преемственность этапов обучения и обеспечены учебно­
методической литературой. Перечень литературы для педагогов, обучающихся и 
родителей помещён в дополнительных общеобразовательных программах.

Программное обеспечение педагогического процесса отвечает целям и задачам 
деятельности Центра как пространства, на котором обучающимся создаются 
условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом 
учебном процессе.

Учебно-тематические планы и содержание образовательных программ 
составляются исходя из педагогической нагрузки, в зависимости от возраста детей с 
учетом уровня их подготовки.

Все дополнительные общеобразовательные программы включают 
образовательные уровни, имеющие свои компетенции. Все программы прошли 
независимую экспертизу и сертификацию на портале персонифицированного 
финансирования дополнительного образования, включены в реестр 
сертифицированных программ и допущены к реализации.

Дополнительные общеобразовательные программы и календарно-тематические 
планы определяют направление работы объединения по интересам и показатели 
знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть каждый обучающийся в 
результате освоения программы. Для выявления уровня обучаемости педагогами 
дополнительного образований проводятся диагностика уровня освоения 
образовательных программ (знаний, умений, навыков). Формы проведения
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диагностики - собеседование, анкетирование, тестирование (в том числе 
посредством информационных технологий), выполнение творческих и практических 
заданий, социальная активность обучающихся в мероприятиях и жизни Центра, 
участие в конкурсах, соревнования, турнирах, выставках, фестивалях, концертах, 
показательных выступлениях, а также наблюдение педагога.

Реализация дополнительных общеобразовательных программ направлена на 
осуществление в учреждении комплексного подхода в организации 
образовательного процесса в обучении, воспитании и развитии ребенка и включала 
в себя различные виды деятельности:

Познавательная 
деятельность

направлена на развитие познавательных интересов, накопление 
знаний и формирование умственных способностей.

Ценностно­
ориентированная 

деятельность 
j___ _____________ __

представляет процесс формирования отношений ребенка к миру, 
формирования убеждений, взглядов, усвоение нравственных и 

духовных принципов и моральных норм жизни людей.

Коммуникативная 
деятельность

& направлена на создание среды общения и развития ребенка, 
воспитание культуры.

Практико­
ориентированная 

деятельность

< ..........................................     ч
► направлена на формирование практических навыков и умений.
V...........      .______________ /

Досуговая 
деятельность

направлена на содержательный и развивающий отдых, свободное 
общение.

Содержание программ обусловлено социальным заказом родителей и 
детей, программы направлены на развитие целевого выбора личности ребенка. К 
основным ведущим видам потребностей родителей и детей можно отнести:

1. Творческие потребности, обусловленные как желание родителей развить 
индивидуальные способности детей, так и стремлением детей к самореализации 
в избранном виде деятельности.

2. Познавательные потребности детей и родителей, определяемые стремлением 
к расширению объема знаний, в том числе и в областях, выходящих за рамки 
программ школьного образования.

3. Коммуникативные потребности детей и подростков в общении со 
сверстниками, взрослыми и педагогами.

4. Компенсаторные потребности детей, вызванные желанием за счет 
дополнительных знаний решить проблемы, лежащие в сфере обучения и 
развития.

5. Досуговые потребности детей различных возрастных категорий, 
обусловленные стремлением к содержательной организации свободного 
времени.

6. Формирование социальных навыков, необходимых для развития и 
становления здорового жизненного стиля и образа жизни молодого поколения. 
Реализация всех дополнительных общеобразовательных программ направлена

на удовлетворение заявленных потребностей.
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Эффективность реализации целей и задач дополнительных 
общеобразовательных программ определяется посредством организации и 
осуществления диагностики, которая позволяет констатировать исходный и 
достигнутый уровень сформированности знаний, умений, навыков и качеств 
личности обучающихся. Кроме того, показателями результативности освоения, 
обучающимися программ, являются: презентации творческих работ, участие в 
фестивалях, выставках, слетов, конкурсах, спортивно-туристических соревнования 
различного уровня, в концертных и игровых программах.

Организация образовательной деятельности в рамках образовательной 
программы учреждения позволяет:
- обеспечить непрерывность образования и развитие до профессионального 
образования;
- обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков;
- расширить кругозор обучающихся;
- раскрыть и развить лидерские способности и организаторские навыки, заложенные 
в подростке;
- формировать активную жизненную позицию воспитанника, самостоятельность, 
инициативу, адаптация воспитанников к жизни в обществе;
- сформировать гражданскую, культурологическую и до профессиональную 
направленность образовательной деятельности;
- участвовать в конкурсах и конференциях разного уровня с инновационной, 
исследовательской и проектной деятельностью.

РАЗДЕЛ 5. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1. Методическая деятельность и критерии эффективности методической 
деятельности

Методическая деятельность в МБОУ ДО «Центр дополнительного 
образования» строится с учётом новых современных требований к учебно- 
воспитательной работе педагогического состава учреждения.

Главной целью методической деятельности является создание условий для 
повышения профессионального мастерства педагогов Центра через внедрение в 
учебно-воспитательный процесс достижений науки и передового педагогического 
опыта, что напрямую связано с улучшением качества образовательного процесса, а 
также обеспечение научно-методического сопровождения образовательного 
процесса.
Методическая деятельность Центра направлена на решение следующих задач:
1 .Обеспечение методического сопровождения и реализации концепции и Программы 
развития в образовательном пространстве учреждения:
- обеспечение профессиональной информацией;
- помощь в повышении качества и управления образовательным процессом;
- поддержка в организации методической и научно-исследовательской работы 
учреждения.
2. Осуществление моделирования методической работы с учетом социального 
заказа, мониторинга результативности воспитательного процесса, диагностики 
педагогического мастерства, потребностей обучающихся и их родителей:
- диагностика и анализ учебно-воспитательного процесса;
- организация повышения квалификации;
- помощь в проведении профессиональных конкурсов;
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- организация индивидуального консультирования и профессиональной поддержки 
педагогов;
- помощь в организации и проведении семинаров, конференций, мастер-классов, 
открытых занятий и мероприятий.
3. Повышение творческой активности педагогов, систематизация передового 
педагогического опыта по воспитанию подрастающего поколения, пропаганда и 
распространение его в педагогической среде:
- выявление, поддержка и распространение передового управленческого и 
педагогического опыта;
- отбор и тиражирование педагогических материалов;
- помощь в разработке и проведение экспертизы инновационных программ, 
методик, учебных планов, учебно-методических комплексов.

Основными составляющими элементами методической деятельности в Центре 
является:
• изучение и внедрение в практику педагогических технологий, передового 
педагогического опыта, забота о теоретической компетентности педагога;
• оказание организационно-методической помощи педагогу в обучении и в 
воспитании детей;
• доведение до сведения педагогов нормативных документов;
• организация системы повышения квалификации педагогов;
• руководство работой творческих групп педагогов.

В основе организации методической работы образовательного учреждения 
лежат следующие принципы:
• актуальность - практическая реализация «Закона об образовании», учёт 
современного социального заказа, учёт проблем конкретного педагогического 
коллектива, ориентация на социальное становление ребёнка в современных 
сложных условиях жизни;
• научность - соответствие системы повышения квалификации педагогов 
современным научным достижениям в разных областях педагогической науки;
• системность - создание целостной системы методической деятельности, 
оптимальность которой зависит от единства цели, задач, содержания и форм и 
методов работы с педагогами;
• комплексный характер - единство и взаимосвязь всех сторон и направлений 
повышения квалификации педагогов;
• последовательность, преемственность, непрерывность и массовость - полный 
охват педагогов различными формами методической работы в течение всего 
учебного года в зависимости от творческих и индивидуальных особенностей 
педагогов с учётом их запросов;
• творческий характер - создание в учреждении своей системы методической 
работы;
• конкретность - учёт особенностей учреждения, дифференцированный подход к 
педагогам;
• направленность - выделение главного существенного в методической работе 
учреждения;
• единство теории и практики - единство педагогической теории и практической 
деятельности педагогов и руководителей учреждения;
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• оперативность, гибкость, мобильность - способность к быстрому приёму 
образовательной информации и её передаче с учётом индивидуальных особенностей 
педагогов;
• коллективный характер - разумное сочетание групповых и индивидуальных 
форм работы и самообразования педагогов на основе единого подхода к целям и 
содержанию деятельности учреждения;
• благоприятные условия работы - создание моральных, психологических, 
гигиенических условий, наличие свободного времени для творческой работы 
педагога;
• совершенствование навыков - постоянное самообразование педагогов, оказание 
квалифицированной помощи в вопросах теории и практической деятельности, 
повышение результативности педагогического и управленческого труда.

5.2. Основные направления и содержание методической деятельности
- работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;
- работа методического совета - коллективная деятельность руководителей 
творческих групп, администрации и методиста;
- повышение квалификации;
- работа с молодыми педагогами и специалистами;
- консультативная помощь;
- работа творческих групп педагогов;
- обобщение педагогического опыта;
- диагностико-аналитическая деятельность;
- обновление содержания дополнительного образования.

В Центре функционирует методический совет, в который входят опытные 
педагоги. На методический совет возлагается:

• реализация задач методической работы, поставленных на конкретный год и на 
перспективу,

• корректировка работы методических объединений,
• подготовка и проведение семинаров, конкурсов,
• анализ результативности,
• обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта,
• организация наставничества и руководство им.
• обобщение результатов обучения и воспитания обучающихся в объединениях.

Формы методической работы: _______________________________
Индивидуальные: Групповые и коллективные:

• работа над личной методической 
темой (самообразование)
• консультация
• подготовка и проведение открытых 
занятий и мероприятий
• посещение занятий опытных
педагогов
• наставничество

• заседания творческих групп
• методические недели
• творческие отчеты
• круглые столы, дискуссии, диспуты
• семинары
• деловые игры
• создание банка методических материалов
• выставка наглядных пособий, конкурсы.

Организационно-методическая работа:
- изучение информационных потребностей и запросов на педагогическую 

информацию по актуальным проблемам организации образовательного процесса. В 
течение всего года.
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- создание банка педагогической информации и организация обслуживания 
педагогов на основе, имеющейся в нем информации. В течение всего года.

- формирование информационной культуры педагогов. В течение всего года.
- создание и пополнение медиатеки для обучающихся и педагогов. В течение 

всего года.
Инновационная деятельность:

Педагогическим коллективом Центра в результате многолетней работы 
определены задачи деятельности учреждения по созданию системы 
дополнительного образования, которая позволила бы удовлетворить потребности 
детей и их родителей.

Развитие образования выдвигает новые требования к педагогам и организации 
образовательного процесса. Инновационная деятельность методической службы и 
педагогов ведется по следующим направлениям:
- систематическая обработка специальной периодической литературы;
- информационная и консультативная работа для ПФ ДО;
- поиск и разработка новых форм и методов работы;
- создание банка методической работы (программ, консультаций, рекомендаций).
- создание медиатеки.

На основе учета современного социального заказа и анализа результатов 
деятельности, как следствие, нами разработаны концептуальные подходы, 
приоритеты дополнительного образования, которыми руководствуется 
педагогический коллектив, одной из задач которого является пропаганда и 
вовлечение в творчество максимального количества детей и подростков.
Административно-распорядительная деятельность:

Управление образовательной деятельностью Центра осуществляется через 
административное руководство:
- директора;
- заместителя директора;
- заведующего хозяйством;
- старших педагогов дополнительного образования;
- коллегиальные органы: педагогический совет, общее собрание трудового 
коллектива

Результаты эффективности методической работы
Результаты методической работы определяются в соответствии со 

следующими критериями:
- критерий результативности. Цель можно считать достигнутой, если существует 
положительная динамика результатов обучения, развития и воспитания на 
оптимальном для ребёнка уровне или приближаясь к нему без ущерба для его 
здоровья;
- критерий рационального использования времени. Один из главных признаков 
эффективности методической работы - повышение профессионального мастерства 
педагога при разумных затратах времени без перегрузки педагогов и воспитанников;
- критерий удовлетворённости педагогов своим трудом. В учреждении создана 
комфортная морально - психологическая творческая атмосфера, в которой 
усиливается мотивация педагогов к профессиональному и личностному росту;
- критерий взаимосвязи. В учреждении организовано взаимодействие с 
государственной системой повышения квалификации педагогических кадров.

34



В целом, результаты методической работы отражаются в результатах работы 
всего учреждения, качестве образовательного процесса и в уровне образованности, 
развития и воспитанности его выпускников.

5.3. Список методических объединений на 2023-2024 учебный год
В Центре дополнительного образования созданы постоянно-действующие 3 

методических объединений, каждое из которых составляет ежегодный план на 
новый учебный год. Их деятельность направлена на творческий рост педагогов, 
внедрение инновационных форм и методов работы, достижение результативности 
образовательной деятельности на различных уровнях, повышение качества 
содержания и реализации программ и их учебно-методического обеспечения_____

№ 
п/п Наименование объединения

Педагог 
дополнительного 

образования

Руководитель 
методического 

объединения
I. Методическое объединение «Творчество без границ»»

1. «Студия декора» С.В. Лобова

С.В. Лобова

2. «Сибирята» Н.Н. Цынглер
3. «Юный гроссмейстер» Л.А. Левкина
4. «Патриоты» Н.В. Черкасов
5. «Кондинские МЧСники»
6. «Ансамблевая игра на электро-музыкальных 

инструментах
К. А. Карпов

7. Программирование в среде «Scratch» А.Г. Ударцев
8. «Юный волейболист» пгт. Луговой М.Р. Соловьев
9. «Баскетбол» П.Н. Ямов

II. Методическое объединение «Вершины мастерства»
1. «Студия юного дизайнера» Е.Ю. Первухина

Е.Ю. Первухина

2. «Юный электрик» М.В. Скосырский
3. «Конструирование и моделирование из 

бумаги и картона» Театр моды "Самоцветы"
Т.Н. Саенко

4. «Техническое моделирование» А.А. Киселёв
5. «Сам себе модельер» О.Н. Пищуленок
6. «Юный гроссмейстер» В.В. Литновский
7. "Карате-до" А.Ю. Коновалов
8. «Спортик» Е.В. Соколов

III. Методическое объединение «Педагогическая мастерская»

1. «Сувенирная мастерская» А.А. Головских

А.А. Головских

2. «Мастерская народных промыслов» С.В. Хлебникова
3. «Армейский рукопашный бой» В.В. Лыткин
4. «Лыжный патруль» Е.С. Рацун
5. «Волейбол» Н.А. Суркова
6. «Вокал» Н.С. Сердюк
7 «Казачья доблесть» С.Л. Саргсян
8 Театр кукол "Забава" О.И. Киселева

5.4. Структура методической работы 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного образования»
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5.5. Педагогические технологии образовательного процесса
В организации образовательного процесса педагоги Центра опираются на:

• самообразование;
• дифференцированный и индивидуальный подход при усвоении минимума 

содержания образования;
• создание условий для творческого и прочного обучения;
• выявление склонностей и способностей у учащихся при организации и 

проведении конкурсов, фестивалей, мастер-классов, открытых занятий.
При построении образовательной и воспитательной деятельности с детьми 

педагоги используют современные педагогические технологии:
Личностно-ориентированные технологии, где в центре внимания - личность 

ребенка, который должен реализовать свои возможности. Содержание, методы и 
приемы технологий направлены на то, чтобы раскрыть и использовать 
субъективный опыт каждого обучающегося, помочь становлению личности путем 
организации познавательной деятельности.

Дифференциация и индивидуализация обучения - это учет индивидуальных 
особенностей детей в такой форме, когда дети группируются на основании каких - 
либо особенностей для обучения и воспитания.

Групповые технологии предполагают организацию совместных действий, 
коммуникацию, общение, взаимопонимание, взаимопомощь (групповой опрос, 
дискуссия, нетрадиционные занятия - защита творческих проектов, путешествие, 
интегрированные занятия и т.д.).

Технология творческой деятельности, цель которой: выявить, учесть, 
развить творческие способности детей и приобщить их к многообразной творческой 
деятельности с выходом на конкретный продукт, который можно фиксировать 
(изделия, макет, сочинение, исследования и т.п.); воспитание общественно-активной 
творческой личности, организация социального творчества. В основе этой
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технологии лежат такие организационные принципы, как - социально-полезная 
деятельность, сотрудничество детей и взрослых, совместное творчество участников 
образовательного процесса.

Игровые технологии активизируют деятельность обучающихся. Игра - это вид 
деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение 
общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление 
поведением.

Технология проектирования и метод проектов направлены на изучение 
основ проектирования, формирование проектных и исследовательских умений 
обучающихся, как одного из условий развития их индивидуальности, позволяющих 
подготовить их к успешному выполнению проекта, развитие умений работать с 
различными источниками информации и умений переводить информацию в знания. 
Метод проектов способствует развитию коммуникативных, рефлексивно-оценочных 
умений и навыков и учит обучающихся пользоваться приобретенными знаниями для 
решения познавательных и практических задач

РАЗДЕЛ 6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Режим работы учреждения
Режим работы учреждения определяется календарным учебным графиком 

работы Центра, в котором определены и указаны:
- сроки начала и окончания учебного года;
- продолжительность учебного года (не более 36 недель);
- продолжительность учебного периода, учебных недель по полугодиям учебного 
года;
- период и продолжительность каникулярного времени;
- продолжительность зачетной недели (аттестация обучающихся);
- продолжительность рабочей недели учреждения;
- расписание смен в учреждении;
- регламент образовательного процесса;
- продолжительность работы с учетом времени на отдых детей между учебными 
занятиями, согласно нормам СанПин;
- праздничные не рабочие дни.

6.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график определяет сроки учебного периода, 

каникулярного отдыха и аттестации обучающихся. Календарный учебный график 
составляется ежегодно.

Продолжительность учебного года
Рекламная кампания, набор и комплектование учебных групп - с 01-08 сентября 
(для 1 года обучения).
Начало учебного года - 11 сентября.
Окончание учебного года - 10 июня.
Продолжительность учебного года - 36 учебных недель.
Промежуточная аттестация - 3 неделя декабря.
Итоговая аттестация - 3 неделя мая.
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Организация летней каникулярной кампании - с 12 июня (согласно приказа 
директора)
Нерабочие праздничные дни - в соответствии с Постановлениями Правительства 
РФ:
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Всего в 
год

12.09.-
31.12.20
23 г.

16 
недель

4 ноября
2023 г.-
День 
народного 
единства;

30,31 
декабря
2023 г. - 
Новогодние 
каникулы.

09.01- 
11.06.20 
24 г.

20 
недель

1,2, 3,4, 5, 6, 7 и 8 
Января 2024 г. - 
Новогодние 
каникулы;

23 февраля 2024 г. - 
День защитника 
Отечества;

8 марта 2024 г. - 
Международный 
женский день;

1 мая 2024 г. - 
Праздник Весны и 
Труда;

09,10 мая 2024г. - 
День Победы.

36 недель

КУГ-календарный учебный график
* организация в случае (необходимости) корректировки КУ Г за счёт объединения 
или уплотнения тем занятий, выпавших на праздничные дни, осуществляется 
педагогом, реализующим дополнительную общеобразовательную 
общеразвивающую программу, с учётом содержания программы и по согласованию 
с зам. директора по УВР.
Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены нерабочие 
праздничные дни в Российской Федерации. В 2023 году в соответствии с Проектом 
Постановления Правительства РФ «О переносе выходных дней в 2024 году»:
- с субботы 6 января на пятницу 10 мая;
- с воскресенья 7 января на вторник 31 декабря;
- с субботы 27 апреля на понедельник 29 апреля;
- с субботы 2 ноября на вторник 30 апреля.

Организация образовательной деятельности:
I полугодие Кол-во 

учебны 
X 

недель

II полугодие Кол-во 
учебн 

ых 
недель

Всего 
учебны 

X 
недель 
в год

Период 
летних 
каникул

Учебный 
период

аттес
тация

Зимние 
каникул 

ы

Учебны 
й 

период

аттест 
ация

1 год обучения __
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11.09- 
31.12

(с 01.09- 
10.09- 
набор 
детей)

26-30 
декабр 

я 
2023г.

16 нед.
31.12- 
08.01

2024

09.01- 
10.06

2024

17-23 мая 
2024г. 21 нед. 36 нед. 12.06.2024-

31.08.2024

Регламент образовательного процесса
Центр организует обучение в течение всего учебного года, включая каникулы, 

выходные дни. Центр работает в режиме 7-дневной недели без выходных дней с 
08.00 до 20.00 часов, согласно расписанию занятий, в три смены:

1 смена 2 смена 3 смена
начало занятий с 09.00 

часов
начало занятий с 12.00 

часов
начало занятий с 17.00 

до 20.00 часов

Основная учебная нагрузка приходится на промежуток времени с 11.00 до 17.00 
часов. В утренние часы проводятся индивидуальные учебные занятия для 
обучающихся по индивидуальным траекториям развития обучающихся. В вечерние 
часы (третья смена) проводятся учебные занятия для детей 14-18 лет, что связано с 
загруженностью обучающихся в школе (элективные курсы, консультации).

При организации образовательного процесса соблюдаются санитарно- 
гигиенические требования, проветривание кабинетов.
Продолжительность учебного занятия:
Занятия проводятся по расписанию, утвержденным директором Центра. 
Продолжительность работы - 60 минут - 40 минут занятие, перерыв 20 минут для 
отдыха детей между каждым занятием.
Продолжительность проведения культурно-досуговых мероприятий составляет:
- дошкольники до 1 часа;
- младшие школьники до 1,5 часов:
- остальные школьники до 2-2,5 часа.
Учебная нагрузка обучающихся по возрасту:

• дошкольный - 2-4 часа в неделю - групповые;
• младший - 3-6 часов в неделю - групповые;
• средний - 3-6 часов в неделю - групповые;
• старший - 4-6 часов в неделю - групповые.

Учебные группы могут быть:
• однородного состава по возрасту
• разновозрастного состава
• дошкольного возраста - 5 - 6 лет
• младший школьный возраст - 7 -10 лет
• средний школьный возраст - 11 - 14 лет
• старший школьный возраст - 15 - 17 лет

Наполняемость в учебных группах составляет не менее 7 человек, что 
соответствует нормам СанПин, правилам персонифицированного финансирования 
дополнительного образования, общеобразовательным дополнительным программам.

Режим занятий в учреждении в период школьных каникул
Во время школьных каникул занятия в объединениях проводятся согласно 

расписанию занятий.
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В летний период организуются:
- работа объединений сменного состава;
- досуговые клубы по интересам;
- молодежно-трудовые отряды;
- онлайн-клубы;
- игровые тематические программы, мастер-классы, конкурсы, квесты и т.д.;
- палаточные лагеря.

Организация аттестации обучающихся
Промежуточная и итоговая аттестации обучающихся проводится в каждой учебной 
группе, согласно Положению, об оценке уровня усвоения дополнительной 
общеобразовательной программы обучающимися и проводится в декабре (3 неделя 
декабря) и мае (3 неделя мая).
Система оценок аттестации обучающихся, формы и порядок её проведения:
Освоение образовательных программ предусматривает проведение промежуточной 
(не менее 1 раза в полугодие) и итоговой аттестации обучающихся. Итоговая 
аттестация осуществляется по окончанию образовательной программы.
Аттестации обучающихся проводится в форме отчетных выставок, соревнований, 
конкурсов, фестивалей, семинаров, конференций, тестов, докладов, рефератов, 
собеседований.
Система оценок определяется следующими критериями:

• уровень освоения объемов образовательной программы по избранному виду 
деятельности;

• динамика творческих достижений, результаты выступлений в официальных 
муниципальных и окружных, региональных и Всероссийских мероприятиях, а 
также в концертной и гастрольной деятельности.

Регламент административных совещаний:
Педагогический совет - 4 раза в учебный год
Общее собрание трудового коллектива -2 раза в год
Методический совет - по мере необходимости
Совещание при директоре - 1 раз в месяц

Регламент родительских собраний:
В объединениях - по мере необходимости, но не реже двух раз в год, (по 
инициативе педагогов или родителей (законных представителей) может быть 
созвано внеочередное собрание).
Общее родительское собрание - 1 раз в год.

План работы организационной деятельности в учреждении:
Сроки Этапы Содержание
Первые две 
недели 
сентября

Подготови­
тельный

Организационный период, набор детей в объединения. Дни 
открытых дверей, организационные собрания для родителей. 
Комплектование учебных групп

1 год
обучения

Работа с неполным составом детей по временному расписанию.

2 и
последующие 
года обучения

Занятия идут по временному расписанию. Традиционные 
мероприятия в честь начала учебного года.

сентябрь- 
май

1-е полугодие Работа по расписанию первого полугодия, выполнение 
образовательных программ за 1-е полугодие с укомплектованным 
составом детей. Участие в досуговых и конкурсных
мероприятиях разного уровня.

третья Завершение 1- Зачётная неделя для обучающихся - аттестация обучающихся.
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неделя 
декабря

го полугодия Анализ выполнения учебных планов образовательных программ 
дополнительного образования и работы объединения за 1 
полугодие.

январь-май 2-ое 
полугодие

Занятия творческих объединений проходят по расписанию II 
полугодия. Участие в районных, окружных, всероссийских, 
международных конкурсах, выставках, конференций.
Организация и проведение итоговых мероприятий.

третья 
неделя мая

2 и 3 год 
обучения

Зачётная неделя для обучающихся - аттестация обучающихся.

11.06.2023 Окончание 
учебного года

Анализ выполнения учебных планов образовательных программ 
дополнительного образования за II полугодие и за учебный год. 
Анализ результативности и эффективности работы за учебный 
год. Отчеты педагогов о проделанной работе, подготовка к работе 
в летний период.

июнь-август Летние 
каникулы

Работа по летнему расписанию творческих объединений сменного 
состава.
Организация деятельности досуговых клубов по интересам; 
Проведение игровых тематических программ, мастер-классов. 
Трудоустройство подростков посредством организации 
молодежного трудового отряда совместно с Центром занятости и 
отделом по молодежной политике.
Отпуска сотрудников по графику.

август Подготови­
тельный 
период

Ремонтные, подготовительные работы в учреждении. Подготовка 
помещений, кабинетов к новому учебному году.
Совещания, педсоветы, организационные собрания.

6.3. Расписание учебных занятий
Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в 

соответствии с расписанием занятий, где указываются название объединения, год 
обучения, учебные группы, время и продолжительность занятий, место проведения, 
количество часов в неделю, Ф.И.О. педагога дополнительного образования.

Первый вариант расписания составляется к 06 сентября, а окончательный 
готовится к 10 сентября. Общее расписание утверждается директором Центра. В 
течение года расписание может корректироваться в связи с производственной 
необходимостью. Допускается перенос занятий педагогами дополнительного 
образования по согласованию с администрацией учреждения.

Расписание занятий составляется с учётом возможностей педагогов, 
обучающихся, занятости кабинетов и в соответствии с требованиями СанПиН. 
Расписание занятий утверждается директором. Согласно нормам СанПина 
продолжительность занятия составляет 40 минут, для детей дошкольного возраста - 
30 минут.

Расписание учебной группы записывается на первой странице журнала учета 
работы. Изменения в расписании отражаются в журнале. Расписание 
предусматривает выработку в течение дня не более 7 учебных часов для мужчин и 
не более 6 часов у женщин. Ответственность за составление и выполнение 
расписания несет заместитель директора по учебной работе и педагоги 
дополнительного образования.
Расписание занятий и план досугово-развивающих мероприятий включает весь 
спектр видов деятельности обучающихся. Расписание занятий было составлено с 
учетом благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных особенностей и 
установленных санитарно - гигиенических норм.
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6.4. Учебный план учреждения
Учебный план МБОУ ДО «Центр дополнительного образования» (далее 

Центр) на 2023-2024 учебный год является нормативным документом. 
Образовательная деятельность Центра осуществляется согласно Уставу МБОУ ДО 
«ЦДО», Лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 86 1101 
№ 0002637 от 31 октября 2019года.

Учебный план разработан на основе учета профессионального потенциала 
педагогического коллектива, запросов и пожелания детей, потребности семьи, 
других образовательных организаций, национально- культурных традиций, 
особенностей регионального компонента.

В своей работе педагогический коллектив Центра реализует принципы 
государственной политики в области образования по следующим направлениям: 
создание условий для творческого развития личности, соблюдение безопасных 
условий организации занятий в детских объединениях, формирование и развитие 
универсальных учебных действий у детей и подростков.

Учебный план отражает цели и задачи образования и воспитания в Центре, 
направленные на развитие индивидуальных, творческих возможностей и 
способностей обучающегося.

Образовательная деятельность по реализуемым дополнительным 
общеобразовательным общеразвивающим программам направлена на:
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда 
обучающихся; формирования и развития творческих способностей, обучающихся;

удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в 
интеллектуальном, художественно - эстетическом, нравственном и 
интеллектуальном развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление 
здоровья обучающихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания обучающихся;
- выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, 
проявивших выдающиеся способности, в том числе детей инвалидов и детей с ОВЗ;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не 
противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за 
пределами федеральных государственных образовательных стандартов и 
федеральных государственных требований.

Учебный план адаптированных программ дополнительного образования 
направлен на обеспечение прав ребенка-инвалида, детей с ограниченны 
возможностями здоровья, на их развитие, личностное самоопределение и 
самореализацию; обеспечение максимально полной адаптации к жизни в обществе, 
семье, к обучению в среде здоровых сверстников.

Основные направления образовательного процесса инклюзивного 
дополнительного образования детей:
- формирование условий для создания единого образовательного пространства;
- выявление, поддержка и развитие способностей и талантов; формирование 
мотивации успеха;
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- воспитание уважения к истории, культуре своего и других народов и ориентация в 
информационном пространстве; освоения обучающимися духовных и культурных 
ценностей;
- формирование навыков безопасного и здорового образа жизни;
- развитие творческих способностей и творческой активности обучающихся, 
формирование нового социального опыта;
- сохранение психического и физического здоровья обучающихся;
- создание условий для самоутверждения и самореализации, профессионального 
самоопределения.

Нормативно-правовой основой проектирования учебного плана МБОУ ДО 
«ЦДО» являются:
- Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - ФЗ № 273) с последующими изменениями;
- Федеральный закон от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ (ред. от 18.12.2018) «О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
- Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 
от 24.12.2018 г. № 10);
- Указ Президента Российской Федерации № 204 от 07.05.2019 г. «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября 2019 г. 
№467 «Об утверждении Целевой модели развития региональной системы 
дополнительного образования детей»;
- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утверждении 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (далее - 
Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам), (с изменениями и 
дополнениями);
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 30.09.2020 г. № 533 
«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 
утверждённый приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
09.11.2018 г. № 196;
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 
28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
«Санитарно - эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее - СанПиН);
- Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 г. № 09-3242 «О направлении 
информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по проектированию 
дополнительных общеразвивающих программ (включая разноуровневые 
программы)»;
- Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК- 2563/05 «О методических 
рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации
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образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации 
образовательных программ)»;
- Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 
реализации образовательных программ»;
- Приказ Департамента образования и молодежной политики ХМАО- Югры от 
10.07.2017г. №1097 «Об утверждении Концепции персонифицированного 
финансирования системы дополнительного образования детей в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югра»;
- Устав МБОУ ДО «Центр дополнительного образования».
2. Общая характеристика учебного плана.
2.1. Учебный план обеспечивает решение целей и задач образовательного 
процесса:
- Организация учебно-воспитательного процесса, стимулирующего развитие 
природных склонностей и творческих способностей детей, обеспечивающих 
самопознание, самообразование и самореализацию личности;
- Обеспечение современного качества дополнительного образования в интересах 
формирования духовно богатой, физически здоровой, социально активной 
творческой личности;
- Обеспечение непрерывности, цикличности условий учебно-воспитательного 
процесса;
- Повышение уровня теоретических и практических знаний и умений, обучающихся;
- Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 
дополнительного образования.

Развитие психических свойств личности, коммуникативных и 
интеллектуальных способностей обучающихся, развитие лидерских качеств, 
организация социализирующего досуга детей и подростков.

Организация учебно-воспитательного процесса на принципах, отражающих 
основополагающие идеи и определяющие характер деятельности учреждения.

Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения детей и 
подростков, детской беспризорности, правонарушений за счёт максимальной 
занятости обучающихся.
2.2. Стандартизация основных характеристик образовательного процесса
Язык обучения Русский

Режим работы Режим работы Центра утвержден Уставом учреждения. Занятия 
в Центре начинаются с 9.00 часов, заканчиваются в 20.00 часов. 
Центр работает по графику пятидневной рабочей недели с 
двумя выходными днями.

Основной элемент 
организации образовательного 
процесса

Учебное занятие
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Бюджет времени в целом, 
загрузка обучающихся.

Продолжительность занятия определяется в соответствии с 
требованиями санитарно - эпидемиологических правил и 
нормативов к учреждениям дополнительного образования 
детей. Продолжительность одного занятия определяется 
также дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей программой (1или 2 часа; один или два раза 
в неделю), при этом один учебный час занятия включает в себя 
40 минут активного обучения обучающихся (для детей 
дошкольного возраста 30 минут) и перерыв с обеспечением 
педагогом активного отдыха для обучающихся и проветривания 
помещения. Продолжительность перерыва 20 минут. Для 
педагогов дополнительного образования, работающих с 
дошкольниками, предусматривается доработка в размере 10 
минут за каждое проведённое занятие по специально 
утверждённому графику.

Количество часов в год при 
реализации Программы 4 часа 
в неделю

144

Количество часов в год при 
реализации Программы 2 часа 
в неделю

72

Количество часов в год при 
реализации Программы 1 часа 
в неделю

36

Соотношение объемов
времени на аудиторные 
занятия и самостоятельную 
работу обучающихся

Соотношение объемов времени на аудиторные занятия и 
самостоятельную работу обучающихся не превышает 1/5 части 
изучаемого материала

Время на каникулы Согласно, годовому календарному учебному графику на 2023- 
2024 учебный год, с 11 июня по 31 августа приказом директора 
образовательная деятельность осуществляется в условиях 
летней оздоровительной кампании и переходит на летний 
режим работы. В содействии с социальными партнерами в 
летний период на базе Центра проходят культурно - досуговые 
мероприятия.

Порядок 
изменений 
планы.

внесения 
в учебные

Порядок внесения изменений в учебные планы производится на 
основании заявления педагога дополнительного образования и 
утверждается
Педагогическим советом.

Порядок разработки
расписания занятий.

Расписания занятий объединений составляется администрацией 
Центра по представлению педагогических работников с 
соблюдением требований наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха обучающихся, с учётом пожеланий родителей 
(законных представителей), возрастных особенностей 
обучающихся, установленных санитарно-гигиенических норм и 
режима дня работы Центра: с 08.30 до 20.00 часов.
В расписании занятий указываются учебные группы, время и 
продолжительность занятий, место проведения, фамилия, имя 
педагога.
Расписание занятий утверждается приказом директора.
Разрабатывается срок (полугодие)
Ответственность за выполнение расписания несет заместитель 
директора.
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Порядок 
изменений в 
занятий.

Внесенияе 
расписание

В течение года расписание может корректироваться в связи с 
производственной необходимостью. Допускается перенос 
занятий педагогами по согласованию с администрацией 
учреждения и изданием приказа о переносе занятия.
Внесение изменений в расписание занятий

3. Описание дополнительных общеобразовательных программ.
3.1. Программы туристско-краеведческой направленности представлены 

следующими дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 
программами:
- «Кондинские МЧСники».

3.2. Программы технической направленности представлены следующими 
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:
- «Техническое моделирование»;
- «Юный электрик»;
- «Основы электрики»;
- «Программирование в среде Scratch».

3.3. Программы художественной направленности представлены следующими 
дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:
- «Парад голосов»;
- «Азбука творчества»;
- «Путь к успеху» п. Мортка;
- «Мир увлечений»;
- «Сувенирная мастерская»;
- «Сам себе модельер»;
- «Креативное рисование и скетчинг»;
- «Студия декора»;
- «Мастерская народных промыслов (искусство росписи и лепки)»;
- «Студия юного дизайнера»;
- «Конструирование и моделирование из бумаги и картона»;
- «Ансамблевая игра на электромузыкальных инструментах».

3.4. Программы социально-гуманитарной направленности представлены 
следующими дополнительными общеобразовательными программами:
- «Патриоты»;
- «Казачья доблесть».

3.5. Программы физкультурно-спортивной направленности представлены 
следующими дополнительными общеобразовательными программами:
- «Армейский рукопашный бой»;
- «Юный гроссмейстер»;
- «Лыжный патруль»;
- «Волейбол» с. Болчары;
- «Юный волейболист» пгт. Луговой;
- «Спортик» д. Юмас;
- «Баскетбол» пгт. Кондинское;
- «Карате-до».

3.6. Программы естественнонаучной направленности представлены 
следующими дополнительными общеобразовательными программами:
- «Цифровое лесничество».
4. Режим образовательного процесса.

4.1. Учебный год начинается с 11 сентября и заканчивается 10 июня.
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Продолжительность учебного года не более 36 учебных недель. Учебные 
занятия проводятся в свободное от занятий в общеобразовательном учреждении 
время. Учреждение организует работу в каникулярное время. Во время летних 
каникул учебный процесс продолжается в форме профильных лагерей разной 
направленности, досуговых клубов по интересам, экскурсий и т.д. Учреждение 
решает проблему развития мотивации личности к познанию и творчеству через 
реализацию программ дополнительного образования детей, используя следующие 
формы организации учебного процесса: учебные занятия, лекции, семинары, 
дискуссии, конференции, экскурсии, открытые учебные занятия, туристические 
походы, учебные игры, практикум, соревнования и т.д.

4.2. Период обучения в Учреждении. Период обучения по дополнительной 
общеобразовательной программе определен в каждой программе. Обучение 
осуществляется по образовательным уровневым программам, включающих от 1 до 4 
уровней.

4.3. Численный состав учебных групп. Численный состав учебных групп 
определяется в соответствии с психолого-педагогическими рекомендациями, 
санитарно-гигиеническими нормами в зависимости от года обучения, содержания 
образовательных программ, форм обучения, направлений образовательной 
деятельности, специфики деятельности и составляет в среднем в каждом 
объединении 36 обучающихся (в некоторых случаях с учетом дошкольников), на 18 
часов педагогической нагрузки:
на один уровень программы - от 7 человек (согласно правилам ПФДО, 
сертифицированным программам).

4.4. Основные формы образовательного процесса.
Основными формами образовательного процесса являются:

- теоретические и практические занятия;
- групповые и индивидуальные занятия;
- занятия на местности - фото-видеосъемка, экскурсии, походы;
- мероприятия разной направленности;
- участие в конкурсах, выставках, форумах, фестивалях, соревнованиях, в 
концертных программах и т.д.

4.5. Система оценок аттестации обучающихся, формы и порядок её 
проведения. Освоение образовательных программ предусматривает проведение 
промежуточной (не менее 1 раза в полугодие) и итоговой аттестации обучающихся. 
Итоговая аттестация осуществляется по окончанию образовательной программы. 
Аттестации обучающихся проводится в форме отчетных выставок, соревнований, 
конкурсов, фестивалей, семинаров, конференций, тестов, докладов, рефератов, 
собеседований.

Система оценок определяется следующими критериями:
- уровень освоения объемов образовательной программы по избранному виду 
деятельности;
- динамика творческих достижений, результаты выступлений в официальных 
муниципальных и окружных, региональных и Всероссийских мероприятиях, а также 
в концертной и гастрольной деятельности.

4.6. Перспективы работы по реализации учебного плана.
- Продолжить совершенствование авторских общеобразовательных программ, 
единство общеобразовательных программ основного и дополнительного 
образования;
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- В процессе реализации содержания образования по учебному плану продолжить 
внедрение новых педагогических технологий и использование современных 
материалов в педагогической и образовательной деятельности.
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6.5. Комплектование учебных групп по программам на 2023-2024 учебный год. 
Реестр дополнительных общеобразовательных программ

МБОУ ДО «Центр дополнительного образования» на 2023-2024 учебный год, 
прошедших обязательную сертификацию на портале ПФДО.

п/п Наименование 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы

Направленность 
программы

Возраст ФИО педагога Период 
обучения

Единица 
измерения 
(уровень)

Кол- 
во 
групп

Количеств 
о 
обучающи 
хся в 
группе

Количество 
учебных 
часов 
реализации 
раздела 
программы

Итого 
детей

Итого 
часов

Общее 
кол-во 
часов

1 Сувенирная мастерская Художественная 6-18 Головских А. А. сентябрь- 
июнь

2 уровня 5 648

2 Парад голосов Художественная 5-18 Цынглер Н.Н. сентябрь- 
июнь

3 уровня 6 648

3 Азбука творчества Художественная 5-17 Саенко Т.Н. сентябрь- 
июнь

1 уровень 1 72

4 Конструирование и
моделирование из
бумаги и картона

Художественная 5-17 Саенко Т.Н. сентябрь- 
июнь

2 уровня 4 576

5 Основы электрики Техническая 11-16 Скосырский
М.В.

сентябрь- 
июнь

2 уровня 2 180

6 Юный электрик Техническая 7-10 Скосырский 
М.В.

сентябрь- 
июнь

2 уровня 4 468

7 Техническое 
моделирование

Техническая 7-16 Киселев А. А. сентябрь- 
июнь

3 уровня 5 648
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8 Лыжный патруль Физкультурно­
спортивная

6-7 Рацун Е.С. сентябрь- 
июнь

2 уровня 5 648

9 Программирование в 
объектно - визуальной 
среде

Техническая 10-16 Ударцев А.Г. сентябрь- 
июнь

2 уровня 5 648

10 Карате-до Физкультурно­
спортивная

6-17 Коновалов А.Ю. сентябрь-
июнь

2 уровня 5 648

11 Лаборатория 
мультипликации

Техническая 7-18 Пархоменко 
Д.М.

сентябрь- 
июнь

2 уровня 5 648

12 Ансамблевая игра на 
электро-музыкальных 
инструментах

Художественная 12-18 Карпов К.А. сентябрь- 
июнь

2 уровня 4 648

13 Спортик (д. Юмас) Физкультурно­
спортивная

7-17 Соколов Е.В. сентябрь- 
июнь

2 уровня 3 324

14 Креативное рисование 
и скетчинг

Художественная 6-14 Первухина Е.Ю. сентябрь- 
июнь

2 уровня 2 216

15 Юный гроссмейстер Физкультурно­
спортивная

5-18 Левкина Л.А. сентябрь- 
июнь

5 уровней 5 648

16 Студия юного
дизайнера

Художественная 6-14 Первухина Е.Ю. сентябрь- 
июнь

5 уровней 5 648

17 Кондинские МЧСники Туристско- 
краеведческая

10-17 Черкасов Н.В. сентябрь- 
июнь

2 уровня 4 504

18 Патриоты Социально­
гуманитарная

12-17 Черкасов Н.В. сентябрь- 
июнь

1 уровень 1 144

19 Путь к успеху
(п.Мортка)

Художественная 6-18 Сердюк Н.С. сентябрь- 
июнь

3 уровня 3 324

20 Казачья доблесть Социально- 5-17 Саргсян С.Л. сентябрь- 2 уровня 6 648
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июньгуманитарная

21 Волейбол (с. Болчары) Физкультурно­
спортивная

12-18 Суркова Н.А. сентябрь- 
июнь

2 уровня 3 324

22 Баскетбол (пгт.
Кондинское)

Физкультурно­
спортивная

9-16 Ямов П.Н. сентябрь- 
июнь

3 уровня 5 648

23 Мир увлечений Художественная 7-15 Киселева О.И. сентябрь- 
июнь

3 уровня 5 648

24 Юный волейболист
(пгт.Луговой)

Физкультурно­
спортивная

12-17 Соловьев М.Р. сентябрь-
июнь

2 уровня 3 324

25 Сам себе модельер Художественная 7-15 Пищулёнок О.Н. сентябрь- 
июнь

2 уровня 5 648

26 Армейский 
рукопашный бой

Физкультурно­
спортивная

10-18 Волчихин К.А. сентябрь- 
июнь

2 уровня 3 324

27 Студия декора Художественная 6-16 Лобова С.В. сентябрь- 
июнь

4 уровня 4 648

28 Мастерская народных 
промыслов

Художественная 6-18 Хлебникова С.В. сентябрь- 
июнь

3 уровня 5 648

29 Цифровое лесничество Естественнонаучн 
ая

12-15 Рацун Е.Н. сентябрь- 
июнь

2 уровня 3 324

30 Танцевальная карусель Художественная 6-8 сентябрь- 2 уровня 2 324
июнь
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования» на 1 полугодие 2023-2024 учебный год

Наименование 
дополнительной 
общеобразовательной 
программы

ФИО педагога
Кол-во 
часов в 
неделю

Период 
обучения

Единица 
измерения 
(уровень)

Возраст 
обучающихся

Кол-во 
групп

Количество 
обучающихся в 

группе*

Кол-во часов 
в год (за весь 

период 
обучения)

Общее 
количество 

детей

Художественная направленность программы
«Сувенирная 
мастерская»

Головских А. А. 18 сентябрь-июнь 2 уровня 6-18 4 28 576 36
1 8 72

«Парад голосов» Цынглер Н.П. 18 сентябрь-июнь 3 уровня 5-18 2 22 288 36
1 И 144
3 3 216

«Азбука творчества» Саенко Г.Н. 18 сентябрь-июнь 1 уровень 5-17 1 8 72 36

«Конструирование и 
моделирование из 
бумаги и картона»

сентябрь-июнь 2 уровня 5-17 2 14 288

2 14 288

«Ансамблевая игра на 
электро-музыкальных 
инструментах»

Карпов К. А. 18 сентябрь-июнь 2 уровня 12-18 3 30 432 36

1 6 216

«Креативное 
рисование и скетчинг»

Первухина 
Е.Ю.

18 сентябрь-июнь 2 уровня 6-14 1 8 144 13
1 5 72

«Студия юного 
дизайнера»

сентябрь-июнь 5 уровней 6-14 1 8 144 36
1 8 144
1 8 144
1 8 144
1 4 72

«Путь к успеху» (п. 
Мортка)

Сердюк Н.С. 9 сентябрь-июнь 3 уровня 6-18 1 8 144 18
1 8 144
1 2 36

«Мир увлечений» Киселева О.И. 18 сентябрь-июнь 3 уровня 7-15 2 16 288 36
2 16 288
1 4 72

«Сам себе модельер» Пищулёнок 
О.Н.

18 сентябрь-июнь 2 уровня 7-15 4 28 576 36
1 8 72

«Студия декора» Лобова С.В. 18 сентябрь-июнь 4 уровня 6-16 1 8 72 36
1 7 144
1 14 288
1 7 144



«Мастерская народных 
промыслов»

Хлебникова 
С.В.

18 сентябрь-июнь 3 уровня 6-18 1 4 72 36
2 16 288
2 16 288

Танцевальная карусель 9 сентябрь-июнь 2 уровня
Техническая направленность

«Основы электрики» Скосырский 
М.В.

18 сентябрь-июнь 2 уровня 11-16 1 7 144 36
1 1 36

«Юный электрик» сентябрь-июнь 2 уровня 7-10 3 27 432
1 1 36

«Техническое 
моделирование»

Киселев А.А. 18 сентябрь-июнь 3 уровня 7-16 2 14 288 36
2 14 288
1 8 72

«Программирование в 
объектно — визуальной 
среде»

Ударцев А.Г. 18 сентябрь-июнь 2 уровня 10-16 4 28 576 36

1 8 72

«Лаборатория 
мультипликации»

Пархоменко 
ДМ.

18 сентябрь-июнь 2 уровня 7-18 4 28 576 36
1 8 72

Физкультурно-спортивная направленность

«Лыжный патруль» Рацун Е.С. 18 сентябрь-июнь 2 уровня 6-7 4 28 576 36
1 8 72

«Карате-до» Коновалов 
А.Ю.

18 сентябрь-июнь 2 уровня 6-17 4 28 576 36
1 8 72

«Спортик (д. Юмас)» Соколов Е.В. 9 сентябрь-июнь 2 уровня 7-17 2 14 288 21
1 7 36

«Юный гроссмейстер» Левкина Л.А. 18 сентябрь-июнь 5 уровней 5-18 1 7 144 36
1 7 144
1 7 144
1 7 144
1 8 72

«Волейбол (с. 
Болчары)»

Суркова Н.А. 9 сентябрь-июнь 2 уровня 12-18 2 14 288 20
1 6 36

«Баскетбол (пгт. 
Кондинское)»

Ямов П.Н. 18 сентябрь-июнь 3 уровня 9-16 3 24 432 36
1 7 144
1 5 72

Юный волейболист 
(пгт.Луговой)

Соловьев М.Р. 9 сентябрь-июнь 2 уровня 12-17 2 14 288 20
1 6 36

«Армейский 
рукопашный бой»

Волчихин К. А. 9 сентябрь-июнь 2 уровня 10-18 2 12 288 18
1 6 36

Туристско-краеведческая направленность
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«Кондинские 
МЧСники»

Черкасов Н.В. сентябрь-июнь 2 уровня 10-17 3 21 432 28
1 7 72

Социально-гуманитарная направленность

«Казачья доблесть» Саргсян С.Л. 18 сентябрь-июнь 2 уровня 5-17 3 18 432 36
3 18 216

«Патриоты» Черкасов Н.В. сентябрь-июнь 1 уровень 12-17 1 7 144 8

Естественно - научная направленность

«Цифровое 
лесничество»

Рацун Е.Н. 9 сентябрь-июнь 2 уровня 12-15 2 14 288 18
1 4 72
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РАЗДЕЛ 7. ХАРАКТЕРИСТИКА СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Педагогический мониторинг как средство оценивания качества 
образования в образовательной организации

Мониторинг образовательных результатов рассматривается коллективом 
Центра как средство управления деятельностью учреждения, позволяющее 
отслеживать качество образования, осуществлять анализ результативности и 
эффективности деятельности, корректировку и прогнозирование развития 
образовательного учреждения. Определение результатов образовательного процесса 
является необходимым компонентом деятельности каждого педагога. Система 
оценки качества освоения образовательных программ направлена на оптимизацию 
образовательной триады: запросы и потребности обучающихся - характер и уровень 
образовательной деятельности - качество образовательного результата.

Посредством педагогического мониторинга осуществляется систематическое 
наблюдение, изучение, оценка состояния образовательной среды с целью его 
контроля и прогноза, а также диагностика, отслеживание, оценка условий, от 
которых зависят предполагаемые результаты во всех видах его деятельности.

Задачами педагогического мониторинга являются:
'определение уровня теоретической подготовки воспитанников в конкретной 
образовательной области

•выявление степени приобретения воспитанниками практических умений и навыков в 
выбранном ими виде творческой деятельности, их воспитанности и развития

•анализ полноты реализации образовательной программы детского объединения

•соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-воспитательной работы

•выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной реализации 
образовательной программы

• внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной деятельности 
детского объединения

... ........................... J

Эффективность реализации целей и задач дополнительных 
общеобразовательных программ определяется посредством организации и 
осуществления диагностики, которая позволяет констатировать исходный и 
достигнутый уровень сформированности знаний, умений, навыков и качеств 
личности обучающихся. Кроме того, показателями результативности освоения, 
обучающимися дополнительных общеобразовательных программ, являются: 
презентации творческих работ, участие в концертной деятельности, фестивалях, 
конкурсах и спортивных соревнования различного уровня.

Основными показателями эффективности образовательного процесса являются 
такие показатели, как выполнение образовательных программ, качественное 
усвоение учебного материала, сохранность контингента, а также результативность



участия в различных выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 
мероприятиях.

Педагогический мониторинг качества образовательной деятельности 
осуществляется через внутреннюю и внешнюю экспертизы:

ПЕДАГОГИЧЕСКИ 
Й МОНИТОРИНГ

...——— »■ ————

----- внутренняя-----
экспертиза

(науровне^бъедшения)-

'' 1.

Внешняя экспертиза 
(на уровне учреждения)

полнота 
реализации 

общеобразовател 
ьной программы 

и календарно­
тематического 

плана

уровень освоения 
обучающимися 

общеобразовател 
ьных программ

мониторинг 
результативност 

и участия в 
конкурсной, 
концертной 

деятельности

сохранность 
контингента 
обучающихся

комплексный 
(многоаспектны 

й) анализ 
деятельности

А

Цель процедуры внутреннего мониторинга результатов обучения 
воспитанника - оценка индивидуального прогресса воспитанника через уровень 
успешности освоения дополнительных общеобразовательных программ, развития 
личностных качеств и социализации на конкретном временном этапе учебно- 
воспитательного процесса.

Внутренняя экспертиза деятельности проводится на уровне детского 
объединения:
> Полнота реализации образовательной программы и календарно­
тематического плана (выполнение общеобразовательной программы). Полнота 
реализации образовательной программы осуществляется при проверке журналов 
учета рабочего времени согласно календарно-тематическому планированию, при 
посещении и анализе занятий, при отчетах педагогов. Не выполнение 
общеобразовательных программ по количеству часов может быть связано с 
карантином, учебными отпусками педагогов, болезнью педагогов, посещением 
курсов повышения квалификации и командировках.

В течение последних лет совершенствуется методика обучения и воспитания: 
структурирование учебных занятий, внедрение методов активной практической 
деятельности обучающихся, ИКТ-технологий, проектной и исследовательской 
деятельности воспитанников.

Прохождение образовательной программы в полном объеме может быть 
компенсировано уплотнением программного материала, бинарными или 
интегрированными занятиями, использованием дистанционных форм обучения, что 
позволит педагогам наиболее полно выполнить запланированное.
> Уровень усвоения обучающимися общеобразовательных программ. Для 
каждой образовательной программы педагогами разработаны свои критерии, формы 
и методы оценивания результативности усвоения образовательной программы с 
учетом возраста и возможностей детей. Результаты обучения детей по 
образовательным программам определяются с помощью входной и итоговой 
диагностики.

Входная диагностика включает вводный контроль, текущий контроль, 
коррекцию и контроль по итогам первого полугодия.
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Итоговая диагностика включает в себя годовое оценивание результатов при 
прохождении полного курса образовательной программы, с решением о переводе на 
следующий этап обучения или с решением об окончании курса прохождения 
образовательной программы.

Перевод обучающихся на следующую ступень обучения осуществляется в 
конце учебного года. Если ребёнок показал не соответствующий уровень обучения, 
ему выдаются рекомендации по дальнейшему освоению данной программы 
(индивидуальные занятия, дополнительные занятия, повторное прохождение курса 
образовательной программы), обучающийся может продолжить обучение в 
индивидуальном режиме. Результаты диагностики оформляются письменно в виде 
отчетов, таблиц, индивидуальных карт обучающихся, протоколов по выдаче 
свидетельств об окончании курса обучения. По итогам учебного года, каждый 
педагог оформляет анализ своей работы, где подробно описывает методики 
определения уровня освоения программного материала обучающимися и 
результативность образовательного процесса по каждому году обучения, также 
каждый педагог имеет пакет документов по результативности обучения и 
материалы, используемые для проведения диагностики учащихся (вопросники, 
сценарии, индивидуальные творческие задания, тесты и т.д. В системе 
дополнительного образования в целом используются разнообразные 
нетрадиционные формы диагностики воспитанников: тестирование, выполнение 
творческих заданий, защита творческих проектов, игровые конкурсы, викторины, 
соревнования, конференции, презентации, концерты, выставки и т.д. Появилась 
новая форма подведения итогов реализации образовательных программ, создание 
интерактивных игр, тестов, викторины, мультимедийных презентаций. 
Используемые методики позволяют создать ситуацию успеха для воспитанников и 
увидеть творческий рост каждого ребёнка.
> Мониторинг результативности участия в конкурсной, концертной 
деятельности ведется педагогами и администрацией Центра ежемесячно, 
анализируется два раза в год (май и декабрь). На каждого обучающегося Центра 
заведена личная карточка, где педагоги записывают достижения своих 
обучающихся. Это помогает проследить развитие каждого ребенка, создать условия 
для его развития, определить степень освоения программы. Результаты 
деятельности педагогов и личные достижения обучающихся отслеживаются во 
время проведения выставок, конкурсов, соревнований, праздников, конференций.
> Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года, определяется 
в соотношении количества обучающихся в объединении и количество обучающихся 
на этапах обучения на начало и конец учебного года, что подтверждает 
заинтересованность и стойкий интерес к выбранному виду деятельности.

Цель процедуры внешнего мониторинга результатов деятельности Центра - 
систематическое отслеживания динамики развития личности обучающихся и 
формирование личностных качеств, социализации воспитанников, 
усовершенствование образовательного и воспитательного процесса на основе 
результатов мониторинга, а также обеспечение информационной открытости и 
объективности контроля.

Внешняя экспертиза деятельности проводится на уровне Учреждения, 
анализируются результаты внутренней экспертизы, а также участие обучающихся и 
педагогов в районных, региональных, окружных, всероссийских и международных
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конкурсах, фестивалях, слетах, соревнованиях, турнирах, а также организация и 
проведение массовых мероприятий и акций.

Анализ внешней экспертизы деятельности учреждения ежегодно представлен 
на родительских собраниях, отчетном концерте Центра и вышестоящие 
организации.

7.2. Система аттестации обучающихся
В рамках педагогического мониторинга в Центре предусмотрено проведение 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.________________________
Промежуточная аттестация Итоговая аттестация

Характеристика 
типа 

аттестации

Представляет собой оценку 
качества усвоения содержания 
какой-либо темы, раздела или 
блока образовательной 
программы по окончании 
1 полугодия 
учебного года

Представляет собой оценку 
качества усвоения обучающимися 
содержания дополнительной
общеобразовательной программы 
по итогам учебного года,
а также за весь период обучения в 
соответствии с требованиями, 
изложенными в разделе «Механизм 
оценки освоения программы»

Цель 
аттестации

Выявление уровня обученности 
обучающихся объединения, 
соответствие выявленного 
уровня прогнозируемому, 
оценить успешность 
выбранных форм, методов, 
содержания и при 
необходимости их 
скорректировать.

Определение полноты и качества 
освоения обучающимися 
образовательных программ, 
реально достигнутый уровень 
обученности в соответствии с 
заявленными стандартами 
обучения, определение динамики 
уровня обученности в избранной 
им образовательной области

Периодичность 
и сроки 

проведения 
аттестации

Ежегодно в декабре на каждом 
году обучения

Ежегодно в мае

Форма 
аттестации

Определяется самостоятельно педагогом в дополнительной 
общеобразовательной программе (наблюдение, собеседование, 
тестирование, интерактивные тесты, соревнования, сдача 
контрольных нормативов по физической подготовке (для групп 
туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной
направленностей),выставки, викторины, конкурсы, концерты, 
итоговые занятия, открытые мероприятия)

Механизм 
оценивания

Трёхуровневая система определения уровня обученности 
(низкий уровень обученности, средний уровень обученности, 
высокий уровень обученности), независимо от того, какая система 
оценивания принята в конкретной образовательной программе.

Оформление 
результатов 
аттестации

Диагностические карты, 
аналитические справки

Приказ о переводе на следующий 
год обучения / о завершении 
обучения

Всеми педагогами производится отслеживание результатов освоения 
дополнительных общеобразовательных программ в межаттестационный период - 
текущий контроль усвоения учебного материала дополнительной 
общеобразовательной программы обучающимися осуществляется по каждому 
изученному разделу программы, мониторинг участия и результативности в
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конкурсных, концертных мероприятиях с фиксированием информации в личных 
карточках обучающихся, портфолио, карты личностного роста обучающихся.

Формы проведения аттестации могут быть разнообразными, но должны быть 
психологически щадящими, способствовать формированию у детей потребности в 
познании, развивать целеустремленность, любознательность, творческое 
воображение.

Педагог имеет право самостоятельно определять форму аттестации в 
соответствии со спецификой образовательной деятельности. Для проведения 
аттестации педагог представляет график ее проведения в учебную часть не менее 
чем за 10 дней до ее проведения; разрабатывает проверочно-диагностический 
инструментарий, лист учета достижений обучающихся.

РАЗДЕЛ 8. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Сфера дополнительного образования самая благоприятная в реализации задач 
духовно-нравственного, интеллектуального, патриотического, эстетического 
развития ребенка. Демократичность дополнительного образования - отсутствие 
жесткой регламентации и субординации, возможность в наиболее полной мере 
осуществить свободу выбора, реализовать природные способности, неформальное 
общение, возможность адаптировать потребности отдельной личности к 
социальным потребностям общества - делают его очень привлекательным для 
ребенка.

Планирование воспитательной работы является значимым звеном в общей 
системе деятельности педагога. Продуманное планирование обеспечивает её чёткую 
организацию, намечает перспективы работы, способствует реализации 
определённой системы воспитания. Потребности современного общества возлагают 
на систему дополнительного образования задачи не только качественного обучения, 
но и воспитания Человека высоконравственного, духовно богатого, способного 
адаптироваться к процессам, происходящим в современном мире. Воспитание 
является одним из важнейших компонентов образования в интересах человека, 
общества, государства.

Значительные возможности для современного решения задач воспитания 
предоставляет система дополнительного образования детей, ориентированная на 
свободный выбор и освоение обучающимися дополнительных 
общеобразовательных программ. Дополнительное образование призвано 
удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и 
образовательные потребности детей, создавать условия для их творческой 
самореализации. Формирующийся в настоящее время социальный заказ на человека 
нового века ставит перед нами, причастными к воспитанию, две ключевые 
проблемы:

1. Включение детей в темп и ритм современной жизни, воспитание их как 
цивилизованных созидателей и разумных потребителей, как людей, обладающих 
качествами лидера. Компетентность и творческая самоотдача, ответственность и 
самостоятельность, прогрессивное мышление и социальная инициатива, готовность 
к сотрудничеству и способность вести за собой, базирующаяся на гуманистических
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3 ценностных ориентациях - эти качества личности представляются нам сегодня 
наиболее актуальными.

2. Воспитание у детей общей культуры, верности отечественным культурно­
историческим традициям, ответственности за свою жизнь и жизнь других, 
достоинства и доброты, правосознания, национальной и религиозной терпимости, 
уважения к ценностям демократического общества. Формирование у растущего 
человека целостного восприятия окружающего мира, чувства сопричастности к его 
судьбам.

Без реальных механизмов воспитания успехов добиться невозможно. Поэтому, 
наряду с совершенствованием воспитательных процессов, созданием 
воспитательных систем, в современной педагогической теории и практике 
целенаправленно разрабатываются проблемы создания воспитательного 
пространства, что дает возможность становлению личности не только в стенах 
образовательного учреждения, но и за его пределами.

Воспитательная система МБОУ ДО «Центр дополнительного образования» 
охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, 
внешкольную жизнь детей как разнообразную деятельность и общение, влияние 
социальной, предметно-эстетической среды.

Воспитательная деятельность ориентирована на повышение статуса 
воспитания в системе образования, дальнейшее обновление содержания и структуры 
воспитания на основе традиций и накопленного учреждением опыта, формирование 
ценностных мировоззренческих основ воспитания.

8.1. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования» 
на 2023-2024 учебный год

Воспитательные мероприятия с обучающимися
Основные задачи;

• Оказание необходимой помощи педагогам по организации воспитательной 
работы в объединении.

• Совершенствование форм работы с семьей.
• Развитие социального проектирования.

Основные направления воспитательной работы МБОУ ДО «ЦДО»:
1. Организация и участие районных мероприятий на 2023-2024 учебный год в 

районе.
2. Воспитательная работа в образовательной организации.

Основные разделы воспитательной работы ;
• Профориентационная деятельность обучающихся центра.
• Духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание.
• «Образовательный потенциал выставочной деятельности - один из факторов 

развития ребёнка»
• «Социальное проектирование - один из способов развития социальных и 

индивидуальных ресурсов ребёнка»
• Развитие волонтерского движения, технического направления.
• Реализация инновационных проектов:
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1.Духовно-нравственное, гражданско -патриотическое воспитание
№ Содержание Ответственные Сроки

1 Организация участия в профильных конкурсах 
различных уровней.

Педагоги ЦДО

В течение 
года

2 Участие в праздничной благотворительной 
концертной программы, в честь престольного 
праздника православного храма «Всех скорбящих 
радость»

06 ноября

3 Участие в региональном конкурсе декоративно­
прикладного творчества «Красота Божьего мира»

сентябрь- 
октябрь

4 Участие в Епархиальном фестивале - конкурсе 
«Рождество в Югре православной»

декабрь- 
январь

5 Участие в фестивале - конкурсе «Виват, Россия!» февраль
6 Районный Фестиваль интерактивных

краеведческих музеев «История, события и люди» 
(номинации: «Мы не забудем павших имена», 
«Моя Конда», «Память о прошлом» (история 
поселка, становление образование)

ноябрь

Участие в районном конкурсе-выставке
Православие на Конде «С любовью в сердце».

октябрь

7 Создание казачьего объединения на базе Центра 
дополнительного образования

ноябрь

8 Участие во Всероссийских акциях:
• «Георгиевская ленточка»
• «Мы-граждане России!»
• «Герои нашего времени»
• «Письмо Победы»
• «Вахта памяти»

Старший педагог 
дополнительного 

образования 
Педагоги ЦДО

апрель-май

9 Организация и проведение районной выставки- 
конкурса декоративно - прикладного творчества 
«Рождественские звёздочки», организация
экскурсий по выставке

Старший педагог 
дополнительного 

образования
декабрь- 
январь

10 Участие в организации и проведении районного 
Рождественского фестиваля

Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
руководители МО

Декабрь

11 Районный конкурс фотографий «Осень на 
КОНДЕ» в рамках окружного экологического 
фестиваля «Экодетство»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

октябрь- 
ноябрь

12 Участие в мероприятии «Крещенская купель» Педагоги ЦДО 19 января
13 Военно-спортивная игра «Зарница» Педагоги ЦДО 04 марта
14 Районный конкурс отрядов ЮИД на базе 

Междуреченской СОШ
Педагоги ЦДО 12 марта

15 Участие в торжествах, посвященных Дню 
народного единства

04 ноября

16 Развитие волонтерского движения Старший педагог 
дополнительного 

образования

В течение 
года

17 Районный конкурс «1000 идей из не нужных 
вещей»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

ноябрь- 
декабрь

18 Всероссийская экологическая акция «Покорми Старший педагог 12 ноября
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птицу» дополнительного 
образования

19 Дикл мероприятий, посвященный празднованию 79- 
летию Дня Победы в ВОВ:
- экскурсионная деятельность музея;
- проведение и участие в тематических 
мероприятиях

Старший педагог 
дополнительного 

образования

В течение 
года

20 Патриотическая акция «Верные Отечества Сыны», в 
замках дня Героя отечества

Педагог 
дополнительного 

образования 
Педагоги ЦДО

Декабрь

21 Проведение мероприятий для 4х классов МСОШ в 
рамках комплексной программы по духовно - 
нравственному воспитанию «Возвращаясь к 
истокам».

Заместитель 
директора 

Педагоги ЦДО

В течение 
года

22 Участие в соревнованиях по военно-прикладным 
видам спорта, в т.ч.:
- в районных соревнованиях по стрельбе;
- в районных соревнованиях по разборке сборке
АК-74
- в военно-спортивной игре «Зарница» для 
учащихся 8-9 классов;
-в военно-спортивной игре «Полигон» для 
учащихся 6-7 классов;
- Организация и проведение районных 
соревнованиях «Марш-бросок!»
Патриотическая викторина, посвященная 78-летию
Победы в ВОВ

Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
Педагоги ЦДО

В течение 
года 

январь 
февраль 

март

23 Выставки ДПИ (передвижные и персональные 
выставки обучающихся и педагогов)

Педагоги ЦДО течение года

24 Участие в волонтерских акциях, мероприятиях, 
посвященных Дню пожилого человека

Старший педагог 
дополнительного 

образования,
сентябрь

25 Размещение в средствах массовой информации 
материалов пропагандирующих патриотизм, 
здоровый образ жизни и ориентацию на духовно­
нравственные ценности

Педагоги ЦДО течение года

2.Научно-исследовательская, профориентационная, профилактическая работа, 
пропаганда здорового образа жизни_____________ ___________________

№ Содержание Ответственные Сроки

1

Проведение территориального конкурса «Чудесные 
превращения»

Старший 
педагог 

дополнительног 
о образования, 
Педагоги ЦДО

сентябрь

2
Всероссийская акция «Оберегая сердца», 
приуроченная к Всемирному дню сердца

Старший педагог 
дополнительного 

образования

сентябрь

3
Организация районного фестиваля информационных 
и социальных проектов «Семейный взгляд»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

октябрь
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4

Участие в цикле мероприятий в рамках правового 
месячника «Я и закон»: Районный конкурс детского 
рисунка «Мы против терроризма и экстремизма». 
День правовой защиты детей

Педагоги ЦДО ноябрь

5

Противодействия экстремистской деятельности: 
Формирование толерантности среди детей и 
подростков в рамках реализации воспитательной 
системы центра с приоритетом духовно­
нравственного развития
Беседы в объединениях Центра по профилактике 
экстремистских проявлений
Профилактика экстремистских проявлений через 
пропаганду здорового образа жизни в объединениях 
центра и участие в массовых мероприятиях центра 
Районный фестиваль «Возьмемся за руки друзья!» 
для дошкольников.

Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
Педагоги ЦДО

в течение 
года

октябрь

6
Акция, приуроченная к Международному дню 
отказа от курения

Старший педагог 
дополнительного 

образования

ноябрь

7 Всероссийская акция СТОПВИЧ/СПИД Старший педагог 
дополнительного 

образования
ноябрь

8 Участие во Всероссийской акции «Помоги 
первым!»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

11-13 
сентября

9
Техноквест конструирования и творчества 
«Мир, в котором я живу»

Старший педагог 
дополнительного 

образования 
педагоги ЦДО

ноябрь

10 Игра-квест «Военным стать не каждый может!»
Педагоги ЦДО февраль

И Проведение викторин, мероприятий по 
противопожарной безопасности

Руководитель МО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования

май

12 Участие в антинаркотических акциях: «Мы 
выбираем будущее», «Остановись, подумай!», «Не 
переступи черту»

В течение 
года

13 Туристические слеты, походы Педагоги ЦДО
В течение 

года
14 Профориентация, многопрофильные социальные 

практики в рамках работы образовательных 
объединений центра

Руководители 
МО, 

педагоги ЦДО В течение 
года 

Декабрь15 Районное мероприятие по профориентации «Неделя 
профессий» с привлечением специалистов разных 
структур и ведомств

Педагоги ЦДО

16

Участие в районной декаде детской безопасности в 
рамках деятельности лагерей с дневным 
пребыванием:
Организация профилактических мероприятий.
Приглашение в ОУ специалистов ЧП, отдела 
лесничеств, ГИМС

Летний 
период

17

Пропаганда здорового образа жизни через 
приобщение детей к разным видам деятельности в 
объединениях центра, через участие в 
мероприятиях центра, через волонтерские акции

Старший педагог 
дополнительного 

образования 
Педагоги центра

В течение 
года
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18
Участие в районном слете волонтеров Старший педагог 

дополнительного 
образования

5 декабря

19

Профилактика детского дорожно-транспортного 
травматизма, в т.ч.:
Проведение игровых и познавательных программ по 
профилактике дорожно-транспортных 
происшествий
Участие в районном конкурсе отрядов ЮИД по 
профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма
Участие в Профилактических акциях «Внимание, 
дети!»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

В течение 
года

3.Спортавно-техническое направление
№ Содержание Ответственные Сроки

1 Организация выставок спортивного направления Руководитель МО В течение
года

2 - Проведение соревнований по шахматам 
-Проведение районного фестиваля по шахматам 
среди дошкольных учреждений.

Педагоги ЦДО В течение
года
март

3 Участие в районном конкурсе «Письмо 
водителю», «Письмо пешеходу»

Старший педагог 
дополнительного 

образования

Ноябрь

4 Участие в районных, зональных соревнованиях 
по авиамодельному спорту в г.Урай, г.Югорск, в 
т.ч.
Открытое первенство Кондинского района по 
авиамодельному и ракетомодельному спорту на 
базе Морткинской СОШ

Педагоги ЦДО

В течение
года

5 Реклама мероприятий на доске объявлений в 
центре, МСОП1 и т.д.

Руководители МО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования

В течение 
года

4.Культурно - массовая деятельность, памятные даты
№ Содержание Ответственные Сроки

1 Проведение массовых мероприятий, отчетного 
концерта объединений центра

Руководители МО, 
педагоги ЦДО 

Старший педагог 
дополнительного 

образования

В течение 
года

2 Участие в районном конкурсе развлекательно - 
игровых программ «Дед Мороз 2023»

Старший педагог 
дополнительного 

образования 
Педагоги ЦДО

Декабрь

3 Фотоконкурс школьных фотографий с целью 
популяризации детских творческих объединений и 
КТД «Мы вместе!»

Педагоги ЦДО ноябрь

4 Подготовка и проведение мероприятий в 
каникулярное время

Старший педагог 
дополнительного 

образования 
Педагоги ЦДО

В течение 
года

Мероприятия в рамках Календаря образовательных событий, приуроченных к 
государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры, на 2023- 2024учебный год
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5 Шефская помощь ветеранам. Проведение акций 
«Забота», «Милосердие» в рамках Международного 
дня пожилых людей (1 октября)

Руководители МО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования

Сентябрь- 
октябрь

6 Участие в праздничных мероприятиях, посвященных 
Международному дню учителя

Педагоги ЦДО 5 октября

7 Организация мероприятий, посвященных
Международному дню толерантности (16 ноября)

Старший педагог 
дополнительного 

образования

ноябрь

8 Проведение родительского собрания, посвященного 
Дню матери в России (чествование мам и детей 
«Доска почета») (23 ноября)

Педагоги ЦДО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования

ноябрь

9 Мероприятие, посвященное Дню Конституции РФ 
(12 декабря)

Старший педагог 
дополнительного 

образования

декабрь

10 Международный день защиты детей Праздничные 
игровые программы

Педагоги ЦДО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования

1 июня

Мероприятия посвященные 101-летию Кондинского района

1 Районный конкурс-выставка творческих работ 
«Зеркало Кондинских вод»

Педагоги ЦДО 
Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
педагоги ЦДО

Октябрь- 
ноябрь

2 Районный дистанционный конкурс «О любимом крае 
пою и говорю»

Цынглер Н.Н. 
Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
педагоги ЦДО

Октябрь- 
ноябрь

3 Районный конкурс проектов «История моей малой 
Родины»

Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
педагоги ЦДО

Октябрь- 
февраль

4 Экскурсия для ветеранов КЛПК в музее ЦДО Старший педагог 
дополнительного 

образования 
педагоги ЦДО

Декабрь

5 Интерактивная экскурсия «из глубины веков» Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
педагоги ЦДО

Ноябрь- 
февраль

6 Семейная игра квест «По страницам истории» Старший педагог 
дополнительного 

образования, 
педагоги ЦДО

Ноябрь

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
Межведомственный план мероприятий по освещению в средствах массовой 

информации вопросов безопасности дорожного движения на территории 
_________ Кондинского района на 2023- 2024 учебный год. __________

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Срок 
реализации 

мероприятия
Содержание мероприятия

Наименование 
органа 

государственной 
власти,
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учреждения, 
ответственного за 

реализацию 
мероприятия

1. Организация работы
районного штаба по ПДД

В течение 
уч.года

Разработка программы и плана 
мероприятий штаба

ЦДО совместно с 
ГИБДД

2. Проведение районной
профилактической акции, 
с привлечением отрядов 
юных инспекторов
движения 
«Внимание дети!»

Сентябрь Разработка, оформление и 
раздача флаеров и буклетов 
«Внимание дети!» жителям и 
гостям Кондинского района

ЦДО совместно с 
ГИБДД

3. Организация работы
отрядов ЮИД в школах 
Кондинского района.
«Весенний вектор
безопасности!»

Март Организация профилактической 
акции «Внимание, дети» 
Проведение Единого дня правил 
дорожного движения», выдача 
памяток «Твой безопасный путь»

ЦДО совместно с 
ГИБДД

4. Проведение районной
профилактической акции 
«Нам не все равно!»

Апрель Проведение профилактических 
бесед с целью предупреждения 
детского дорожно-транспортного 
травматизма по тематике 
безопасного проведения в 
дорожно-транспортной среде.

ЦДО совместно с 
ГИБДД

5. Проведение районной 
интернет акции #Марафон 
«За безопасность вместе».

Май Поддержка видеороликов к 
призыву соблюдения ПДД, 
региональной профилактической 
акции «Внимание дети!"

ЦДО совместно с 
ГИБДД

6. Проведение практической 
игры
«Я - пешеход» на базе 
авто городка ДОУ 
«Сказка» для
дошкольников.

Май Игра предполагает 
необходимости повторить 
поведенческие нормы и качества 
пешехода на дороге: 
дисциплинированность, 
выдержанность, 
организованность

ЦДО совместно с 
ГИБДД

7. Районный конкурс
рисунков «Крути, сойди, 
переходи»

Май Организация районного 
конкурса рисунков для 
обучающихся СОШ, 
направленный на 
предупреждение нарушений 
правил дорожного движения.

ЦДО совместно с 
ГИБДД

8. Проведение районной
профилактической акции 
«Безопасные дворы для 
веселой детворы»

Июль В рамках акции сотрудники 
ГИБДД совместно с 
воспитателями лагерей отдыха и 
оздоровления детей проводят 
профилактические беседы по 
темам: "Кто такой пешеход?", 
"Как правильно двигаться по 
улице", "Как вести себя в 
транспортном средстве", "Виды 
пешеходных переходов", 
"Правила движения для 
велосипедистов", "Как вести 
себя во дворе?".

ЦДО совместно с 
ГИБДД

9. Проведение районной 
профилактической акции, 
с привлечением отрядов 
юных инспекторов

Август Отряды юных инспекторов 
движения совместно с ГИБДД 
проведут патрулирование жилых 
зон и дворовых территорий с

ЦДО совместно с 
ГИБДД
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РАЗДЕЛ 9. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

движения 
«Внимание дети!»

целью предупреждения 
нарушений правил дорожного 
движения и последствий 
бесконтрольного нахождения 
несовершеннолетних на улицах и 
дорогах.

9.1. Основные направления управленческой деятельности в учреждении
Направление 

управленческой 
деятельности

Содержание деятельности

1 .Накопление банка данных 
педагогической информации:

• Аналитическая диагностика образовательного процесса 
Центра;
• Разработка способов и организация результатов со стороны 
обучающихся и педагогов дополнительного образования;
• Информационные сведения о личных данных педагогов и 
обучающихся.

2,Повышение квалификации 
педагогических кадров:

• Оказание консультативно - педагогической помощи 
педагогам;
• Оказание организационно - методической помощи;
• Успешное прохождение процедуры аттестации педагогов;
• Организация курсовой подготовки педагогических 
работников Центра;
• Выявление, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта.

3 .Обновление содержания 
образовательного процесса:

• Внедрение и реализация развивающих программ;
• Повышение уровня профессиональной готовности педагогов к 
обновлению содержания учебно-образовательного процесса;
• Вооружение педагогов актуальными педагогическими 
знаниями, технологиями, через курсы повышения квалификации, 
научно - практические и обучающие семинары и др. формы 
работы;
• Разработка, моделирование и совершенствование 
образовательных программ, технологии их реализации;
• Разработка и апробация новых форм контроля в сфере 
дополнительного образования;
• Внедрение педагогического мониторинга с целью повышения 
качества дополнительного образования.

4 .Поддержка достижений 
педагогов и обучающихся:

• Организация и проведение конкурсов педагогических 
достижений;
• Система стимулирования педагогического коллектива;
• Организация и проведение конкурсов, фестивалей, 
праздников, соревнований с целью выявления достижений, 
обучающихся;
• Поощрение обучающихся посредством занесения 
кандидатуры в «Золотую книгу лучших воспитанников Центра», 
«Доски Почета», вручением благодарственных адресов и писем 
воспитанникам и родителям.

67



9.2. Органы управления учреждением
Управление Центром осуществляется в соответствии с Гражданским и 

Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Приказом Минобрнауки России от 
29.08.2013 №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам», Уставом учреждения. Управление Центром осуществляется на основе 
сотрудничества, со управления с опорой на инициативу и творчество всего 
педагогического коллектива. В Центре создан коллектив единомышленников, что 
обеспечивает ответственность каждого за решение поставленных перед 
учреждением задач. Методологическую основу управления учреждения составляют 
методы: комплексно-целевого планирования, ситуационного управления, 
организации принятия решений и его информационного обеспечения, что 
обеспечивает обоснованность принятия управленческих решения.

Перевод Центра в режим развития обеспечивается созданием банка 
информации, который постоянно обновляется. С учетом этого строится анализ, 
планирование, контроль и регулирование деятельности коллектива.

Таким образом, внутреннее управление представляет собой целенаправленное 
взаимодействие, сотрудничество всех участников педагогического процесса по 
достижению поставленных перед Центром целей и задач.

Управление деятельностью Центра осуществляется на основе сочетания 
принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

В целях управления деятельностью МБОУ ДО «Центр дополнительного 
образования» в течение 2023-2024 учебного года запланировано:

- 4 педагогических совета (согласно планированию, на год);
- 9 совещаний при директоре (ежемесячно);
- административные планерки (еженедельно - каждый понедельник);
- заседания методических советов (1 раз в месяц, внеочередные заседания - по 

мере необходимости);
- заседание профсоюзного комитета (по мере необходимости);
-информационные совещания (еженедельно - каждый четверг)
Органами управления Центра являются:

Педагогический совет - это постоянно действующий коллегиальный орган 
самоуправления педагогических и административных работников Учреждения, 
созданный в целях развития и самосовершенствования учебно-воспитательного 
процесса в Центре. Основной функцией педсовета является определение стратегии 
развития Центра, рассмотрение и решение основных вопросов учебно- 
воспитательной работы Центра и форм совершенствования педагогического 
мастерства с учётом достижений педагогической науки.
К компетенции педагогического совета относится.

обсуждение и согласование образовательных программ педагогов, 
образовательной программы и программы деятельности Центра;
- согласование календарного учебного графика;
- согласование организационной структуры педагогического коллектива в 
соответствии с нормативными документами Центра;
- объединение усилий педагогического коллектива на повышение уровня учебно- 
воспитательной работы;
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- утверждение организационно-педагогических решений администрации Центра по 
основным вопросам совершенствования качества образования;
- производит выбор различных вариантов содержания образования, развития и 
воспитания обучающихся, форм и методов учебно-воспитательной работы с ними. 
Порядок деятельности Педагогического совета регламентируется Положением о 
Педагогическом совете.
Общее собрание трудового коллектива рассматривает основные вопросы 
жизнедеятельности трудового коллектива, содействует осуществлению управления 
в Центре, а также развитие инициативы трудового коллектива, реализует право на 
самостоятельность Центра в решении вопросов, способствующих оптимальной 
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. 
Методический совет - это педагогический коллегиальный орган 
внутриучрежденческого управления, способствующий формированию творческого 
подхода к педагогической деятельности, оказывающий компетентное 
управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, 
анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по 
совершенствованию методики обучения и воспитания, осуществляет управление по 
развитию педагогических инициатив и стратегическое планирование методической 
работы Центра, а также проводит экспертизу образовательных программ 
дополнительного образования и нормативных методических и управленческих 
документов, изучает деятельность творческих групп, оказывает методическую 
помощь в деятельности педагогов Центра, выполняет просветительскую, 
образовательную, методологическую функции и призван обеспечить повышение 
профессионального уровня педагога. Порядок деятельности методического совета 
Центра регламентируется Положением о методическом совете.
Профсоюзная организация - это добровольное общественное объединение 
работников трудового коллектива Центра, связанных общими производственными, 
профессиональными интересами по роду их деятельности, созданное в целях 
представительства и защиты их социально-трудовых, профессиональных прав и 
интересов при взаимодействии с работодателем, его представителями, органами 
местного самоуправления, общественными и иными организациями, общественного 
контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, 
информационного обеспечения трудового коллектива по разъяснению мер, 
принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач.
Комиссия по трудовым спорам - это первичный орган по рассмотрению и 
решению
спорных вопросов, возникших между сотрудниками учреждения и директором.

Доступность и открытость информации о состоянии образования в Центре 
осуществляют:
- постоянно действующие стенды;
- информация на сайте Кондинского района, сайте учреждения;
- информационно-просветительская газета «Молодежный проспект»;
- отчеты администрации учреждения перед родителями на родительских собраниях;
- публичный отчет деятельности Центра.
Совещание при директоре - это одна из форм единоналичия в оперативном 
управлении Учреждением. Основной задачей совещания при директоре является 
осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования и
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соблюдением охраны труда и технике безопасности в Учреждении, выявление 
положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного и 
воспитательного процесса, разработка на основе предложений по устранению 
негативных тенденций и распространение педагогического опыта, анализ и 
экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 
работников. На совещание при директоре выносятся вопросы, связанные с узкой 
спецификой, обсуждаются планы работы на месяц и решаются организационные 
вопросы по проведению мероприятий и учебно-воспитательного процесса.
Совет учреждения - это коллегиальный орган самоуправления, имеющий 
полномочия, определенные Уставом и локальными нормативными актами 
Учреждения, по решению вопросов функционирования и развития Учреждения, 
создаётся в целях развития демократического, государственно-общественного 
характера управления в Учреждении.

РАЗДЕЛ 10. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБОУ ДО «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД

10.1. План работы Совета учреждения
№ 
п/п Рассматриваемые вопросы

Сроки 
проведения

1. - Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году.
Ознакомление с основными направлениями деятельности 

учреждения, режимом работы и рассмотрение нормативно-правовых 
документов по сопровождению образовательного процесса.
- Итоги комплектования учреждения кадрами и требования к 
комплектованию учебных групп.
- Согласование локальных актов.
- Подведение итогов обращений граждан за период с 01.09.2022г. по 
31.05.2023 г.

август-сентябрь 
2023г.

2 Проведение общего родительского собрания, посвященного Дню 
Матери, а также участие в мероприятиях, посвященных Дню Матери

ноябрь 2023г.

3. - Планирование деятельности Совета на 2024г.
- Организация обеспечения безопасности участников 
образовательного процесса (охрана труда, техника безопасности, 
инструктажи). Соблюдение санитарно-гигиенических требований к 
ОУ.
- Отчет по финансово-хозяйственной деятельности

январь 2024г.

4. Участие представителей совета учреждения в проведении итоговой 
аттестации обучающихся.
Организация летнего отдыха детей.

апрель 2024г.

5. Итоги работы совета за 2023-2024 учебный год.
Рассмотрение Публичного доклада за 2023-2024 учебный год

апрель 2024г.

6. Организация традиционных совместных туристических походов детей 
и взрослых

в течение года

7. Привлечение родительской общественности для участия в конкурсах 
разного уровня

в течение года

8. Совместное участие детей и родителей в торжествах в честь Дня 
Победы.

09 мая 2024г.

9. Участие в мероприятиях, посвященных Дню семьи, любви и верности. 08 июля 2024г.
10. Отчётные концерты творческих коллективов центра для родительской апрель 2024г.
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общественности

10.2. План методического совета на 2023-2024 учебный год МБОУ ДО 
«Центр дополнительного образования»

Состав методического совета:
Е.А. Смелякова - директор МБОУДО «Центр дополнительного образования».
А.Ф. Готман - заместитель директора.
Е.Н. Рацун-старший педагог дополнительного образования
С.В. Лобова - руководитель методического объединения «Творчество без границ».
Е.Ю. Первухина - руководитель методического объединения «Вершины мастерства».
А.А. Головских - руководитель методического объединения «Педагогическая 
мастерская». ____________________________________ _______________

Месяц Тема Ответственные Выход

Август 1. Подготовка к августовскому 
совещанию руководителей
образовательных учреждений

Директор 
Заместители 
директора

протокол

Сентябрь 1 .Организация 2023-2024 учебного 
года: перспективные направления 
деятельности учреждения.
2. Подготовка к педагогическому
совету «Образование»: от
государственной стратегии - к 
муниципальным практикам»
3. Организация рекламной
компании по набору детей на 
обучения

Члены 
методического 
совета

протокол, приказ

4.Корректировка планов 
методических объединений

Руководители 
методических 
объединений

планы работы 
методических 
объединений

5.Согласования плана 
воспитательной работы

Члены 
методического 
совета

план 
воспитательной 
деятельности

б.Планирование деятельности в 
рамках персонифицированного 
финансирования дополнительного 
образования

Старший педагог 
дополнительного 
образования

комплексный 
план

7.Организация деятельности по 
комплектованию учебных групп в 
рамках персонифицированного 
финансирования

Старший педагог 
дополнительного 
образования

план 
комплектования 
учебных групп

Октябрь 1 .Педагогический совет «Цифровая 
образовательная среда» в рамках 
методического дня

Старший педагог 
дополнительного 
образования

протокол

Ноябрь 1. Организация конкурсных 
мероприятий

Старший педагог 
дополнительного 
образования

протокол
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2. Подготовка к новогодним 
представлениям, зимним каникулам

Старший педагог 
дополнительного 
образования

протокол

3.Подготовка к публичному 
мероприятию по итогам внедрения 
ПФДО

Заместитель 
директора

4. Перспективный план аттестации 
педагогических работников на 
2023-2024 учебный год

Заместитель 
директора

перспективный 
план

Январь
1. Анализ работы педагогов Центра 
за I полугодие

Заместитель 
директора

протокол

2. Анализ прохождения 
образовательных программ, 
выполнение учебного плана за 1 
полугодие 2023-2024 учебного года

Заместитель 
директора

анализ
прохождения 
образовательных 
программ

3. Подготовка к педсоветам Председатель, 
члены 
методического 
совета

план выступления 
(определение 
ответственных по 
подготовке 
докладов)

4.Исследовательская деятельность 
обучающихся.

Председатель, 
Члены 
методического 
совета

протокол

Март 1 .Подготовка к методическому 
дню.

Члены 
методического 
совета

методические 
материалы

2.Летний отдых - требования, 
планирование, организация.

Заместитель 
директора

протокол

Май 1. Результативность и 
эффективность обучения и 
воспитания в МБОУДО «Центр 
дополнительного образования» за 
2023-2024 учебный год. 
Перспективные направления 
развития учреждения на 2024-2025 
учебный год

Заместитель 
директора 
Руководители МО

протокол

2. Анализ деятельности МБОУДО 
«ЦДО» за 2023-2024 учебный год 
(мониторинг результативности и 
эффективности обучения и 
воспитания)

Заместитель 
директора 
Руководители МО

аналитическая 
справка

3. Перспективное планирование 
деятельности учреждения на 2024- 
2025 уч. год

Заместитель 
директора 
Руководители МО

папки с 
результатами 
контроля и 
мониторинга
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4.Экспертиза дополнительных 
общеобразовательных программ на 
соответствие требованиям к 
сертификации. Принятие и 
утверждение программ на 2024- 
2025 учебный год

Члены 
методического 
совета

5. Сертификация дополнительных 
общеобразовательных программ на 
2024-2025 учебный год

Старший педагог 
дополнительного 
образования

документация к 
тарификации, 
образовательные 
программы 
педагогов.

6. Планирование работы на 2024- 
2025 учебный год.

Заместитель 
директора 
Руководители 
методических 
объединений

протокол

10.3. План работы методического объединения «Вершины мастерства» 
на 2023-2024 учебный год 

1. СведенияоМО
Раздел Содержание

Название «Вершины мастерства»
Цель Обеспечение повышения качества обучения, через создание условий 

для совершенствования профессиональной компетентности педагогов. 
Развитие положительной профессиональной мотивации педагога в 
стремлении к профессиональному росту.

Задачи Совершенствовать педагогическое и методическое мастерство на 
основе педагогических инноваций;
Приобщать педагогов к исследовательской деятельности.

Основные виды 
деятельности

-методическая работа
-выставочная деятельность
-организация и проведение мероприятий
-участие в реализации проектов

Руководитель Первухина Е.Ю. -педагог дополнительного образования
Состав Пищуленок О.Н., Саенко Г.Н., Коновалов А.Ю, Киселев А.А., Соколов 

Е.В., Первухина Е.Ю., Рацун Е.Н.

2. План работы МО
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№ 
п/п Дата Мероприятия Ответственные

Методические заседания

1. Сентябрь 2023г. Заседание №1
Тема: Выборы руководителя МО.
Планирование на 2023-24 уч.г.

Первухина 
Е.Ю.

2. Ноябрь 2023г. Заседание №2
Тема: Подготовка мероприятий, посвященных 
новому году и Рождеству. Подготовка к 
промежуточной аттестации обучающихся.

Первухина 
Е.Ю.

3. Март 2024 г. Заседание №3
Тема: Подготовка к научно-практической 
конференции «Шаг в будущее». Подготовка к 
итоговой аттестации и отчетным мероприятиям 
ОДО-

Первухина 
Е.Ю.

4. Май 2024г. Заседание №4
Тема: Подведение итогов 2022-23 уч.г.
Планирование на 2023-24 уч.г.

Первухина 
Е.Ю.

Консультации

1. В течении 
учебного года, 
каждый второй 
четверг месяца

-Оказание методической помощи по вопросам 
технологий обучения.
-Консультации по разработке и редактированию 
дополнительных образовательных программ.

Первухина 
Е.Ю.

Открытые занятия

1. В течении 
учебного года

Проводятся согласно графику учреждения Педагоги МО

74



№
п/п Дата Мероприятия Ответственные

1. Декабрь 2023г. Организация первенства ЦДО по борьбе Сумо 
среди мальчиков и девочек, посвящённый новому 
году.

Коновалов
А.Ю.

2. Декабрь 2023г. Организация и проведение районного конкурса 
«Рождественские звездочки»

Первухина 
Е.Ю.

3. Апрель -май 
2024г.

Организация и проведение районного конкурса 
«Мы славяне»

Первухина 
Е.Ю.

4. В течении 
учебного года

Музейные занятия, посвященные календарным 
праздникам.

Педагоги МО

5. В течении 
учебного года

Организация и проведение мастер-классов по 
ДПИ, в рамках проведения районных выставок , 
воспитательных мероприятий ЦДО.

Саенко Г.Н., 
Пищуленок 
О.Н., 
Первухина 
Е.Ю.

Участие в реализации проектов

1. В течении 
учебного года

Проведение мероприятий в рамках проекта по 
профориентации обучающихся ЦДО.

Педагоги МО

Мониторинг, диагностика, анкетирование

1. Декабрь Подготовка к промежуточной диагностике 
обучающихся. Оценка качества обучения.

Педагоги МО

2. Май Подготовка к итоговой диагностике
обучающихся. Оценка качества обучения.

Педагоги МО

Организационная и аналитическая деятельность

1. Сентябрь Планирование работы МО на текущий год Первухина 
Е.Ю.

2. Декабрь Подготовка к выставкам, конкурсам,
мероприятиям. Анализ участия в мероприятиях.

Первухина 
Е.Ю.

3. Февраль Подготовка к выставкам, конкурсам,
мероприятиям. Анализ участия в мероприятиях.

Первухина 
Е.Ю.

4. Май Анализ работы МО за прошедший год Первухина 
Е.Ю.

Методическая работа

1. В течение года Сбор и систематизация информационно­
методических материалов для педагогов.

Педагоги МО

2 В течении 
учебного года

Осуществление рассылки официальных
документов, методической литературы,
объявлений о конкурсах.

Первухина 
Е.Ю.

10.4. План работы методического объединения «Педагогическая мастерская» 
на 2023-2024 учебный год

1. Сведения о МО

Раздел Содержание
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Название Полное наименование методического объединения педагогических 
работников «Педагогическая мастерская»

Цель Сформулировать цель деятельности МО в данном учебном году 
Повышение теоретического, методического, профессионального 
мастерства педагогов.

Задачи Сформулировать задачи деятельности МО
-Развитие положительной профессиональной мотивации педагога в 
стремлении к профессиональному росту.
-Формирование потребности педагогов в повышении своей
профессиональной культуры.
-Формирование культуры качественного использования
информационных технологий на занятии.

Основные виды 
деятельности

Перечислить основные виды деятельности, осуществляющиеся МО.
Можно выбрать из «Примерного перечня вопросов и мероприятий по 
направлениям деятельности методических объединений»
-Участие в выставках, мероприятиях, проектной деятельности, обмен 
опытом.

Руководитель Ф.И.О. руководителя МО, должность
Головских А.А. педагог д.о. «Сувенирная мастерская»

Состав В состав методического объединения входят __ педагогических
работников: (перечислить педагогических работников, участников МО 
с указанием должности и структурного объединения) 
-Киселёва О.И. педагог д.о. Театр кукол «Забава» 
-Скосырский М.В. педагог д.о. «Юный электрик» 
-Карпова Т.С.педагог д.о. старший воспитатель 
-Хлебникова Т.С. педагог д.о. «искусство росписи и лепки» 
-Рацун Е.С. педагог д.о. «Лыжный патруль» 
-Саргсян С.Л. педагог д.о. «Казачья доблесть» 
-Суркова Н.А. педагог д.о. «Волейбол» совместитель 
-Сердюк Н.С. педагог д.о. «Вокал совместитель
-Волчихин К.А. педагог д.о. «Рукопашный бой» совместитель

2. План работы МО
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№ 
п/п Дата Мероприятия Ответственные

Методические заседания

Сентябрь 2023г. Заседание №1
Тема:
-Выборы руководителя МО.
-Планирование на 2023-24 уч. год.

Головских А. А.

Декабрь 2023г. Заседание №2
Тема:
-Мониторинг удовлетворённости
образовательным процессом.

Головских А. А.

Декабрь 2023г.
Май 2024

Заседание №3
Тема:
-Подготовка к промежуточной аттестации 
обучающихся.
-Консультации по разработке и
редактированию дополнительных
образовательных программ.

Головских А. А.

Май 2024г. Заседание №4
Тема:
-Подведение итогов 2023-24 уч. год.
-Планирование на 2024-25 уч. год.

Г оловских А. А.

Консультации

В течении 
учебного года

-Консультации по разработке и
редактированию дополнительных
образовательных программ. 
-Помощь в аттестации педагогов.

Открытые занятия

1 В течении 
учебного года

Проводятся в рамках аттестации педагогов
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№ 
п/п Дата Мероприятия Ответственные

В течении 
учебного года

Работа в рамках проекта по духовно 
нравственному воспитанию «Возвращаясь к 
истокам»

Головских А. А 
Хлебникова С.В.

сентябрь День открытых дверей Карпова Т.С.

октябрь Выставка «Чудесные превращения» Головских А. А.
Карпова Т.С
Хлебникова С.В.

октябрь День отца. Активные игры на природе, 
спортивная эстафета.

Саргсян С.Л.

октябрь Праздник казачьей славы: День памяти 
войсковой казачьей славы

Саргсян С.Л.

ноябрь Выставка районный конкурс «Энергия 
творчества»

Скосырский М.А.

декабрь Новогодние ёлки.
Новогодний серпантин -дискотека

Карпова Т.С. 
Головских А. А.
Рацун Е.С
Скосырский М.В.

декабрь День энергетика презентация в рамках 
профориентации. 22 декабря.

Скосырский М.В.

февраль Выставка «Наша армия» Скосырский М.А.

февраль Лыжная эстафета Рацун Е.С.

февраль Торжественное открытие месячника 
оборонно-массовой и военно-патриотической 
работы

Саргсян С.Л.

март Выставка-экскурсия в музее «Дымковская 
игрушка»

Хлебникова С.В.

февраль 
март

Развлекательный марафон в рамках 
празднования 23 февраля и 8 марта

Карпова Т.С 
Головских А. А.
Скосырский М.В.

март В рамках мероприятий, посвященных Дню 
защитника Отечества. Районная военно- 
спортивная игра «Зарничка» для детей 
дошкольного 
возраста.

Саргсян С.Л.

апрель Выставка-экскурсия в музее «Русский 
самовар»

Головских А. А.

апрель В рамках празднования Международного дня 
музеев (возможен формат телемоста 
территория по согласованию) «Ночь музеев»

Карпова Т.С.

апрель Отчётный концерт предоставление номеров: 
-Театр кукол «Забава»

Киселёва О.И.
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№ 
п/п Дата Мероприятия Ответственные

-Выставка «Радио» в рамках работы в музее, 
посвященная Дню радио.

Скосырский М.В.

Мониторинг, диагностика, анкетирование

Декабрь Подготовка к промежуточной диагностике 
обучающихся.
Оценка качества обучения.

Май Подготовка к итоговой диагностике 
обучающихся. Оценка качества обучения.

Организационная и аналитическая деятельность

Сентябрь Планирование работы МО на текущий год

Декабрь Подготовка к мероприятиям, выставкам, 
конкурсам.
Анализ участия в прошедших мероприятиях.

Февраль Подготовка к мероприятиям, выставкам, 
конкурсам.
Анализ участия в прошедших мероприятиях.

Май Анализ работы МО за прошедший год

Методическая продукция

В течение года Сбор и систематизация информационно­
методических материалов для педагогов

Ноябрь Создание методической продукции:
«Название. Педагог»

10.5. План работы методического объединения «Творчество без границ» на 
2023-2024 учебный год

__________________________________ 1. Сведения о МО__________________________________
Раздел Содержание

Название Методического объединения педагогических работников 
«Творчество без границ»

Цель Совершенствование профессионального мастерства и роста 
творческого потенциала педагогов ЦДО. Поддержка и расширение 
инновационной деятельности педагогов посредством внедрения 
современных технологий, реализации инновационных практик и 
проектов

Задачи - освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 
деятельности;
- изучение передового педагогического опыта, его пропаганда и 
внедрение в практику работы образовательного учреждения;
-организация инновационной деятельности в рамках воспитательной 
работы;
- активизация творческого потенциала педагогических работников.

Основные виды 
деятельности

- изучение нормативной документации по вопросам образования;
- обмен, обобщение и распространение передового опыта педагогов, 
взаимопосещение занятий, проведение открытых занятий;
- накопление методических разработок педагогов;_____________________
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- оказание методической помощи аттестующимся педагогам;
- творческие отчеты по профессиональному самообразованию 
педагогов, обучению на курсах повышения квалификации, по итогам 
творческих командировок;
-организация и проведение различные конкурсов, фестивалей и 
творческих отчетов в образовательной организации.

Руководитель Лобова Светлана Васильевна, педагог дополнительного образования
Состав В состав методического объединения входят 8 педагогических 

работников:
1. Цынглер Наталья Николаевна, педагог д/о, объединение 

«Сибирята»;
2. Черкасов Николай Владимирович, педагог д/о, объединение 

«Патриоты», «Кондинские МЧС-ники»;
3. Левкина Л.А., педагог д/о, объединение «Мир шахмат»;
4. Карпов К.А., педагог д/о, объединение «Ансамблевая игра на 

электроинструментах»;
5. Ударцев А.Г., педагог д/о, объединении «Клуб 

программирования в среде «Scratch»
6. Ямов П.Н., педагог д/о, объединение «АФК»
7. Соловьев М.Р., педагог д/о, объединение

8. Лобова С.В., педагог д/о, объединение «Студия декора»
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2. План работы МО
№ 
п/п

Дата Мероприятия
Ответст 
венные

Методические заседания

1 Сентябрь
2023

Заседание МО №1.
1. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2023-2024 
учебный год.
2. Знакомство с планом районных мероприятий.
3. Обсуждение перспектив работы МО в рамках концепции 
развития образования Ханты-Мансийского автономного округа 
- Югры.
4. Консультация по работе на цифровой платформе «Сферум»

Руковод 
итель 
МО, 
приглаш 
енный 
специал 
ист

2 Ноябрь 
2023

Заседание МО №2.
1 .Характеристика профессиональных трудностей и проблем 
педагога дополнительного образования (аттестация).
2. Консультации по разработке и редактированию 
дополнительных образовательных программ.
3.Обсуждение текущей работы по реализации проектов, 
запланированных мероприятий в рамках плана МО.
4.Обсуждение результатов проведенных мероприятий.

Руковод 
итель 
МО

3 Январь 
2024

Заседание МО №3.
1. Развитие инновационной, проектной деятельности в системе 
дополнительного образования через сетевое взаимодействие с 
образовательными учреждениями района.
2. Методика подготовки к конкурсу «Шаг в будущее»
3. Организация социальной рекламы средствами массовой 
коммуникации.
4. Подготовка планируемых мероприятий, конкурсов, выставок 
и др..

Руковод 
итель 
МО

4 Март 
2024

Заседание МО №4.
1 .Консультации по разработке и редактированию 
дополнительных образовательных программ.
2. Мето дика проведения мастер-класса.
3. Подготовка к конкурсам, выставкам детского творчества.

Руковод 
итель 
МО

5 Май 2024 Заседание МО №5.
Подведение итогов деятельности МО «Творчество без границ» 
за 2023-2024 учебный год.

Руковод 
итель 
МО

Консультации

6 В течение 
года

Консультации по разработке и редактированию 
дополнительных образовательных программ.

Руковод 
итель 
МО, 
педагоги
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№ 
п/п

Дата Мероприятия
Ответст 
венные

1 В течение 
года

Консультации, обмен опытом по подготовке к аттестации Руковод 
итель 
МО, 
педагоги

Открытые занятия

1 В течение 
года

Педагог 
и МО

Организационная и аналитическая деятельность

1 Сентябрь Планирование работы МО на текущий год.

2 Май Анализ работы МО за прошедший год.

Методическая продукция

1 В течение 
года

Сбор и систематизация информационно-методических 
материалов педагогов.

2 Ноябрь Презентация педагогических проектов.

10.6. Работа с педагогическими кадрами Центра
№ 
п/п Наименование мероприятий Сроки

Педсоветы
1. «Образование»: от государственной стратегии - к муниципальным 

практикам»
сентябрь

2. «Безопасность детей в информационной среде» январь
3. «Патриотическое воспитание, как основа формирования юного 

гражданина»
февраль

4. Результативность и эффективность обучения и воспитания в МБОУ ДО 
«Центр дополнительного образования» за 2023-2024 учебный год. 
Перспективные направления развития учреждения на 2024-2025 
учебный год

май

Семинары
1. «Компетентностный подход в дополнительном образовании» март

Мастер-классы
1. Организация мастер-классов в рамках территориальных и районных 

мероприятий
в течение 

года
10.7. Перспективный план аттестации педагогических работников 

на 2023-2024 г.

ФИО педагога Наличие 
категории

Срок 
окончания 
действия 
категории

На какую категорию 
аттестуется

Планируемые 
сроки 

прохождения 
аттестации

Киселева О.И.
Педагог д/о

высшая 
категория

ДО 
25.10.2022г.

соответствие 
занимаемой 
должности

сентябрь 
2023г.

Карпов Кирилл - - соответствие Февраль 2024
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Алексеевич 
педагог д/о

занимаемой 
должности

года

Карпова Татьяна 
Сергеевна 
Старший 
педагог д/о

соответствие 
занимаемой 
должности

Рацун Евгений
Сергеевич

- - соответствие 
занимаемой 
должности

Июнь 2024 года

Рацун Екатерина 
Николаевна

1 категория Май 2024 года

Педагог занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его 
квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих 
проблем. Задача руководства учреждения состоит в том, чтобы создать условия для 
наиболее полного раскрытия его потенциала. А методическая работа способствует 
развитию индивидуального и коллективного опыта педагогов.

10.8. Комплексный план по организации работы в системе 
персонифицированного финансирования в МБОУДО «Центр дополнительного 

образования» на период 2023-2024 учебного года____________
№ 
п/п Наименование мероприятия Сроки 

исполнения
Ответственный 

исполнитель

1 Создание личных кабинетов педагогов д/о на 
портале ПФ ДО

май
Заместитель 
директора

2

Согласование программ персонифицированного 
финансирования дополнительного образования 
детей

до 20 мая

Старший 
педагог 

дополнительного 
образования

3

Методсовет «Экспертиза дополнительных 
общеобразовательных программ на соответствие 
требованиям к сертификации. Принятие и 
утверждение программ на 2023-2024 учебный 
год»

май 
ежегодно

Члены 
методического 

совета

4
Сертификация дополнительных
общеобразовательных программ

до 10 июня 
ежегодно

Старший педагог 
дополнительного 

образования

5 Расчет стоимости программ
июнь-июль 
ежегодно

Главный 
бухгалтер

6

Размещение на сайте обновленный реестр 
дополнительных общеобразовательных 
программ, прошедших добровольную 
сертификацию и планируемых к реализации с 
01.09.2023г. по 31.05.2024г.

август- 
сентябрь

Старший 
педагог 

дополнительного 
образования

7

Определение ответственных лиц за реализацию 
ПФДО август

Старший 
педагог 

дополнительного 
образования

8

Подготовка программ к зачислению 
обучающихся на портале ПФДО:
- распределение учебных кабинетов, места 
реализации программ (адрес ОУ);
-установление стоимости программ, согласно 
постановления Главы Кондинского района;_______

до 10 
сентября

Заместитель
директора
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РАЗДЕЛ 11. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- создание учебных групп;
- внесение расписания занятий на каждую группу, 
каждый модуль;
- формирование календарного графика каждую 
учебную группу;
- открытие зачисления.

9

Сотрудничество с региональным оператором, 
курирующим ПФ ДО в ХМАО-Югре, 
уполномоченной организацией (д.с. Родничок), 
уполномоченным органом (управление 
образования)

в течение 
года

Заместитель 
директора

10

Проведение информационно-рекламной 
компании о деятельности учреждения в 2023- 
2024 учебного года и по набору обучающихся. 
Информирование участников образовательного 
процесса через сайт учреждения, родительские 
собрания, консультации, рекламные буклеты

до 10 
сентября 

2023г.

Старший 
педагог 

дополнительного 
образования 

Педагоги ЦДО

И
Организация деятельности по комплектованию 
учебных групп в рамках персонифицированного 
финансирования

ДО Н 
сентября 

2023г.

Заместитель 
директора

12

Формирование реестра учета детей - участников 
системы персонифицированного финансирования 
на новый учебный год

до 20 
сентября 
2023г., 
период 

зачисления

Заместитель 
директора

13
Формирование счетов на оплату оказываемых 
услуг Поставщиками (образовательными 
организациями)

ежемесячно 
(два раза в 

месяц)

Главный 
бухгалтер

14

Контроль за зачислением обучающихся, за 
заключением договоров и прием заявок на 
обучение на портале ПФ ДО в течение 

года

Старший 
педагог 

дополнительного 
образования

15
Рабочее совещание «Подготовка учреждения к 
новому финансовому году»

Декабрь
2023

Заместитель 
директора

16
Подготовка реестра программ на 2 полугодие 
2023-2024 учебного года

Декабрь
2023

Заместитель 
директора

17

Заключение договора с уполномоченной 
организацией на возмещение затрат, связанных с 
оказанием образовательных услуг по реализации 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ в рамках системы 
персонифицированного финансирования

январь 
2024г.
(подача 
заявки в 
декабре 
2024г.)

Директор

18

Подготовка к методическому дню:
- семинар «Компетентностный подход в 
дополнительном образовании»;
- требования к сертификции дополнительных 
общеобразовательных программ

март Старший 
педагог 

дополнительного 
образования, 
руководители 
методических 
объединений
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Механизм контроля за реализацией образовательной программы МБОУ 
ДО «Центр дополнительного образования» предполагает:

- систематическое отслеживание результатов деятельности,
- ежегодный самоанализ деятельности учреждения и каждого педагога,
- участие в региональных конкурсах,
- систематическую консультативную помощь педагогам,
- проведение семинаров для педагогов.

Система оценок деятельности учреждения. Критерии оценки деятельности:
1.0щенка организационной работы. Сохранность контингента обучающихся; 

отслеживание посещаемости, уровень функционирования учебного кабинета: 
отслеживание по качеству и количеству методического обеспечения.

2.Оценка образовательной, воспитательной, методической деятельности. 
Анализ выполнения учебно-тематического, учебно-воспитательного планов, участие 
в работе совещаний, методсовета, методических объединений; разработки учебно­
методических пособий, рекомендаций.

3.Оценка творческой деятельности обучающихся. Показатели уровня 
достижений, обучающихся участие в выставках, конкурсах, наличие дипломов, 
грамот, призов; личностное развитие в процессе освоения образовательной 
программы показатели срезов знаний, итоги текстов, анкет.

4.Оценка творческой деятельности педагога. Участие педагога в жизни 
коллектива; качество выполнения и индивидуальность в проведении массовых 
мероприятий.

5.Оценка общих результатов работы педагога. Ежегодный учет, 
отслеживание количества обучающихся, которые поступают в средне-специальные 
и высшие учебные заведения; мониторинг приобретенных знаний, умений, умений и 
навыков в объединениях Центра; оценка сплоченности коллектива объединения по 
участию в общественной жизни учреждения, массовых мероприятиях.

6. Результаты экспертной оценки практической деятельности. Полнота 
реализации образовательных программ отслеживается по годам обучения в каждом 
объединении; критерии качества проведения занятий: деятельность педагога - 
выполнение намеченного плана работы, эффективность и целесообразность 
использования наглядности и ТСО, реализация основных психологических и 
гигиенических требований, наличие эффективной обратной связи и обучающимися, 
уровень педагогического и методического мастерства, уровень оформления 
документации к занятию, качество речи, рациональность использования времени 
занятия, педагогическая культура, соблюдение правил охраны труда; деятельность 
обучающихся - познавательная активность, наличие интереса к занятию, 
самостоятельность, умение вычленить ведущие цели в учебном материале, уровень 
аналитических умений и навыков, развитие навыков коллективной и групповой 
работы, развитие речевых навыков, организованность.

7. Оценка результативности и эффективности деятельности учреждения.
Определение результатов деятельности в Центре дополнительного образования 

основана на мониторинге текущих, конечных и отдельных результатов деятельности 
и представлена в:

- отчёте о самообследовании учреждения;
- статистических отчётах;
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- квартальных отчетах по направлениям деятельности;
-годовых отчетах по направлениям деятельности

РАЗДЕЛ 12. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Обобщённый ожидаемый результат заключается в том, что реализация 
образовательной программы учреждения позволит обеспечить в центре 
функционирование современной мобильной системы дополнительного образования 
детей, способной формировать творческую и созидающую личность.

Результаты дополнительного образования рассматриваются как интеграция 
обучения, воспитания и развития - учебно-воспитательные, учебно-развивающие, 
комплексные образовательные результаты.

Педагогический коллектив в своей образовательной политике и воспитательной 
деятельности определил следующие ожидаемые результаты:
• сохранение контингента обучающихся в Центра;
• появление позитивных изменений в качестве дополнительного образования, 

которые станут следствием внедрения новых образовательных и вариативных 
программ, технологий, форм организации учебно-воспитательного процесса, 
удовлетворяющих личностные и общественные потребности;

• повышение профессионального роста педагогов;
• повышение качества содержания образовательно-воспитательного процесса;
• изменение технологий и содержания образования;
• развитие творческого потенциала детей;
• формирование у детей ценностных ориентаций, воспитание любви и уважения к 

Родине, труду, людям труда;
• воспитание у детей таких качеств как целеустремлённость, самостоятельность, 

дисциплинированность.
• умение педагога вывести личность в зону «ближайшего развития», отбирать 

методы и формы образовательно-воспитательной деятельности;
• создание условий для эффективной работы учреждения;
• повышение качества образования посредством результативности участия 

педагогов и детских коллективов в различных конкурсных мероприятиях, 
фестивалях, концертных программ;

• обновление содержания образования, обеспечивающее конкурентоспособность 
воспитанников как гарантия их социальной защищенности, развития личной 
инициативы и гражданской ответственности;

• развитие и укрепление социального партнерства;
• повышение уровня удовлетворенности заказников и обучающихся;
• внедрение современных методик и технологий;
• поддержка творчески одаренных детей и педагогов.
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ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

На уровне субъектов образовательного К 
процесса

- обеспечение доступности, равных возможностей 
в получении дополнительного образования детей 
согласно их интересам, потребностям и 
социальному заказу;

- удовлетворение естественной потребности детей 
в познании себя, осмыслении себя в 
окружающем мире, обретении способности 
сохранять свою свободу, не мешая другим;

- удовлетворение коммуникативных потребностей 
обучающихся, наличие широкой сферы общения 
воспитанников со сверстниками и значимыми 
взрослыми;

- активное участие и увеличение призовых мест в 
конкурсных мероприятиях разного уровня;

- расширение кругозора воспитанников согласно 
выбранным образовательным областям;

- формирование устойчивой сопротивляемости 
развивающейся личности разрушительным 
воздействиям;

- сохранение и культивирование уникальности 
каждого ребенка, в постоянно меняющемся 
окружении;

- обеспечение интеграции деятельности всех 
участников образовательного процесса на уровне 
Центра через проведение коллективных 
творческих дел и реализацию сквозных 
проектов.

f—~~-- --- ———————
На уровне повышения качества к

содержания и организации

- формирование привлекательного имиджа Центра;

- положительная динамика роста вовлеченных детей 
и подростков в творческую деятельность, 
формирование здорового образа жизни.

- повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников Центра и участие в 
научно-практических семинарах, методических 
мероприятиях;

- распространение передового педагогического опыта 
(аттестационные мероприятия, участие в конкурсах 
профессионального мастерства);

- дальнейшие наработки по инновационным 
проектам (интеграция дополнительного и базового 
образований);

- внедрение проектно-исследовательской
деятельности в образовательный процесс;

- увеличение и сохранность контингента, активизация 
работы с родителями;

- повышение качества проведения учебных занятий, 
использование современных методик и технологий, 
ориентация на профессиональное самоопределение 
обучающихся, работа с родителями;

- участие в проектах «Наша новая школа», внедрение 
федерального государственного образовательного 
стандарта второго поколения» в образовательную и 
воспитательную деятельность Центра.

На уровне управления к
образовательного учреждения |

- более высокая организация деятельности 
творческих групп;

- повышение качества
управленческой деятельности по всем 
направлениям;

- апробировать систему педагогического 
мониторинга;

- дальнейшее развитие системы предъявления 
результатов образовательной деятельности 
детей в районе, округе, стране (конкурсы, 
выставки, фестивали, слёты, викторины и т.п.);

- развитие дополнительных образовательных 
услуг.


