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Информационная карта 

 

Полное название программы Программа лагеря труда и отдыха «Сила Югры» 

Автор и руководитель программы Карпов Кирилл Алексеевич,  

педагог дополнительного образования МБОУ ДО 

«Центр дополнительного образования» 

Территория пгт. Междуреченский 

Муниципальное образование Кондинский район  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Юридический адрес организации Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования» 

Центр дополнительного образования» (МБОУ 

ДО «ЦДО»).  Индекс 628200, адрес: Тюменская 

область, ХМАО-Югра, Кондинский район, пгт. 

Междуреченский, ул. Ленина, 17а, E-mail: МБОУ 

ДО ''ЦДО'' пгт. Междуреченский 

zdo.konda@mail.ru  

Телефон организации 8 (34677) 4-25-05 

Форма проведения Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием 

детей 

Цель программы Организация занятости подростков в период 

летних каникул посредством социально-

значимой трудовой деятельности и активного 

отдыха.   

Направленность программы Социально-педагогическая 

Срок реализации программы С 3 июня по 28 июня 2024 года 

Место реализации программы На базе МБОУ ДО «ЦДО», (ул. Ленина, 17а) 

Общее количество участников 15  

Возраст участников программы 14 - 17 лет 

Краткое содержание программы Программа содержит: пояснительную записку; 

мероприятия, реализующие программу; 

ожидаемые результаты и условия реализации. 

Условия участия в программе Заявление родителей (законных представителей) 

обучающихся о предоставлении путевки в лагерь 

труда и отдыха с дневным пребыванием, 

заявление от родителей (законных 

представителей) о согласии на трудоустройство 

несовершеннолетнего, заявление от 

несовершеннолетнего о приеме на работу, 

согласие на обработку персональных данных 

История осуществления программы Организация лагеря труда и отдыха с дневным 

пребыванием МБОУ ДО «ЦДО» осуществляется с 

2021 года. В 2022 году второй год организована 

трудовая смена, в течение которой созданы 

mailto:zdo.konda@mail.ru
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условия для отдыха, оздоровления и трудовой 

занятости подростков. 

Особая информация и примечания Главная идея создания летнего лагеря труда и 

отдыха с дневным пребыванием: 

- помочь обучающимся использовать летний 

период для укрепления здоровья, развития 

физических сил, обогащения знаниями и новыми 

впечатлениями;  

- предоставить возможность каждому подростку 

проявить свои творческие и организаторские 

способности;  

- организовать профориентационную, практико-

ориентированную работу с обучающимися;  

- приобщить обучающихся к трудовой, 

экологической и волонтерской деятельности, 

расширить круг общения. 

Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием - 

одна из форм организации производительного 

труда. 
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Раздел 1. 

КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Пояснительная записка. 

Направленность: социально-педагогическая. 

Актуальность: 

В современных условиях модернизации образования и развития нашей страны роль 

трудового воспитания подростков и старших школьников существенно возрастает. 

Актуальной становится проблема подготовки молодежи к труду, важной частью которой 

является овладение трудовыми умениями и навыками. Трудовая занятость подростков, 

особенно в летний каникулярный период, становиться актуальной и социально-значимой. 

Летний лагерь труда и отдыха является одной из эффективных форм, сочетающих в 

себе организацию производительного труда и активного отдыха, которая способствует: 

укреплению физического здоровья подростков, развитию личностного потенциала, умению 

работать в команде, вовлечению в новые социальные связи, удовлетворению интересов и 

потребностей. Оплата труда подростков является дополнительной мотивацией, 

способствующей осознанию ценности труда, закладке основ предпрофессиональной 

деятельности. 

Актуальность программы так же заключается в практической значимости, 

направленной на поддержание благоустройства и озеленения территории поселения, на 

экологическое благополучие окружающего пространства. 

Программа предполагает выполнить благоустройство территории поселения, 

используя коллективно-творческую деятельность подростков, позволит объединить усилия 

участников, направленные на эстетическое оформление и озеленение территории поселка. 

Базовые подходы к организации лагеря труда и отдыха: 

Гуманистический подход – направлен на создание в лагере обстановки социальной 

защищённости ребёнка и отношений содружества в коллективе. В практической 

деятельности руководителя коллектива это отражается в следующих правилах: 

• опора на активную позицию учащихся, их самостоятельность и инициативу; 

• в общении должно доминировать уважительное отношение; 

• руководитель должен защищать интересы членов отряда и помогать им в 

решении актуальных проблем; 

• защита членов отряда старшеклассников должна быть приоритетной задачей 

педагогической деятельности; 

• в отряде должны формировать гуманистические отношения, которые не 

позволяют унижать достоинство её членов. 

Разработка программы лагеря труда и отдыха «Сила Югры» в сфере летнего отдыха, 

оздоровления и занятости подростков вызвана необходимостью: 

 - обеспечения условий организованного летнего отдыха подростков в связи с 

запросами родителей (законных представителей) и подростков на организацию лагеря 

труда и отдыха с дневным пребыванием; 

- реализации потребности в трудовой деятельности среди подростков;  

- совершенствования форм работы по организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости подростков; 
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- укрепления традиций трудового воспитания и систематизации работы в данном 

направлении. 

Отличительные особенности, новизна. 

Отличием лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием от любого другого 

является сочетание трудовой деятельности и воспитательно-оздоровительных 

мероприятий. 

Воспитание подростков осуществляется путем вовлечения в личностно-значимые, 

творческие виды деятельности. Активные формы труда и отдыха способствуют 

приобретению опыта социальной активности, освоению основ построения индивидуальной 

совместной деятельности, формированию первичных представлений о сильных и слабых 

сторонах своей личности.  

В познавательной части программы — это овладение умениями и навыками 

взаимодействия в коллективе, умение прислушиваться к мнению других, проводить 

конструктивный диалог, защищать себя и свою точку зрения, составлять трудовой договор, 

писать резюме, отстаивать свои интересы, т.е приобретение основ правовых знаний.  

В практической части программы - работа по плану. В рамках плана - прополка 

клумб и цветников, уборка территории социально значимых объектов поселения. 

Получение практических навыков в вопросах правовых взаимоотношений «работодатель-

работник». Составление резюме, изучение трудового кодекса.  

В здоровьесберегающей части программы - правильно и рационально 

организованное рабочее время членов трудового отряда; организация режима питания, 

досуга и отдыха, ежедневной утренней зарядки, инструктажи по охране труда и технике 

безопасности.  

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании такой среды, в 

которой каждый подросток чувствует себя максимально комфортно, имеет широкие 

возможности для творческой самореализации на пользу себе и людям, обретает опыт 

жизненного сознательного успеха. Ведь период ранней юности — это период 

самоопределения (социальное, личностное, профессиональное, духовно-практическое), 

которое составляет основную задачу юношеского возраста.  

Адресат программы: школьники в возрасте от 14 до 17 лет (включительно). При 

комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, опекаемых, 

неполных, многодетных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям, 

находящимся в трудной жизненной ситуации. В лагере будут отдыхать и трудиться 15 

человек. 

Сроки и условия реализации программы. Смена лагеря составляет 20 дней. 

Программа является краткосрочной, реализуется в летний период, в течение одной 

лагерной смены с 03 июня по 28 июня 2024 года. Деятельность лагеря осуществляется на 

базе МБОУ Междуреченская СОШ. 

 

Уровень освоения: стартовый. 

 

Форма реализации программы: очная. 
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1.2.Цель и задачи программы 

Цель: Организация занятости подростков в период летних каникул посредством 

социально-значимой трудовой деятельности и активного отдыха.   

 

Задачи: 

• организовать условия для труда и отдыха детей; 

• воспитывать трудовые навыки; 

• сохранять и укреплять здоровье детей, прививать навыки здорового образа жизни; 

• развивать творческие способности школьников, самостоятельность и активность; 

• создавать условия для экологического и патриотического воспитания подростков; 

• формировать опыт социального взаимодействия; 

• воспитывать культуру общения и поведения. 

 

1.3. Содержание программы 

 

Лагерь труда и отдыха «Сила Югры» на базе МБОУ ДО «ЦДО» - это педагогически 

выстроенная система, способствующая творческому, физическому и духовному развитию 

личности подростка, его трудовому воспитанию и самореализации; включение подростка в 

различные виды деятельности, с целью получения первых практических умений, которые в 

будущем могут оказать влияние на его профессиональный выбор.  

Трудовой отряд, состоящий из 15 старшеклассников, в первой половине дня 

занимается трудовой деятельностью согласно графику работ. Во второй половине 

участвует в мероприятиях различной направленности.  

В отряде действует система самоуправления, которая подразумевает ежедневную 

смену лидера отряда «Сила Югры», в функции которого входит проведение утреннего 

организационного сбора, сообщения плана дня, контроль за его выполнением. Система 

самоуправления так же дает возможность воспитанникам попробовать себя в роли спорт-

инструктора, оформителя, организатора-затейника (по желанию и на выборной основе).    

Сущность самоуправления заключается в сотрудничестве подростка и педагога, 

позволяет акцентировать роль подростка в деятельности лагеря, развивает чувство 

ответственности, самокритичности, справедливости.  

Программа «Сила Югры» является комплексной, включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные виды оздоровления, отдыха и воспитания детей в 

условиях трудового лагеря.  

 

 

 

Направления деятельности. 

Направление работы Формы и методы реализации 

Отдых и 

оздоровление 

• утренняя зарядка, спортивные соревнования; 

• культурно-массовая, коллективно-творческая деятельность, 

акции, посещение кинозала; 

• Беседы, просмотр видео-роликов по профилактике 

табакокурения, алкоголизма, наркомании. 
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Трудовое и 

экологическое 

воспитание 

• работа по благоустройству и уборке территорий поселка; 

• организация экологических акций, по уборке береговой зоны, 

«Тропы здоровья»; 

Патриотическое 

воспитание 

• Уборка территории памятника, посвящённой погибшим в 

годы ВОВ, обелиска в Парке победы; 

• Просмотр фильмов о ВОВ, конкурс рисунков 

Краеведческая 

работа 

• Участие в викторине об истории родного края, историческом 

квизиуме; 

• познавательная экскурсия в архивный отдел администрации 

Кондинского района; 

• Познавательная экскурсия в детский краеведческий музей 

МБОУ ДО «ЦДО». 

Отражение работы в 

средствах массовой 

информации 

• подготовка материалов для странички на сайте Центра 

дополнительного образования http://cdo-konda.ru.swtest.ru/, в ВК 

https://vk.com/zdo87 

 

Основные принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 

смены: 

1. Принцип коллективности – создание условий, способствующих развитию 

коммуникабельности подростков, умения работать в команде.  

2. Принцип максимальной занятости подростков в летний период.  

3. Принцип сотрудничества – определение общих целей и задач педагогов и 

подростков, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и 

взаимопомощи.  

                                      

Календарно-тематический план мероприятий лагеря труда и отдыха  

03.06–28.06. 2024 года 

Дата 

мероприятия 
Наименование мероприятия 

1 день 

03.06.2024 

• Открытие лагеря труда и отдыха. 

• Инструктаж по охране труда, пожарной и антитеррористической 

безопасности, ПДД, обучение безопасной методике работы. 

• Распределение обязанностей, знакомство с режимом работы, 

определение законов лагеря. 

• Праздничное мероприятие, посвященное открытию лагеря. 

2 день 

04.06.2024 

• Инструктаж по ОТ. 

• Уборка детской площадки ул. Ленина 11. 

• Экскурс в историю п. Междуреченский 

3 день 

05.06.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• уборка Центральной площади ул. Волгоградская 11. 

• Футбол без правил. 

4 день 

06.06.2024 

• Инструктаж по ОТ. 

• Уборка территории «Тропа здоровья» ул. Сибирская 

5 день •  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

http://cdo-konda.ru.swtest.ru/
https://vk.com/zdo87
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07.06.2024 • Уборка территории «Парк Победы» 

6 день 

10.06.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории «Тропа здоровья» 

• Экологический квизиум. 

7 день 

11.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории «Смолокура» 

 

8 день 

12.06.2024 

• Праздничный день 

9 день 

13.06.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории стоянка за РЦКИ «Конда» 

• «Моя Югра, моя планета». Викторина. 

10 день 

14.06.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка пешеходной зоны ул. Дзержинского 

• «Экологический калейдоскоп» 

11 день 

17.06.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка аллеи от Сбербанка до ул. Ленина 

• Спортивная эстафета 

12 день 

18.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы 

• Уборка территории стоянки причала 

13 день 

19.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории пешеходной зоны ул. Ленина. 

• Квест-игра «Бумеранг» 

14 день 

20.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории пешеходной зоны причала 

• «Береги планету» изготовление листовки. 

15 день 

21.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории Веревочный парк 

• «Веселые старты» 

16 день 

24.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории пешеходной зоны ул. Ленина 

17 день 

25.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории места отдыха «Смолокурка» 

• Спортивные состязания. 

18 день 

26.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка пешеходной зоны по ул. Гагарина 

19 день 

27.06.2024 

•  Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории МБОУ ДО «ЦДО» 

• Просмотр фильма. 

20 день 

28.07.2024 

• Инструктаж по ОТ, обучение безопасной методике работы. 

• Уборка территории от ул. Толстого до ул. Глинки 

• Закрытие лагеря 



9 
 

1.4. Планируемые результаты 

1. Организованная занятость подростков в период летних каникул. 

2. Укрепление здоровья детей и подростков в течение летней смены лагеря труда и отдыха. 

3. Снижение числа правонарушений среди несовершеннолетних. 

Личностные результаты: 

• развитие трудовых навыков, ответственного отношения к труду; 

• формирование навыков здорового образа жизни; 

• получение опыта успешной самореализации; 

• повышение уровня социализации. 

Метапредметные результаты: 

• развитие коммуникативных качеств; 

• формирование интереса к экологии и истории родного края. 

Предметные результаты: 

• формирование представлений о сельскохозяйственных профессиях.  

• формирование знаний об истории родного края. 

  

РАЗДЕЛ 2 

КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 

2.1. Режим дня лагеря труда и отдыха дневного пребывания «Сила Югры» 

 

Время Элементы режима дня 

8.30-8.50 Сбор детей 

8.50-9.00 Утренняя зарядка 

9.00-9.15 Организационный сбор, план мероприятий на день. 

9.15-9.45 Завтрак. 

9.45-10.00 Инструктажи по ОТ и ТБ 

10.00-

11.00 

Трудовая деятельность по плану  

11.00-

11.15 

Перерыв  

11.15-

12.12 

Трудовая деятельность по плану  

12.12-

13.00 

Досуговая часть (в соответствии с планом) 

13.00-

13.30 

Обед. 

13.30-

14.30 

Досуговая часть (в соответствии с планом) 

14.30 Уход домой. 
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2.2. Условия реализации программы 

 

Календарный график видов и объема работ для выполнения работниками 

лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием «Сила Югры» на период с 03 

июня 2024 года по 28 июня 2024 года (выходные суббота, воскресенье) 

 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

Лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием организуется на базе МБОУ ДО 

«Центр дополнительного образования» ул. Ленина 17а.  

 

Оборудование: 

Трудовое: перчатки для сельскохозяйственных работ; садовый и уборочный инвентарь; 

Спортивный инвентарь: мячи волейбольные, футбольные и баскетбольные; ракетки для 

игры в бадминтон, воланчики, скакалки. 

Материалы для занятий творчеством: альбомы, ватманы, гуашь, кисти, фломастеры, 

цветная бумага, карандаши, ножницы, скотч и др. 

Дата Наименование работ 

03.06.2024 Ознакомление с инструкцией по охране труда, пожарной безопасности 

антитеррору, обучение безопасной методике работы. 

 

04.06.2024 Уборка детской площадки ул. Ленина 11 

05.06.2024 уборка Центральной площади ул. Волгоградская 11 

06.06.2024 Уборка территории «Тропа здоровья» ул. Сибирская 

07.06.2024 Уборка территории Парк победы 

 

10.06.2024 Уборка территории «Тропа здоровья» 

11.06.2024 Уборка территории «Смолокурка» 

12.06.2024 Праздничный день 

13.06.2024 Уборка территории стоянка за РЦКИ «Конда» 

14.06.2024 Уборка пешеходной зоны ул. Дзержинского 

17.06.2024 Уборка аллеи от Сбербанка до ул.Ленина. 

18.06.2024 Уборка территории стоянки причала. 

19.06.2024 Уборка территории пешеходной зоны ул. Ленина. 

20.06.2024 Уборка территории пешеходной зоны причала. 

21.06.2024 Уборка территории Веревочный парк. 

24.06.2024 Уборка территории пешеходной зоны ул.Ленина. 

25.06.2024 Уборка территории « Смолокурка.» 

26.06.2024 Уборка пешеходной зоны по ул.Гагарина. 

27.06.2024 Уборка территории МБОУ ДО «ЦДО» 

28.07.2024 Уборка территории пешеходной зоны от ул.Толстого до ул. Глинки 
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Настольные игры: шашки, шахматы, домино, лото, финансовая грамотность, мафия, 

монополия и др. 

Аппаратура: ноутбуки с выходом в интернет, проектор, колонки, фотоаппаратура для 

составления фото- и видеоотчетов. 

Призовой фонд: бланки грамот, дипломов для награждения; призы за участие и победу в 

конкурсах. 

Медикаменты: необходимые медикаменты для формирования аптечки первой 

медицинской помощи. 

Средства гигиены: мыло, полотенца. 

 

Кадровое обеспечение 

1. Начальник лагеря: Карпов Кирилл Алексеевич, педагог дополнительного 

образования МБОУ ДО «Центра дополнительного образования», опыт работы в качестве 

начальника лагеря нет. 

Функциональные обязанности: организация, координация, контроль за работой 

сотрудников лагеря; обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и сотрудников 

лагеря. 

 Медицинский работник: по договору с МБОУ ДО «ЦДО». 

Функциональные обязанности: организация ежедневного фильтра, оказание первой 

медицинской помощи воспитанникам лагеря. 

 

Финансовое обеспечение. 

Финансирование лагеря осуществляется за счет средств бюджета Кондинского 

района. 

Оплата труда воспитанников осуществляется за счет средств КУ ХМАО-Югры 

«Междуреченский Центр занятости населения», согласно договору «О совместной работе 

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан» и средств 

местного бюджета Кондинского района. 

 

Формы организации деятельности в рамках программы: 

- организация трудового десанта; 

- социально-полезные дела, акции; 

- познавательные экскурсии, игры-викторины; 

- спортивные игры, соревнования, эстафеты; 

- исторические квесты; 

- творческие конкурсы; 

- мастер-классы; 

- кинопросмотры. 

 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов: 

 

• Конвенция ООН о правах ребенка; 

• Конституция РФ; 

• Закон РФ «Об образовании»; 
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• Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г.; 

• Правила по технике безопасности, пожарной безопасности; 

• Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению 

несчастных случаев с детьми в трудовом пришкольном лагере; 

• Приказы Управления образования; 

• Должностные инструкции работников; 

• Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра; 

• Акт приёмки лагеря; 

• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

• Трудовой кодекс Российской Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

• Приказ «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования РФ от 

13.07.2016 г. № 2688. 

• Устав МБОУ ДО «ЦДО»; 

• Положение о лагере труда и отдыха. 

 

2.3. Формы оценивания 

 

План контроля качества реализации программы  

 

1. Вводная диагностика. Анкетирование подростков в организационный период с 

целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере (первый день смены). 

2. Ежедневное отслеживание настроения подростков, удовлетворенности 

проведенными мероприятиями (в течение смены). 

3. Итоговая диагностика. Анкетирование подростков в конце смены, позволяющее 

выявить оправдание ожиданий (последний день смены). 

4. Анкетирование родителей (законных представителей) учащихся, педагогов, 

работающих в лагере (последний день смены). 

5. Составление фото- и видеоотчетов (ежедневно и по окончанию смены). 
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